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A MUNKATERV JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol

A401/2023.(VII1.30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

BM- rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

18/2024. (IV.4.) BM-rendelet a pedagogusok teljesitménvértékelésérol

77/2025. (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramijarél

OviKréta

Eljarasjogei és tartalmi elvarasok:

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3. §

— Az ovodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. Ennek
elkészitéséhez az intézményvezetd kikéri a Fenntartd, az dvodai sziildi szervezet,
kozbsség véleményét is.

— (2) Az 6vodai nevelési év helyi rendjében kell meghatarozni

» az ovodai nevelés nélkiili munkanapok iddpontjat, felhasznalasat, a sziinetek
idGtartamat,

» az ovodai iinnepek megiinneplésének idépontjat,

» azeldre tervezhetd nevelbtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak
idépont;jat,

» az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagdgiai célu ovodai nyilt nap
tervezett idépontjat,

» minden egyéb, a nevelbtestiilet altal sziikségesnek itélt kérdést.

— (5) Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy nevelési évben a hat napot nem
haladhatja meg.

— (7) Az 6vodaban a napirendet Ugy kell kialakitani, hogy a sziilék - a hazirendben
meghatarozottak szerint - gyermekiiket az oOvodai tevékenység zavarasa nélkiil
behozhassdk és hazavihessék. Az 6voda nyari zarva tartasarol legkésobb februar
tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal a zarva tartast
megeldzden a sziiloket tdjékoztatni kell.



Altaldnosan érvényesitend6 elvek:

e az aktudlis jogszabalyi valtozasok beépiilnek

e akotelezden értékelendd elvarasok (éves beszamolo tartalmai) megéllapitasaira épiil
e atfogja az intézmény egészét

e készitésének logikédja konnyen attekinthetd (mindségelvii szemlélet érvényesitése)
Megjegyzés: A kozeljovoben még megjelend jogszabalyi és jogszabalyi erovel biro szakmai
tartalmak megjelenése okan a Munkaterv javasolt tartalmai is valtozhatnak.



BEVEZETES

A Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda igazgatojaként elsd alkalommal
késziteni munkatervet megtiszteld és uj feladat szdmomra. Ebben a nevelési évben 6vodank
kiemelt feladata lesz a valtozasok kovetkeztében felmeriild feladatok megolddsa, munka
atszervezések, beosztasok letisztazasa, arculatunk kialakitasa. Tudataban kell lennie annak,
hogy egy ekkora intézmény megszervezése egy folyamat lesz, mely reményeink szerint a
nevelési év végére befejezddik.

Fokozatosan be kell allitani a miitkodéshez sziikséges online feliileteket, mind a dolgozoi
mind a gyermekek nyilvantartdsa és a torvényes milkodés érdekében. Az intézmény
dokumentumait sziikséges feliilvizsgalni, és aktualizalni.

Terveim kozt szerepel a tagintézménynek mindennapi miikodésnek megismerése, mely
soran a felmeriil6 erdsségeket, gyengeségeket is szdmba lehet venni. Igazgatoként szeretnék a
tagovodak kozott egy vezetdi munkakozosséget inditani, az egyiitt gondolkodds, egytitt
munkalkodas érdekében.

Legfontosabb feladatunk a rank bizott gyermekek teljeskorii ovodai ellatasanak
biztositasa, illetve ennek feltételeinek megteremtése. Ezen feladatunkat a katolikus nevelés
szemléletén keresztiil végezziik, figyelembe véve a gyermekek €letkori sajatossagait.

A jovoben terveim kozt szerepel az év végi értékeld ovodai forum megszervezése,
lebonyolitdsa a tagintézmények dolgozoi szaméra. Valamint 2026/2027. nevelési év eleji
ovodai féorum megszervezése, lebonyolitdsa is.

Sziikségesnek tartom az infokommunikacios feliiletek kialakitasat tagintézményeink
kozott, az atlathato és gordiilékeny munkafolyamatok megvalositasa céljabol.

- Honlap, Facebook, Messenger.



AZ INTEZMENY ADATAI

Az intézmény elnevezése: Nyiregyhazi Egyhazmegye Egysitett Ovoda
Az intézmény cime: 4400, Nyiregyhaza Sip utca 14-16.
Székhely: 4400, Nyiregyhaza Sip utca 14-16.
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény OM azonositdja: 203428
Az intézmény elérhetdsége:
o Telefonszam: (42) 312 742
e E-mail cime: egyesitettovoda@nyirgorkat.hu
e Honlap cime: https://szentmiklosovi.hu/
Az 6voda alapito okiratanak kelte: 2025. aprilis 30.
Az 6voda alapito okiratanak szama: 20000/1219/2903/2025.
Az alapit6 okiratban meghatdrozott maximalis gyermeklétszam: 1265 6
Az intézmény fenntartdja: Nyiregyhdzi Egyhdzmegye
Cime: 4400 Nyiregyhaza Bethlen Gabor u. 5.
Telefonszama: 06 30/740 44 44
Az intézmény jogéllasa: Onéll6 jogi személyként mitkddik
Az intézmény gazdalkodasi formaja: Onalloan gazdalkodé intézmény, egyhazi fenntartast
kdznevelési intézmény

Az intézmény feladat ellatasi helyeinek adatai:

1. | Nyiregyhazi 4400 (42) 312 742 180 6 1166 | 6
Egyhazmegye | Nyiregyhaza, | szentmiklosovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Egyesitett Sip utca 14-

Ovoda 16.
Székhely
Intézmény
Tagovodak adatai:

2. | Angyalok 4334 (44) 350 234 60 6 49 6 2
Kertje Hodasz, angyalokkertjeovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Gorogkatolikus | Kolesey ut 9.

Tagoévoda

3. | Ekes Viragszal | 4326 (42) 554 064 90 6 90 6 3
Gorodgkatolikus | Mariapocs, ekesviragszal@nyirgorkat.hu csoportos
Tagévoda és Kossuth tér
konyha 12.

4. | Istensziilé 4244 (30) 448 1258 120 6 1186 | 4
Oltalmarol Ujfehérto, oltalomovoda@nyirgorkat.hu csoportos




Elnevezett Martirok
Gorogkatolikus | utca 19.
Tagovoda

5. | Maria Kertje 4700 (44) 312 661 130 £6 11516 5
Gorogkatolikus | Matészalka, | mariakertjeovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Tagbévoda Mobricz

Zsigmond
utca 75.

6. | Oromhir 4823 (44) 580016 125 £6 89 16 5
Gorogkatolikus | Nagydobos, oromhirovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Tagovoda Foat 131.

7. Séja Miklos 4400 (42) 512 813 104 6 45 16 4
Gorogkatolikus | Nyiregyhaza, | sojaovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Tagovoda Dalia utca 1.

8. | Szent Gyorgy | 4600 (45) 415 105 90 £6 8516 | 3
Gorogkatolikus | Kisvarda, angyalkertovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Tagovoda Zrinyi tér 4.

9. | Szent Jacint 4233 (42) 561 004, (42) 561 005 150 6 1476 | 6
Gorogkatolikus | Balkany, F6 | szentjacintovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Tagovoda utca 11.

10. | Szent Péterés | 4371 (42) 288 384 136 £6 112 £6 5
Pal Nyirlugos, szentpeterespalovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Gorogkatolikus | Szabadsag
Tagovoda tér 4.

Telephelyek adatai:

11. | Mariakertje 4766 Patyod, | (44) 376 483 50 £6 44 6 2
Gorogkatolikus | Kossuth mariakertjeovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Tagovoda Lajos ut 41.

Telephelye

12. | Szent Gyorgy | 4600 (45) 556 120 30 6 27 6 1
Gorogkatolikus | Kisvarda, angyalkertovoda@nyirgorkat.hu csoportos
Tagovoda Szent
Telephelye Gyorgy ut 9.

Intézményi osszes engedélyezett létszam: 1265 fo

Ovodai csoportok szdma osszesen: 46 csoport

2025.09.01. tényleges gyermek létszam: 1037f6




HUMANEROFORRAS

Munkakor

Feladatellatasi hely

Ovodapedagogus

Pedagogiai munkat
kozvetleniil segitd
(NOKYS)

Egyéb
alkalmazottak

Osszesen

Nyiregyhazi
Egyhazmegye
Egyesitett Ovoda
Székhely Intézmény

12 18

7,5 16

316

22,5 16

Angyalok Kertje
Gorogkatolikus
Tagdvoda

4 16

4 16

116

8 16

Ekes Viragszal
Gorogkatolikus
Tagovoda és konyha

6 {6

516

116

12 6

Istensziilo
Oltalmarol
Elnevezett
Gorogkatolikus
Tagdvoda

916

7 16

0 6

16 16

Maria Kertje
Gorogkatolikus
Tagovoda

11 {6

716

3 16

21 16

Ordémhir
Gorogkatolikus
Tagdvoda

9 16

6 6

1 6

16 f6

So6ja Miklos
Gorogkatolikus
Tagdvoda

6 {6

4 16

216

12 18

Szent Gyorgy
Gorogkatolikus
Tagovoda

6 16

4 16

0,5 6

10,5 16

Szent Jacint
Gorogkatolikus
Tagdvoda

13 16

916

216

24 16

Szent Péter és Pal
Gorogkatolikus
Tagovoda

916

8 16

2 16

19 {6

Mariakertje
Gorogkatolikus
Tagovoda
Telephelye

4 16

216

0 6

6 {6

Szent Gyorgy
Gorogkatolikus
Tagovoda
Telephelye

216

1 6

0,5 f6

3,516

Osszesen:

91 6

64,5 16

16 6

171,5 {6




Intézményi szinten:

Ovodapedagdgus 91 16
Pedagdgiai munkat kdzvetlentil segitok 64,5 16
(NOKS)

Egyéb alkalmazottak 16 f6
Osszesen 171,5 £6

Munkakori beosztas szerinti megoszlas az 6vodapedagdgusok korében:

Beosztas Létszam | Név

Intézmény igazgato: 1 6 Mikléné Koncsos Eszter
Intézmény igazgatdhelyettes: 1 6 Oléh Zoltanné
Tagintézmény-vezeto: 916 Bakancsos Eva

[zs6 Janosné

Porcelan-Vanyi Melinda
Aranyosné Balazscsik Marianna
Vékonyné Toth Beata

Drabik Csaba Mihéalyné
Csomoésné Hurai Anna

Pésztor Laszloné

Szaszné Roézsa Krisztina

Telephely felelds: 116 Csuporné Toth Agnes

Ovodapedagégus: ‘ 79 16

JOVOKEPUNK

>

Minden segitséget meg kell adnunk a gyermekeknek a gazdag, élményekkel teli,
valtozatos tevékenységekkel az dvodai évek alatt, amire aztdn majd, mint egy alap,
¢épitkezhetnek.

Fontosak lesznek szadmukra a keresztény értékek.

Mint minden nevelési és oktatasi intézmény, a katolikus 6voda is pedagogusfiiggd.
Céljait csak akkor érheti el, ha az ovodapedagdgusokat, a nevelémunkat segitd
dolgozdkat, az egész alkalmazotti kdzosséget is athatja a katolikus kiildetéstudat. A
munkatarsak a fenntart6 altal megfogalmazott erkolesi elvaradsokkal azonosulnak,
munkajukat aszerint végzik.

Vallaljuk, hogy a sokoldalu fejlesztés, a keresztény hit kdzvetitése, az 6romteli dvodai
¢let kozvetetten segiti a gyermek iskolai kozdsségbe valo beilleszkedését, szocidlis
kapcsolatainak, értelmi fejlodésének alapkdve.

Hitvallasunk ¢és értékrendszerlink érvényesitése érdekében létfontossagu, hogy a
gyermekek hiteles személyiségekkel taldlkozzanak az intézményben. Ezért tudatosan
vallaljuk nevelémunkédnkban a példaadas alapvetd és meghatdrozé szerepét. Munkankat
ugy szeretnénk végezni, hogy eredményeképpen neveld és nevelt egyardnt novekedjék
emberségében ¢és hitéletben.



A Nyiregyhizi Egvhizmegye Egvesitett Ovoda dolgozdi szdméra kozdsen tervezett
nevelésnélkiili munkanapok:

2026. 06. 08. - 12.- Ev végi értékelé ovodai forum (Kozponti évzard) (azon a héten az egyik
nap)

2026. 06. 03. - Pedagdgus piknik

2026. 08. 24. — 08. 28. — év eleji 6vodai forum megszervezése (Kdzponti évnyitd) (azon a héten
az egyik nap)



FUGGELEK- A TAGINTEZMENYEK MUNKATERVEI

A NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE
EGYESITETT OVODAJANAK
MUNKATERVE

OM: 203 428

Nevelési éviink jelmondata:

,Oriiljetek az Urban”

(Fil 4,4)

2025-2026



1. Személyi és targyi feltételek

Személyi feltételek:

Az 6vodai csoportok szama: 5
2025. szeptember 01-ig beirt Iétszdmadatok: 116

A miikodési engedély altal eldirt 1étszamhatér: 180

Az 6vodapedagogus létszam szinkronban van a torvény altal eldirt, csoportonkénti 2 f6 pedagogussal.

Ebben a nevelési évben hatdrozott idejii szerzddéssel 1 f6 oOvodapedagdgus kezdi meg munkdjat
6vodankban. Tovabbi 21,5 {6 hatarozatlan idejli szerzédéssel rendelkezik.

1 f6 gazdasagi ligyintézo heti 1 napon segitséget nyljt a gazdasagi feladatok ellatasaban.
1 f6 rendszergazdat megbizési szerzddéssel alkalmazunk.

1 f6 tanar a gyerekek vizhez szoktatasaval foglalkozik, megbizasi szerzédéssel.

A tényleges dolgozoi dllomany 1étszama: 21,5 {6

- oOvodapedagogus: 12

- Ovodatitkar: 1

- személyi titkar: 0,5

- pedagogiai asszisztens: 1

- dajka: 5

- konyhai kisegitd: 1

- konyhai kisegit6é-takarito: 1

- portas-karbantarté: 1

- rendszergazda: megbizassal

- lelki vezet6 fenntart6i alkalmazasban

Targyi feltételek:

Ovodank belsé és kiilsé rendezettsége megfeleld, a jatszoudvar biztonsagossa tétele terén
folyamatos ellendrzésre van sziikség. Jatszoudvarunkon a jatékok karbantartasa folyamatos. Ha
sziikségessé valik a kiscsoportosok miatt, akkor megvalosithatd az udvar tobb részre osztasa €s elvalasztasa
a gyerekek biztonsagos mozgasterének kialakitasa érdekében. Ehhez a kordonok rendelkezésre allnak. Az
udvar hatso részében minden feltétel adott egy kis futballpalya kialakitdsdhoz, a védohalo felszerelése is
megtortént.



A gyerekek szabad levegdn vald tartozkodasat a teraszon és a biztonsagos jatszoudvaron tudjuk
megoldani.

A teljes 6vodai épiilet lIégkondiciondldsa megtortént.

A teljes épiiletben van internet hozzaférés, €s a zavartalan mitkodés érdekében jabb karbantartasra
keriilt sor. Uj irodak kialakitdsa miatt a rendszer tovabbi bévitése valt aktualissa.

Igyekeztiink a Katica csoportban frissen festett fallal varni a gyermekeket. Palydzatbol megvalosult
egy soszoba kialakitasa, mely helyet az orvosi szobanak is.

A targyi feltételek mind az 5 csoportban adottak a mindségi pedagdgiai munka végzéséhez. A
csoportszobdk berendezésénél figyelembe vettiik a gyermekek képességeinek fejlesztéséhez sziikséges
szempontokat.

A tornaterem berendezésénél is figyelembe vettiik a gyermekek igényeit.

A butorzat nagy része Ujszerli, minden igényt kielégitd, de néhany csoportban esedékes a székek
labain a védoé kupak cseréje a parketta dllagmegovasa miatt. Az intézmény atszervezése miatt 01j iroda
helyiség kertilt kialakitasra. Jatékkészletliink tovabbi gyarapitasara folyamatosan igény van, hiszen az
ovodas gyermek legfobb tevékenysége a jaték, ezt a karacsonyi ajandékozassal és adomanyokkal
szeretnénk megoldani. Az dvodapedagogusok munkdjat segiti tovabba 1 db nyomtato, fénymasolo, 2 db
személyi szamitogép az dvodapedagogusi szobaban, valamint 2 db projektor is rendelkezésre all a mindségi
munkdhoz. Informatikai eszkozeink tarhdza tovabb bovilt az Ovodatitkari iroddban elhelyezett
multifunkcios késziilékkel, mely nagyban hozzéjarul a mindennapi munka megkdnnyitéséhez. A 2 db okos
TV nagy segitség a foglalkozasok megtartasaban és az értekezletek, tovabbképzések lebonyolitasaban. 1
db okos TV-hez allvanyt is vasaroltunk, amely megkonnyiti az eszkoz épiileten beliili mozgatésat.

1 db hordozhaté hangszorét a Bazisintézményi és az OH altal szervezett programok
lebonyolitasdhoz, tovabbi 5 db a csoportok szamara rendelkezésre all.



2. Feladataink:

A 2025/2026-0s nevelési év feladatait az 0j torvényi modositasok, nevelési programunk, valamint
az el6z6 év eredményeinek és hianyossagainak figyelembe vételével hatarozzuk meg.

A tervezést és a megvaldsuldst dokumentaljuk.
Az eredményeket id6kozben Osszegezziik, és tovabbi feladatokat hatdrozunk meg.

A nevelési rendszeriink épitését jol szolgald éves tervet készitiink a kdrnyezeti adottsagok maximalis
kihasznalasaval.

Kiemelt feladataink I.:

- Uj torvényi valtozasok (ONEP) kollégakkal valo megismertetése, tartalmanak beépitése a
mindennapi munkaba

- Maximalis megfelelés a torvény altal eldirtaknak, az Gj torvényi valtozasok dokumentumainkba
valo sziikségszeri beemelése,

- Bazisintézményi munkaterv megvaldsitasa

- Kérddives konzulticid folytatasa, dajkai kompetencidk meghatarozasa, dajkai onértékelés
folytatasa

- A TER vallalaisok maradéktalan megvalésitasara

- OviKréta feliilet uj elemeinek megismerése, készségszintii hasznalata

- A kialakult szokasrendszer bdvitése és folyamatos elmélyitése.

Pedagbgiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszalunk az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjanak aldbbi, legtjabb ,,lizeneteire”:

- A gyermeki személyiség kibontakozasanak eldsegitésére toreksziink, biztositva minden gyermek
szamara, hogy egyformdn magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, 6nmagéhoz
képest fejlodjon és meglévo hatranyai csokkenjenek. Nem adunk helyet semmiféle elditélet
kibontakozéasanak.

- Nevelésiink célja az, hogy eldsegitse az Ovodasok sokoldalt, harmonikus fejlodését a teljes
személyiség kibontakozésat.

- Az egyhazi nevelésben sziikséges, hogy az intézmény teljes szellemisége biztositsa a hit
megélésének lehetdségét a nevelési €s tanulédsi folyamatokban.

- Biztositjuk a nemzeti identitas erdsitését.

- Feladatunk az 6vodaskora gyermekek testi, lelki és értelmi fejlesztése.

- Fejlesztjiik az €letvezetési készségeket, amelyek sziikségesek a problémamegoldashoz, a rugalmas
alkalmazkodo képességhez, a nehézségek lekiizdéséhez, a mérlegelé gondolkodashoz, a hatékony
kommunikécidhoz.

- Egészséges és biztonsadgos kdrnyezetet teremtiink.

- Megfeleld szakemberek bevonasaval a sziilével, az d6vodapedagogussal egylittmiikodve specidlis,
gondozd, prevencios és korrekcids testi, lelki és értelmi nevelési feladatokat latunk el.

- Az egyhazi 6vodadk munkatarsai szamara meghatarozé a lelkiség szerinti banasmod, nevelés és
miveltségtartalom biztositésa.

- Biztositjuk a gyermekek 6vodai életének otthonos, baratsagos, jatékra motivalo szintereit.



- Lehetdleg természetes anyagokkal vessziik koriil a gyermekeket, biztositjuk szamukra a jatékokat.

- A j6 napirendet a folyamatossdg ¢és rugalmassidg jellemzi, ami igazodik a gyermekek
motivaltsagahoz, aktivitdsahoz és a valtozé kornyezethez.

- Az o6vodai ¢élet megszervezése soran toreksziink a személyes interakciokra, élészavas mese és
kozosségi jatékélmény biztositasaval.

- A gyermekek a tankoteles korukat megel6zd nevelési évben a késébbi eredményes iskolai
elorehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az dvodai csoportokban
naponta Osszesen 45 perces idokeretben a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni
terhelhetoségéhez igazod6 — amennyiben az infrastrukturdlis adottsdgok lehetévé teszik kiilon
térben szervezett — iskola-el6készitd, fejlesztd pedagdgiai tevékenységben vesznek részt.

- A tankdteles kort, de az 6vodaban nevelkedd gyermekeket a tankoteles korukat megeldzd nevelési
évben jaronak kell tekinteni.

- A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankoteles kor betdltését megel6zd nevelési évtol az
iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek és képességek rogzitésével egésziil ki a
kotelez0 dokumentumban az iskolaeldkészitd fejleszté pedagdgiai tevékenység tervezése
érdekében.

- A gyermek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankdteles kor betdltése kori nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.

- A felekezeti, illetve egyhazi 6vodak kapcsolatot tartanak az adott egyhazi intézményekkel.

- Megalapozzuk a konyvekhez valo pozitiv érzelmi kapcsolatot, amely eldsegiti az olvasova valast.
A mesevalasztaskor sziikség van tudatossagra, gyermekkdzpontl, korosztalyos valogatisra a
csoport ¢€s az egyéni fejlettségi szintek figyelembevételéve. Mas népek és nemzetiségek meséit is
megismertetjiik a gyerekekkel.

- Enek, zene, népi jaték, tanc tevékenységeket tartunk. A zenei anyag tobbsége a naptari évhez, a
természet jelenségeihez, az évszakok valtozasaihoz, az emberi élet fordulopontjaihoz, valamint
kiilonb6z6 allami, egyhazi, jeles iinnepekhez flizédik.

- Az 6vodapedagogus eldtérbe helyezi a természetes anyagok, termések felhasznalasat, feladata az 4j
megoldasok keresése, a kreativ kornyezettudatos gondolkodasra, fenntarthatosagra nevelés.

- A mindennapos mozgés alapvetd szervezeti keretei a kovetkezok: spontan, aktiv, szabad jatékban
megjelend mozgasos tevékenység. Iranyitott mindennapos mozgasfejlesztés, szervezett mozgéasos
tevékenység. Minden nap biztositjuk a szabad jaték mellett az iranyitott mozgasos tevékenységeket,
amelyben jatékos kornyezetben fejlesztjiik az alapvetd mozgaskészségeket és a kapcsolodo fogalmi
rendszert. A mindennapos irdnyitott testmozgas részét képezheti a zenére végzett mozgasos feladat,
a népi jatekok és tancok. A mindennapos testmozgas az dvodai tornaszobaban, a csoportszobaban
vagy a jatszéudvaron is megszervezhetod.

- A munkajellegii tevékenységek soran a kotelesség és feleldsségvallalas eldtérbe kertil.

- A gyermekek tanulasi képességeinek kibontakoztatasa és fejlesztése a teljes dvodai életet atfogo
folyamatos ¢és alapvetd feladat, mely az Ovodapedagogus altal kezdeményezett parhuzamos
tevékenységi formakban, szervezeti és iddkeretekben valosul meg jatékban integralva
cselekvésekben.

Mindezeket a fejlodést és fejlettséget méro dokumentumban rogzitjiik.

Az iskolakésziiltség megallapitasara méréseket végziink a sziilok kérésére, hogy rendelkezziink a megfeleld
eredményekkel, ha a sziiléknek sziikségiik van r4 az esetleges iskolakezdés elhalasztdsdhoz. Maximalis
alkalmazkodas a torvényi valtozadsokhoz, az életpalya modell Uj elvarasaihoz és az eldttiink 4116 szervezési
feladatokhoz.

Adatvédelmi tudatossag tovabbi erdsitése az alkalmazotti kozosség korében.



Kiemelt feladatunk II.:

A nevelési év kiemelt célja: teremtésvédelmi torekvések megvalosulasa

Allatbarat Ovoda palyazat megvalésitisa

A nevelési és tematikus tervbe egyarant megjelenitjiik vallalt feladatunkat, melynek lényege,
hogy minden kézmiives tevékenység soran hasznaljunk Wjra hasznosithato vagy
ujrahasznositott eszkozoket.

Az egészséges életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillonosen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas s6 és telitett zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése a zoldségek és gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak osztonzése, a
fogmosas, az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegorzés szokasainak
alakitasa.

Ovodapszicholégus az intézményben — fokuszban az évodaban dolgozék, a gyermekek és a
sziillok mentalis egészsége.

Azokon a rendezvényeken foglalkozdsokon, ahol gyermekeink részt vesznek, a gyermekek
zajvédelmére kiilonds figyelmet kell forditani. Ezeken a rendezvényeken a hangnyomasszint nem
haladhatja meg a LaeqM30 75 dB értéket, ezért a zajszintet mérniink kell. Az erre alkalmas eszkoz
beszerzése a fenntartoval valo egyeztetést kovetden fog megtorténni.

Az ijonnan kialakitott s6szoba aktiv hasznalata a betegségek megeldzése érdekében.

Ezek megvalositasdban szadmitok a Munkakdzosség és a munkacsoportok segitségére.

Kiemelt feladatunk III.:

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelésnek kiemelt szerepet, fontossagot
tulajdonitunk az 6vodai ¢let minden teriiletén. Mindharom korcsoportban figyelembe vessziik a
gyermekek jogait és kotelességeit a rugalmasan Osszedllitott napirend sordn és segitjiik a
gyermekeket sziikebb és tagabb kornyezetiik megismerésében

Az oOvoda és a csalad kapcsolatat naponta erdésitjilkk, kiemelten kezeljilk nemzeti
identitastudatuk fejlesztését, a keresztény kulturalis értékek kiemelését, hiszen ez a
hazaszeretet, a sziil6foldhoz és csaladhoz valé kotédés alapja

Kiemelten kezeljiik az erkolcs szerepét a hitre nevelés /lelki percek/ tiikrében.

A szocialis segito munkatervének megvalosulasa csoportos foglalkozasok keretében

A humaner6forras tdmogatasdhoz mérdeszkdzt allitunk be a dajkak mint pedagdgiai munkat segitd
alkalmazottak kompetencidinak méréséhez, fejlesztéséhez.

Kiemelt feladatunk IV.

Munkacsoportok 1étrehozasa és miikddtetése a kitlizott célok megvalositasa érdekében:

e A Al

Bazis munkacsoport

Meérés-értékelés munkacsoport

Allatbarat Ovoda munkacsoport

Gyermeknap megszervezéséért felelés munkacsoport
Farsangi miisor megszervezéséért felelés munkacsoport
Seos Kids munkacsoport

Lego modszertani munkacsoport

teremtésvédd munkacsoport

Jubileumi év megszervezéséért felelos munkacsoport
Kiemelt feladatunk V.




A csalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, az egyiittnevelés intézményi gyakorlatainak
elmélyitése, tovabbfejlesztése:

Intézményiink djra, ebben az évben is kiérdemelte és elnyerte a ,,Csaladbarat Intézmény"
cimet.

Mostantdl 2 éven Keresztiil igyeksziink megfelelni minden olyan kritériumnak, amelyet a
palyazat tartalmazott és biiszkén viseljilk ezt a megtisztel6 cimet és igyeksziink a
programjainkkal, mindennapi tevékenységeinkkel alatamasztani a cim viselésének feltételeit
alapitvanyunkkal karoltve.

Fokuszban a gyermekek ¢és a felnéttek értékelése

— Az Onértékelési motivumok, mint az Onbizalom és az Onbecsiilés, az énkép redlis, a
képességeket is figyelembe vevo Onismeret fejlesztése

— A Diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszert az elmult évben megismertiik, kiprobaltuk,
ebben az évben is szeretnénk alkalmazni az iskolaba késziilo gyerekek vizsgalatanal.

— A Szék-lampa teszt elvégzése a Katica csoportban

— Gyermeki elégedettség mérése

— A pedagbdgusok teljesitményértékelési rendszerének jogszabalyi elvardsokhoz torténd
1gazitasa.

Mindezek megvalositdsaban tdimaszkodom a Mérés-értékelés munkacsoport segitségére.

Fo cél:

- Ovodankat igyekszem nyitotta, otthonossa, gyermekkdzpontiva tenni.
A gyermekek életkori €és egyéni érési folyamatibol adodoé sajatossagok figyelembe vétele.
Alkalmazkodas a valtozasokhoz, térvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa az esetlegesen
bevezetésre keriilé rendkiviili jogrend vagy intézményen kiviili 6vodai nevelés idejére is.

e A pedagogusok felelossége abban 4all, hogy ugy a belsd, mint a kiils6 ellendrzésnél
felkésziiltségliket, pedagogiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak, hiszen az egész
intézményrdl alkotott kép az egyes pedagogusok €s a vezetés 0sszteljesitményét mutatja:

- anevelés, a tevékenység és foglalkozaslatogatas soran

- adokumentum ellendrzés soran

- azinterja és a portfoliovédés soran - Egy kollégand mindsitési eljarasra
jelentkezett megcélozva a Ped. I1. fokozatot.

- TER 6nértékelés soran

Mind a belsd, mind pedig a kiilsé szakmai ellendrzések soran annak feltarasa folyik, milyen modon és
mértékben jelennek meg a pedagdgus munkdjaban az alabbi szakmai tartalmak:

- Az intézmény sajat elvardsainak valé megfelelés
- Az altalanos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés
- Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak mentén:



3. Fejlesztési terv

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések
-a2025-2026. évi koltségvetés fliiggvényében —

A fejlesztés targya

Margaréta

Méhecske

Katica

Szivarvany

Fejleszt6
szobak

Napsugar

Kiszolg. h.,
udvar,
irodak

Koltségvetési forras felhasznalasaval

Gyermekmosdok
felyjitasa

Nyilaszarok cseréje

Foglalkoztaté terem,
mosdo és 61t6z0 felujitasa

Technikai eszk6zok
felujitasa, ujak vasarlasa

Konyhai edénykészlet
pétlasa

Papir-irészer vasarlasa

Tisztitoszerek vasarlasa

A fejlesztés targya

Szamitogép

Jatéktartd polcok

Polcok, szekrények

Szényegek

Textiliak (fliggdnyok,
lepedod, stb.)

Sz. €.

SZ. €.

Sz. €.

Sz. €.

Sz. €.

Sz. €.

SZ. €.

Csoportszoba feltjitasa
(festés)

Konyhak korszertsitése,
festése

Egyéb forras felhasznalasaval

Fejleszt6 jatékok

Autdbuszos kirandulas

Egyiittesek meghivasa

Gyerek programok
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Fejlesztd Kiszolg. h.,
A fejlesztés targya Margaréta | Méhecske | Katica | Szivarvany ) , Napsugar udvar,
szobak s
irodak

Kézmiives anyagok X X X X X
Jatékok X X X X X
Szakmai kiadvanyok X X X X X
Szakmai koriilmények, X X X X X X
gyermektér javitasa,
Ujitasa, megtartasa

Szilo6i1 segitséggel:

- jatékkészlet javitasa, bovitése, tisztitdszerek vasarlasa
- segitség a szervezési feladatokban /iinnepélyek, kozos egyiittlétek/
- hianyz6 eszk6zok potlasa
Immar harmadik éve lehetséges a Szent Miklos Baratai Alapitvany szamara adomanyozni és bizunk a sziil6k

joszivii adakozasaban.

4. Tovabbképzési terv:

- Hazi bemutatok, beszamolok megtartdsa a Munkak6zosség szervezésében és a projekttervek, tematikus
tervek megvalosulasa kapcsan
- A POK altal szervezett programokon, eldadasokon, konzultacidkon vald részvétel, kiilonos tekintettel a
bazisintézményi programokra
- Az OH altal szervezett céliranyos tovabbképzésen valo részvétel, mely felkésziti kollégankat az allergiaval
el6 gyermekek szakszer(i ellatasara
- KAPI altal szervezett tovabbképzések latogatasa
- A Kozszolgalati Egyetem altal szervezett 60 oras kotelez6 képzésen valo részvétel

Résztvevok: ovodapedagogusok

Felelds: igazgato, mk.- vezetd, érintett kollégak

Hatarido: folyamatos

2024. szeptembert6l:

A Kozszolgalati Egyetem altal esetlegesen szervezett 10 oras kotelezo ONAP képzésen valo részvétel

2025. januartol:

A Kozszolgalati Egyetem altal szervezett 60 oras kotelezo képzésen valo részvétel a 7 éves ciklus alatt.

Jelenleg:

A tovabbképzésekkel kapcsolatos adatokat az Intézményi Tovabbképzési terv tartalmazza.
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5. A pedagdgiai programban is megjelenitett 0vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett idopontjai, nevelési éviink rendje

Program Idépont
Sziil6i értekezlet (tajékoztatas) 2025. 08. 19.
az uj gyermekek sziileinek 16 6ra

Ovikostolod

2025. 08. 25-29.

Lelki délutan az 6voda dolgozoinak

2025. 08. 25.
14 6ratol az dvoda zarva tart
) 2025. 08. 27.
Evnyito nevelési értekezlet/tanacskozas
13:00
) 2025. 08. 28.
Evnyité munkatarsi értekezlet/tandcskozas
13 6ra
Az Istensziil6 sziiletése (Kisboldogasszony)
2025. 09. 08.
ovis liturgia
Az 6voda sziiletésnapja,
2025. 09. 12.

gyermekek megaldasa

11:15 és 16 ora

ovis liturgia
2025. 09. 14.
A Szent Kereszt felmagasztalasa
(vasarnap)
Sziil6i értekezlet (tajékoztatas) a
2025. 09. 22.
Margaréta és a Méhecske csoportos
17 ora
sziil6k részére
Sziil6i értekezlet (tajékoztatas) a 2025.09. 23.
Napsugar csoportos sziilok részére 17 6ra
Sziil6i értekezlet (tajékoztatas) a 2025. 09. 24.
Szivarvany csoportos sziilok részére 17 6ra
A Magyar Népmese napja (tematikus nap) 2025. 09. 30.

Allatvédelmi témahét

2025. 09.29. - 10. 12.

Istensziil6 oltalma 2025.10.01.
ovis liturgia 11:15
Emlékezés az Aradi Vértaniikra 2025. 10. 06.
(csoportokban) 10:00

Egészség témahét

2025.10. 13-17.
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2025.10. 18.

Munkanap

(szombat)

Emlékezés az 1956-o0s 2025.10. 22.
forradalom eseményeire (csoportokban) 10:00
Nemzeti iinnep
2025. 10. 23.
az 6voda zarva tart

Athelyezett pihendnap az 6voda zarva tart 2025. 10. 24.

Oszi Pedagbgiai Napok 2025. 10.

Mindenszentek (szombat)

2025.11. 01.

Az 6voda zarva tart

Fogadoorak (sziiléi konzultacio)

2025. 11. 03-06.

2025. 11. 08.
Szent Mihély és Gabor féangyalok linnepe
(szombat)
Szent Marton napja
2025.11. 11.
tinnepi lampas felvonulas

Karacsonyi fotozas 2025.11. 12.
A karacsony el6tti biinbanati idészak kezdete 2025.11. 15.
Az Istensziilé bevezetése a templomba 2025.11. 21.

ovis liturgia 11:15
2025.12. 05.

Szent Miklos piispok tinnepe

9:30
Tematikus lelki nap 2025.12. 09.
Szent Anna foganasa 2025.12. 09.

ovis liturgia 11:15

2025. december 13.

Munkanap
(szombat)
Karacsonyi iinnepség 2025. 12. 15.
2025.12. 17.
Sziil6i lelki délutan
16:30-tol
Lelki délutan az 6voda dolgozoinak (13.30 6ratol) 2025. 12. 19.
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Karacsony

2025. 12. 24-29-ig és

2026. 01. 01-02-ig az 6voda zarva tart

Vizszentelés és dvodaszentelés 2026. 01. 06.
2026. 01. 14.
Félévi nevelési értekezlet/tanacskozas
13:00
2026.01. 15.
Félévi munkatarsi értekezlet/tanacskozas
13:00
Sziil6i értekezlet (tajékoztatas) a 2026. 01. 26.
Szivarvany és a Napsugar csoportban 17:00
Sziil6i értekezlet (tajékoztatas) a 2026. 01. 27.
Margaréta és a Méhecske csoportban 17:00
Sziil6i értekezlet (tajékoztatds) a 2026.01. 28.
Katica csoportban 17:00
Harom f6pap iinnepe 2026. 01. 30.
ovis liturgia 11:15
Az Ur talalkozésa Simeonnal, 2026. 02. 02.
gyertyak megaldasa 11:15
Farsang 2026. 02. 12.
Nagybojt els6 napja 2026. 02. 16.
2026. 02. 20.
Koliba megaldasa
11:15

,,Gazdalkodj okosan!” témahét

2026. 03. 02-06.

Nyilt nap a

2026. 03. 09.
M¢éhecske és Napsugar csoportban

Nyilt nap a

2026. 03. 10.
Margaréta és Katica csoportban

Nyilt nap a

2026. 03. 11.
Szivarvany csoportban
Unnepi megemlékezés az 1848/49-es forradalom és 2026.03. 13.
szabadsagharcrol 10:00
Edesapak koszontése 2026. 03. 19.
2026. 03. 21.
Viz vilagnapja
(szombat)

Orombhirvétel iinnepe 2026. 03. 25.

ovis liturgia

11:15

,,Ovinet” témahét

2026. 03. 23-27.
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Anyak napi fot6zas

2026. 03. 26.

Sziildi lelki délutan

2026. 03. 30.

16:30

Fogadoorak (sziil6i konzultacid)

2026. 03. 30. — 04. 02.

2026. 03. 31.
Sargaturé megaldasa
11:15
Tavaszi Pedagdgiai Napok 2026. 04.
2026. 04. 01.
Lelki délutan az 6voda dolgozo6inak
14 6ra

Husvét,

az 6voda zarva tart

2026. 04. 03-06.

Fenntarthat6sagi témahét

2026. 04. 20-24.

Fold napja

(tematikus nap)

2026. 04. 22.

Buzaszentelés

2026. 04. 24.

11:15

Anyak napja megilinneplése

2026. 04. 29-30.

Leendd kiscsoportosok beiratkozasa

2026. 05. 06-07.

) 2026. 05. 09.
Az Ur mennybemenetele
(szombat)
Gyermeknap 2026. 05. 22.
Piinkosd,

az 6voda zarva tart

2026. 05. 24-25.

2026. 05. 29.
Nagycsoportosok bucstzasa
15:00
Nemzeti Osszetartozis Napja 2026. 06. 04.
] 2026. 06. 10.
Evzaré nevelési értekezlet/tanacskozas
13:00
) 2026. 06. 11.
Evzaré munkatarsi értekezlet/tanacskozés
13:00

Az 6voda nyari zarasa

2026. 06. 29-t61 08. 02-ig

Nyitas, gyermekek fogadasa 2026. 08. 03.
Lelkigyakorlat a pedagdgusoknak 2026. 08. 31.
Nevelési év vége 2026. 08. 31.

Nevelés nélkiili napok

2026. 04. 02., 07.,
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06.03., 29,

08.31.

Nevelési év idétartama: A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1., utolsé napja 2026. augusztus 31.
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6 munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl
két nevelés nélkiili munkanap id6pontjar6l és programjardl - az igazgatd véleményének kikérésével - az 6vodapedagdgusok

jogosultak donteni.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak részvétele

az alkalomszerl szervezés fiiggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Erintett
Ssz. Felhasznalas targya, a nap témaja Idépont
felelés
1. Munkacsoportok adminisztraciés feladatai 2026. 04. 02. Munkacsoport-vezetok
2. A Tava,szl Pedagogiai Napok programjainak 2026. 04. 07. Erintett kollégak
értékelése
3. | Pedagogus piknik 2026. 06. 03. igazgat6, Fenntarto
4 szakmal tap?sz't'al.a'ltcs’er,e egy gorogkatolikus 2026. 06. ioazgatohelyettes
6voda neveld kozdsségével
5. Ko6zponti évzaro 2026. 06. 8-12. Igazgato, Lelki vezetd
6. | Kdzponti évnyitd 2026. 08. 24-28. | Igazgato, Lelki vezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
A nyari zarva tartas tervezett idépontja
Az intézmény 2026. 06. 29-t61 2026. 08. 02-ig zarva tart.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a gyermekek 1étszama lecsdkken, igy ezeken a napokon
— eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a Fenntartd jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban
mikodik.

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az 0szi sziinet 2025. oktober 23-t61 2025. november 3-ig tart.
e A téli sziinet 2025. december 19-t61 2026. januar 5-ig tart
e A tavaszi sziinet 2026. aprilis 02-t61 2026. aprilis 13-ig tart.
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6/a. A csoportok latogatasi terve

Valamennyi csoportot érint6 idészakos ellenérzések szempontjai részben megvaltoznak, az Gj szempontok,
kompetencia-teriiletek, dimenziék a Kézikonyvekben talalhatéak, valamint a TER kompetenciai hatarozzak

meg.

Tobbek kozott ellendrzésre keril:

a nevelési terv megvalosulasanak elemzése, értékelése

kiemelt figyelmet forditunk az irasbeli munka ellenérzésére, a hataridok betartasara

az egyes gyermekek és gyermekcsoportok neveld-fejlesztoé folyamatanak dokumentalasa

az esetleges gyermekvédelmi feladatok ellatdsa a csoportokban

mas nevelési szinterekkel valo kapcsolattartas formainak megvaldsulasi szinvonala

tinnepélyeken, a gyermeki élet kiemelkedd eseményeivel kapcsolatos alkalmak megszervezése,
lebonyolitasa

Céliranyos ellenOrzések szempontjai:

Szeptembertol decemberig:

az uj kollégand emberi, szakmai beilleszkedése, munkamodszereinek megismerése

az 1j gyerekek fogadasanak eldkészitése, megismerésiik és a veliik valo foglalkozas médszerei

A gyermeki kornyezet kialakitasanak célszeriisége, esztétikuma. Igazodik-e a gyermekcsoport igényeihez,
kielégiti-e sziikségleteiket? A gyermekek szerepe kdrnyezetiik kialakitasaban.

A csaladok igényeinek és nevelési modszereinek felhasznalasa, beépitése a nevelomunka folyamataba.

Az 6vodai kozosség egylittmitkddésének modszerei €s tartalma

A napirend, a gyermekek szokasrendjének kialakitasi szempontjai, feltételei, modszerei és hatékonysaga

Januartol marciusig:

A jaték, a munka és a tanulas az erkolcsi nevelés folyamataban, a gyermek és a neveld kapcsolatai

Az egyéni banasmod €s differencialt fejlesztés modszereinek alkalmazasa a nevelémunkaban, a gyermekek
fejlesztésének folyamataban. Eredményei a kozosségi életben, a massag, a raszorultsag elfogadasaban, a
segitOkészség kialakitasaban.

Az egyes gyermekcsoportok hagyomanyai, az iinnepek és azok szervezésének modszerei

Az SNI és BTMN gyermekekkel valo egyéni banasmod alkalmazédsa a gyakorlatban, hatékonysaga a
megvalositas soran

Tevékenységek latogatasa minden 6vodapedagdgusnal (TER)

Aprilistél mdjusig:

A nevel6kozosség valamennyi tagjanak nevelési elvei, modszerei a hatékonysag szempontjabol

A spontdn adddoé alkalmakban rejld nevelési, tanulasi lehetdségek felismerése, kihasznalasa, azok
dokumentalasa

A tevékenységek megvalositasanak eredményessége

Juniustol augusztusig:

A nyari udvari élet, valamint a kovetkezd nevelési év megszervezése

Felel6s: igazgato

Hatarido: junius 1. - augusztus 31.
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Szeptembertdl juniusig:

- adajkak munkaid6- kihasznalasa a csoportban €s a csoporton kiviil.
- A vezetdség csoportlatogatdsai soran ellenérzi a technikai dolgozok gyermekekkel valé kapcsolatat,
o6vodapedagogusokkal, sziilokkel valo egyiittmikddésének modjait, szinvonalat is.

Felels: igazgatd, mk. vezetd, igazgato-helyettes
Hatarid6: szeptember 1-janius 30.

A TER rendszer szempontsorat a pedagogusok, vezetdk és diplomas NOKS alkalmazottak esetében a TER
Szabalyzat tartalmazza.

6/b. A nevelési évben miikodo munkacsoportok

Bazisintézményi programok megszervezéséért felelés munkacsoport
Mérés-értékelés munkacsoport

Allatbarat Ovoda programjainak megvalésitasaért felelés munkacsoport
Gyermeknapi programok megszervezéséért felelés munkacsoport
Farsangi miisor megszervezéséért felelés munkacsoport

Kett munkacsoport

Lego munkacsoport

Seos Kids munkacsoport

Meseterapias munkacsoport

LXIANE LD =
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7. Beszamolasi témak

1., A gyermekvédelem terén megtett 1épések, intézkedések hatékonysaga, a szocialis segitdvel valo

kapcsolattartas az eddigi tapasztalatok alapjan
Beszamol: Tothné Varga Andrea, gyermekvédelmi felelGs
Hatarido: 2026. 01. 30 és 06. 15.

2., A munkakdzosség és a munkacsoportok mitkddésének tapasztalatai, az egyiittmiikodés tartalmanak
vizsgalata

Beszamol: Tormané Petrencsik Rozsa, munkak6zosség-vezetd
Hatarido: 2026. 01. 30. és 06. 15.

3., A munkacsoportok munkajanak értékelése

Beszamol: Munkacsoport-vezetok, tagok

Hataridé: 2026. 01. 30. és 06. 15.

4., Lelki élet az 6vodaban

Beszamol: Orosz Gabor lelki vezet

Hataridé: 2025. 01. 30. és 06. 15.

5., A meseterapia tevékenységek eredményessége
Beszamol: Lengyel Csilla, a foglalkozasok vezetdje

Hatarido: 2026. 06. 15.

7., Iskolakésziiltségi vizsgalatok tapasztalatai
Beszamol:Tormané Petrencsik Rozsa, Orosz Timea 6vodapedagogusok
Hataridé: 2026. 01. 30. és 06. 15.

10. Az egyéni megbizatasok teljesitése
Beszamol: Felel6sok

Hatarid6: 2026. 01. 30. és 06. 15.

8.Egvéni megbizatasok

Mikléné Koncsos Eszter - Igazgato
- TER felel6s
- Igazgatohelyettes
Olah Zoltanné - KETT munkacsoport tagja

- Bazisintézményi projekt intézményi koordinatora
- Jubileumi év megsz.
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- Gyermeknap megszervezéséért felelos mcs. tagja
Bodnar Anett - Kett mcs. tagja

- Seos munkacsoport tagja

- Mese mcs. tagja

- Kett mes. tagja

- Teremtésvédelmi mes. tagja
Kopcséné Novak Zsuzsanna - Allatbarat mcs. tagja

- Lego mcs. tagja

- Mese mcs. tagja

- Jubileumi év megsz.

Kapitany Zoltanné - Kett munkacsoport vezetdje
- Mérés-értékelés mcs. tagja,

- Gyermekvédelmi felelds,

- Kapcsolattarto a szocialis segitdvel
- Allatbarat Ovoda mcs. vezetdje

- Kett mcs. tagja

- Mérés-értékelés mcs. tagja

- Bazisintézményi munkacsoport tagja
- Lego mcs. tagja

- Jubileumi év megsz.

- Teremtésvédelmi mcs. tagja

Tothné Varga Andrea

- Konyvtar rendszerezése, gondozasa
készitése

- Allatbarat mcs. tagja

- Kett mcs.tagja

- Ovizsaru program megvalositasa a Szivarvany csoportban
- Seos kids mcs. tagja

Gergelyné Mertz Eva

- Munkakozosség-vezetd

- Meérés-értékelés mcs. tagja, iskolakésziiltségi vizsgalatok
végzése

Tormané Petrencsik Rozsa - Kulturalis programok feleldse

- Farsangi mlsor megszervezése

- Kett mcs. tagja

- Seos Kids mcs. tagja

- Jubileumi év megsz.

- Bazis mcs. tagja

Tobiasné Hegediis Maria - Kett mes. tagja

- Meérés-értékelés mcs. tagja
- mese mcs. tagja

- Meseterapias munkacsoport vezetdje, fogl. vezetése

Lengyel Csilla - Kett mcs. tagja
- Allatbarat mcs. tagja
- Seos kids mcs. tagja

- Kapcsolattartas a kiilsds kollégakkal

- Kett mcs. tagja

- Mérés-értékelés munkacsoport vezetdje
Orosz Timea - Kozosségi-média feliilet kezelése

- Seos Kids mcs. tagja

- Lego mcs. tagja

- Mese mcs. tagja

- Jubileumi év megsz.




- Mérés-értékelés mcs. tagja, versenyeredmények dokumentéalasa
- Lego munkacsoport tagja

Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta - KETT mcs. tagja

- Gyereknap megszervezéséért felelos mcs tagja

- Faligjsag dekoralasa

- Bazisintézményi munkacsoport tagja

A csoportban dolgozo6 6vodapedagdogusok valamennyien felelések tovabba a folyosok és azok faliujsagjanak
folyamatos dekoralasaért, esztétikumanak megérzéséért.

Pedagégiai munkankat segit6 munkatarsak feladatai, egyéni megbizasai

- Azigazgato és a pedagogusok munkajanak adminisztrativ
segitése

- Bazis mcs. tagja

- Meérés-értékelés mcs. tagja

- Gyermeknap megszervezése

- Seos kids mcs. tagja

- Mese mcs.tagja

- Jubileumi év megsz.

Darai Zita

- Ped. munka segitése a csoportokban

- Intézményi programok lebonyolitasanak, el6készitésének
Karasziné SebSk Agnes segitése

- Munkacsoportok munkajanak segitése

- LEGO mcs. tagja

- Allatbarat mcs. tagja

- Egészségligyi konyvek gondozasa
Balint Gyongyi - Tisztitoszer raktarak feliigyelete

- Tisztitoszer igény Osszeirasa

- Intézményi programok lebonyolitasa

Kanalos Emese - Viragok gondozasanak feleldse, vendéglatas segitése

- Intézményi programok megszervezése, lebonyolitasa
Vaskd Csaba Jozsefné - Textilidk megvarrasa (foldszint)

- Intézményi programok megszervezése, lebonyolitasa
Janoczki Mihaly Laszloné - Textilidk megvarrésa (emelet)

- Intézményi programok megszervezése, lebonyolitasa
Szilagyi Andrea - Vendéglatas elokészitése, lebonyolitasa

- Intézményi programok megszervezése, lebonyolitasa

A miikodést segité munkatarsak feladatai, egyéni megbizasai

- Vendéglatas elokészitése, lebonyolitasa
Csekk Gyorgyné - Intézményi programok lebonyolitasanak,

elokészitésének segitése

Hargitain¢ Hriczu Valéria - Kapcsolattartas a konyhaval, élelmezés-vezetovel
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- Erzékeny gyermekek nyilvantartasa
- Intézményi programok lebonyolitasanak,
elokészitésének segitése

- Posta, anyagbeszerzés, karbantartasi feladatok
- Intézményi programok lebonyolitasanak, elokészitésének
segitése, helyszin elokészitése

Majoros Csaba

Valamennyi felel6s tisztséget a megbeszélt és irasban dokumentalt feladatok tiikkrében végeznek a munkatarsak.
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9. A kapcsolattartas formainak terve

Egyiittmiikddés a sziilokkel

- A nevelés eredményességének fokozasa, kozos nevelési modszerek, elvek megbeszélése a sziil6i
értekezleteken, konzultacidokon és a mindennapok soran.

- Hazirendiink ismertetése és elfogadtatasa SZMK szinten /sziil6i értekezleten/konzultacion

- A gyakorlati munkaba valo6 betekintés lehet6ségei; nyitott 6voda, nyilt nap /az 6vodai élet megismertetése a
sziilokkel kijeldlt idopontban/

- Meghivas linnepekre, programjainkra / nyilt nap, ballagas, anyak napja, stb./

- Sziil6k bevonasa kirandulasok soran (Gyermekbticsu, zarandoklat Mariapocson)

- Lelki délutan szervezése a sziilok szamara Karacsony és Husvét elott

- Csaladi napok szervezése csoportonként

- Csaladlatogatasok igény szerint /betekintiink a csaladok életébe, és informaciot gytjtink a sziil6k
elvarasaival kapcsolatban, vagy csaladi konzultaciok formajaban/

- Online és elektronikus kapcsolattartas finomitasa a gordiilékeny kommunikacio érdekében

A sziiloi értekezletek/konzultaciok/tandcskozasok:

Sziiloi értekezletek/konzultaciok szervezésére évoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az 6vodavezetés egy tagja minden
sziil6i értekezleten részt kivan venni, az értekezletek idOpontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A
csoportok sziiloi értekezletein - lehetdség szerint - mindkét 6vodapedagogus és igény szerint a csoportban a
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziiléi értekezleteirdl
készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A rendkiviili helyzetre valo tekintettel, a szliléi konzultacid minél gordiillékenyebb miikddése érdekében sziiléi
értekezletek helyett sziildi tajékoztatasokra késziiliink, ha kell elektronikus formaban.

Az Osszegylijtott tapasztalatokrol eszmecserét folytatunk munkakozdsségi foglalkozas alkalmaval.

crer

sor.

Cél: Megismertetni a sziilokkel az 6vodai élet minden teriiletét, és elfogadtatni az intézmény Hazirend;ét.

A csoport szintii sziildi értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idopontja 17 dra, az ettdl eltérd id6pontot
az 6vodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlodés varhato jellemzo6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk
a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

- Az egyiittmiik6dés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)

- Sziilok tamogatasaval megvalositando programok (megallapodas errdl az elsd sziildi értekezleten)
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- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten keriiljon feldolgozasra az
iskolai életre torténd alkalmassag témakdr, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Témak:
A 2025-2026-0s nevelési év feladatainak ismertetése, 6vodank munkajanak bemutatasa az 0j sziiloknek.

- Szervezési feladat: az els6 félév rendezvényei, programjai
- Hatarido: 2025. szept. 30.
- Feleldsok: érintett 6vodapedagdgusok igazgatohelyettes

A nagycsoportosok iskolakésziiltsége, iskolavalasztasa

- Szervezési feladat: nyilt nap, oralatogatas
- Hataridd: 2026. februar 28.
- Felel6sok: nagycsoportos 6vodapedagogusok, mk.- vezetd

Sziiloi értekezlet/tajékoztato az uj gyermekek sziileinek:

Evnyito sziiléi értekezlet a kiscsoportos gyermekek sziileinek- az év inditasaval kapcsolatos feladatok ismertetése

- Hataridd: 2025. augusztus 20.
- Felel6s: igazgatd, 6vodapedagogusok

Ev eleji sziil6i értekezlet/tajékoztatas — az elsd félév programjainak ismertetése, aktualitasok megbeszélése

- Hataridd: 2025. szeptember 30.
- Felelds: 6vodapedagogusok

Félévi sziiloi értekezlet/tajékoztatas— az elso félév értékelése, a masodik félév tervezése
Felel6s: 6vodapedagogusok

Hataridd: 2026. 01. 31.
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Fogadoorak/konzultaciok idopontjai, helyszinei

Beosztas Idopont Helyszin
Igazgato, Igazgatdi iroda,
Elézetes bejelentkezés alapjan
Igazgatohelyettes Igazgatohelyettesi iroda
Elére egyeztetett idépontban,
Ovodapedagogusok személyesen, vagy online . ,
. Sziil6i fogadd
formaban
Gyermekvédelmi megbizott
Logopédus
Gyodgypedagogus
Lelki vezetd Elére egyeztetett idépontokban Sziiléi fogadd

Pszichologus

Szolgaltatasokat ny1jto
pedagdgusok

Az 6vodapedagégusok fogado orai/konzulticioi

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdasos (Fejlodési naplo) és
szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd orainak idépontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a
csoportok hirdet6tablain van kifiiggesztve, valamint az intézmény honlapjan. A fogadoorak online formaban is
torténhetnek, az adott helyzetnek megfelelGen.
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10. Kapcsolataink

Kapcsolat iskolankkal.:

Cél:

- Folyamatjellegli egyiittmiikodés

- Az atmenet zokkenOmentessé tétele

- Segitségnyujtas a tanitoknak a gyermekek megismerésében

- A két intézmény egyiittmiikodésének zokkendmentessé tétele
Formai:

- Kozos megbeszélések, értekezletek
- Unnepélyeken, rendezvényeken valo részvétel
- Munkakozosségi megbeszélések, hospitalasok
- Sziil6i értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek
- Sulikéstolo az iskolaba késziild gyermekeinknek
Minden évben célul tiizziik ki, hogy gyermekeinket minél nagyobb aranyban iranyitsuk a Szent Miklos Iskoléaba.

Valamint:
- Fenntartoi értekezleteken valo részvétel
- Folyamatos egyeztetés a gordiilékeny egyiittmitkodés érdekében
- Felelds: mk. -vezetd, igazgatohelyettes
- Hataridd: 2025. szept. 1.- 2026. aug.31.

Kapcsolattartas a Fenntartoval

- A vezetd személyes megbeszélései az ovoda zavartalan miikdodése érdekében

- A kapott feladatok folyamatos és iitemezett megvalositasa

- Az informaciok beépitése a mindennapi munkaba

- A hataridds jelentések, statisztikai kimutatasok, munkaltatassal kapcsolatos és bériigyi feladatok ellatasa

- Az 6vodai féréhelyekkel, felvétellel kapcsolatban egyeztetések

- Az Oktatasi és Gazdasagi Irodaval valo jo kapcsolat megtartasara, hataridok betartasara, kolcsonds bizalomra
és segitségadasra toreksziink

Felelds: Igazgatohelyettes
Hatarid6: 2025. 09. 01-2026. 08. 31.

- Karacsonyi kantalas
Felel6sok: Igazgatd, Lelki vezetd

Hatarid6: aktualis nap

- Hazszentelés
Felel6s: Igazgato, Lelki vezeto

Hataridd: 2026. 01. 07.
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Kapcsolattartas a KAPI-val

- A Katolikus Pedagogiai Intézettel allandé kapcsolatban allunk, adott esetben részt vesziink az altaluk
szervezett értekezleteken, konferencidkon, programokon, tovabbképzéseken.
(P1.: Gyermekvédelmi felel6sok konferenciaja)

Felel6s: Igazgatd

Hataridd: 2025. 09. 01-2026. 08. 31.

Kapcsolattartds az 0vo-, vedo-, fejlesztd halozattal

- Gyermekorvosunk: dr. Terdik Mihaly Gergo

- Fogorvosunk: dr. Papp Angéla

- Védondnk: Varhegyi-Tamas Katalin

- Munka-alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvosunk: dr. Nagy Gabriella
- Ovodapszichologusunk: Janécsik Vas Eva

- Logopédusunk: Gecko Szilvia, Szikoran¢é Séra Dalma

A kotelezd vizsgalatok elvégzéséhez biztositjuk a feltételeket, melyeknél a fent emlitett személyek minden
esetben rendelkezésiinkre allnak.

Felelsok: 6vodapedagogusok, igazgatohelyettes

Hataridd: 2025. 09. 01. - 2026. 08. 31.

Ovodank logopédusa, heti 6 6ra felzarkoztato, fejlesztd foglalkozast tart a raszoruld gyerekeknek.

A Pedagodgiai Szakszolgalat munkajat is igénybe vessziik sziikség esetén. /pl. iskolakésziiltségi vizsgalat,
szakvélemények/

Felel6sok: 6vodapedagogusok

Hatarid6: 2025. 09. 01. - 2026. 08. 31.

Az ovoda kapcsolata a kozmiiveldodési intézményekkel:

Intézményiinkben felelds kapcsolattart6 van kijeldlve a programok évodapedagogusok felé iranyitasara.

- Moricz Zsigmond Varosi Konyvtar
- Véci Mihaly Miivel6dési Kozpont
- Muzeumfalu
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- Moricz Zsigmond Szinhaz
- Vikar Sandor Zeneiskola
- J6sa Andras Mizeum

A kozmiivelddési intézmények aktudlis programjait beépitjiik napi tevékenységeinkbe.
Felelosok: 6vodapedagogusok

Hatarid6: 2025. 09. 01. - 2026. 08. 31.

9. Kiegészito tevékenységeink, szolgaltatasaink:

- Lelki percek

- Ovi-foci

- Klasszikus balett

- Vizhez szoktatas

- Pszicholégiai fejlesztés

- Sakk

- Jatékos angol

- Logopédiai fejlesztés

- Zeneovi

- Néptanc

- Gyobgypedagogiai fejlesztés

- Meseterapias foglalkozasok

- Sakk

- Lego modszertani foglalkozasok
- Seos kids program bevezetése

10. Egyik f6 pedagodgiai feladatunk a tehetséggondozas, melyet ezeken a szintereken is fejleszteni szeretnénk.
Lépések:

- tehetség-csirak felismerése

- tehetségek beazonositasa

- sziil6kkel konzultacio

- sz.e. Pedagodgiai Szakszolgalat segitsége

- Tehetségigéretek gondozasa

- Fejlesztési terv készitése

- A fejlesztés eredményességének dokumentalasa

A lelki gazdagodast a lelki percek, a lelki programok ¢és a lelki vezeténkkel egyiitt toltott alkalmak biztositjak
gyermekeink szamara.

Felelosok: Orosz Gabor atya, Szilvasi Istvan, Jaczké Szilvia, Szaboné Kaluha Anita, Geckd Szilvia, Szikorané
Séra Dalma, Dr. Szepesi Andrasné, Janécsik Vas Eva, Fabu Bettina, Lengyel Csilla

Hataridd: 2025. 09. 01. - 2026. 08. 31.
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11. Ertekezletek/tanicskozasok

Evnyit értekezlet/tandcskozds

Tema: a neveldomunkat érint6 valtozasok bejelentése, a nyari nevelémunka rovid értékelése, az eldttiink allo feladatok
megjelolése, a munkaterv ismertetése, elfogadasa.

- Felelos: Igazgato, helyettes
- Hataridd: 2025. szeptember 01.

Félevi ertekezlet/tandacskozas

Téma: Az elso6 félév értékelése

- Felelds: Igazgato, helyettes
- Hatérid6: 2026. februar 01.

Evzaro ertekezlet

Téma: anevelési év értékelése, a kdvetkezd év feladatainak kijeldlése, csoportok elosztasa

- Felel6s: Igazgato, helyettes
- Hataridd: 2026. junius 15.

Alkalmaczotti értekezlet/tandcskozas

I. A nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, munkavédelmi szabalyok ismertetése, balesetvédelmi

oktatas.

- Felelds: Igazgato, helyettes
- Részt vesznek: pedagogiai munkat és miikodést segitd alkalmazottak, és egyéb alkalmazottak
- Hataridd: 2025. szeptember 30.

Erintett
Ssz. Az értekezlet/tanicskozas tartalma Idépont
felel6s
A 2025-2026-0s nevelési év eldkészitése, Olah Zoltanné
1. A1 ” 114 2025. 08. 29.
aktualis teendok megbeszélése . \
igazgatohelyettes
Az elso félév értékelése, masodik félév Olah Zoltanné
2. feladatainak megbeszélése 2026.01. 16. . ,
igazgatohelyettes
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A 2025-26-0s nevelési év tapasztalatainak Olah Zoltanné

Osszegzése, a 2026-27-es év elokészitése 2026. 06. 14. . ,
igazgatohelyettes

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Leend6 és mostani sziileinket 2026. marcius 9-10-11-én fogadjuk 6vodankban a nyitott napjainkon, amikor:
- bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhatnak a gyermeknek ¢és felndtteknek szervezett tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felel6s: ovodapedagogusok, igazgatohelyettes
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12. Az intézményben folyo ellendrzo és értékelo tevékenység

Az ellenérzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

Az ellendrzés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az dnértékelés modszereivel
torténnek

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott Onértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos pedagdgiai
elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodo - nyilvanos szempontok alapjan

torténik.
Ellenorzés-értékelés i
Erintettek Idopontok Felelos
teriiletei
A miikodés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések . o Igazgatd
} Y, ovodatitkar Havonta
dokumentumainak ellenérzése Igazgatohelyettes
10.01. Igazgato
Felvételi és mulasztasi naplo ovodapedagogusok
sziikség szerint Igazgatohelyettes
Statisztikai adatok ovodapedagogusok 10.01. Igazgato
nyilvantartdsa ovodatitkar sziikség szerint Igazgatohelyettes
Igazgato
KIR- adatbazis naprakészsége ovodatitkar naprakészen
Igazgatohelyettes
A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas
Igazgato
Torzskonyv ovodatitkar 09.01.
Igazgatohelyettes
Jegyz0 értesitése Igazgato Sziikség szerint Igazgato
Lezaras 08. 31. 11. 01
Felvételi, el6jegyzési naplo Igazgatd ¢€s helyettes fiksé o ¢
Nyités 09. 01. SZuksSeg szetil
TER szabalyzat Igazgatd és helyettes szeptember 15. Fenntarto
Ellenorzés-értékelés )
Erintettek Idépontok Felelos
teriiletei
Igazgato
Tovabbképzési Program ovodapedagogusok 03. 15.
Igazgatohelyettes
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Intézmény miikodését szabalyoz6 dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités

Pedagogiai program Ovodapedagogusok,
SZMSZ és mellékletei szakmai
Hazirend munkakdzosség,
Onértékelési munkacsoportok
Onértékelési Program p 11.30. lgazgatd
Munka és tlizvédelmi szabalyzat
megbizott
Dajkak, konyhai
HACCP kisegitOk, takarito
Igazgato
Alkalmazotti kdzosség 2026. februar
Igazgatohelyettes
A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Dajkak, konyhai Igazgatd
Helyi szintii leltarozas kisegitok, gazdasagi évente
ligyintézé Igazgatohelyettes
A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
Ellenorzés-értékelés i
Erintettek Idépontok Felelds
teriiletei
Dajkak, Igazgato
Tisztasagi szemle havonta
konyhai dolgozok Igazgatohelyettes
Személyi
. ovodatitkar, gazdasagi | Aktualizalas sziikség Igazgaté
Személyi anyagok . -
ugyintezo szerint Igazgatohelyettes
Igazgato
Egészségiigyi konyvek ovodatitkar aktualis nevelési év
Igazgatohelyettes
Igazgato
Munkak®éri leirasok minden dolgozé 11.15.
Igazgatohelyettes
teljesitményértékelés zaro értékelt munkatarsak 08.15.
dokumentumai Igazgatohelyettes

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési
dokumentumok

ovodapedagogusok

aktualisan

Igazgato és helyettes
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Nevelési gyakorlat:

szlil61 konzultacidk
befogadas

foglalkozasvezetés
- tervezés - értékelés

ovodapedagogusok

Latogatasi litemterv
szerint

Igazgaté és helyettes

Nevelémunkat segité

neveldmunkat segito

Latogatasi litemterv

Igazgatohelyettes és
az altala kijelolt

alkalmazottak munkaja alkalmazottak szerint ,
személy
Gyermekvédelem felelos félévente Igazgatd és helyettes
Y ovodapedagogus £azg Y
Ellendrzés-értékelés i
Erintettek Idépontok Felelos

teriiletei

Szakmai Munkak6zosségek és

munkacsoport vezetok

Félévente feladatterv

Igazgato és helyettes

munkacsoportok tevékenysége szerint
Szolgaltatasok

konyhai dolgozdk, havi program szerint | Igazgatd és helyettes

gazdasagi ligyintézo,
Gyermekétkeztetés ovodatitkar

6vodapedagogusok,

dajkak
Sziilok igényeire alapozott ovodapedagogusok 10. 01-05. 31-1 Igazgato és helyettes
szolgaltatasok pecagos ' ' £ £azg Y
A szervezet miikodése
Ovodavezetés,

Vezetés szinvonala

szakértO bevonasa,

Szdbeli értékelés
vezetdi értekezleteken

[gazgato

ovodatitkar
Féléves,
Kapcsolatok: kapcsolattartok éves Igazgato és helyettes
értékelés
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13. Szervezési feladatok

A csoportok szervezésénél az életkor, a nemek aradnya és az optimalis kihasznaltsag volt az iranyado.

CSOPORTOKBAN DOLGOZOK BEOSZTASA

Napsugar csoport: Tobiasné Hegedlis Maria ovodapedagogus 32+8 ora
Janoczki Mihaly Laszloné dajka 40 6ra
Orosz Timea ovodapedagogus 32+8 ora
M¢éhecske csoport: Tothné Varga Andrea ovodapedagogus 32+8 ora
Vaské Csaba Jozsefné dajka 40 ora
Lengyel Csilla 6vodapedagogus 3248 ora
Szivarvany csoport:  Gergelyné Mertz Eva ovodapedagogus 32+8 ora
Torméné Petrencsik Rozsa ovodapedagdgus 30+10 6ra
Szilagyi Andrea dajka 40 ora
Margaréta csoport: Bodnar Anett ovodapedagogus 32+8 ora
Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta 6v.pedagdgus 32+8 ora
Kanalos Emese dajka 40 ora
Katica csoport: Kapitany Zoltanné o6vodapedagogus 32+8 ora
Kopcsoné Novak Zsuzsanna  dvodapedagogus 32+8 ora
Balint Gyongyi dajka 40 ora
Mikléné Koncsos Eszter igazgato 10 6ra
Olah Zoltanné igazgatohelyettes 24 ora

Karasziné Sebdk Agnes

ped. asszisztens

40 6ra
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14. Human eroforras fejlesztése

14/a. Ebben a nevelési évben nincs 6vodapedagogus/gyakornok a neveldtestiiletben.

14/b. A nevelési évben mesterprogramot megvalosité 6vodapedagogusok:

Kapitany Zoltanné —5. év

A mesterprogram tartalma: A Kett pedagogia 6vodai alkalmazasanak megismertetése

Téthné Varga Andrea — 3. év

A mesterprogram tartalma: Fokuszban a csalad

14/c. Tartésan tavollévd alkalmazott:

Hankdszkyné Gorcesa Maria 6vodapedagogus — CSED

Seregi Andrea évodapedagogus - CSED

Petrusné Hangacsi Mariann dajka - sziilési szabadsag
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15. Az 6voda szolgaltatasai

Ssz. Fejlesztési teriilet Méhecske Margaréta Szivarvany Katica Napsugar Csillag Megjegyzés
Specialis szolgaltatast nyujté
2017.09. 01-t6l a
3 évesek szlirése
s A1z is kotelezd, 2023.
1. | Logopédiai ellatas X X X X X X 09. 01-t6] 2 4
évesek felmérése
is megtorténik
Pedagogiai
2. | Szakszolgalat Sziikség esetén
ellatasa
K&  vizseAld
3. e’pe’ssengsga © Sziikség esetén
ellatasa
Pszicholosiai
4. SZ,I(f ologial Sziikség esetén
ellatas
5. Fejrle’sztopedagoglm Sziikség esetén
ellatas
6. | Hitre nevelés X X X X X X Nap .1 szmtein,
lelki vezetdvel
7. | Ovi-foci X X X X X X Kiilsés edzével
8. | Klasszikus balett X X X X X X Klass,z ikus balett
oktatoval
9. | Néptanc X X X X Kiilsos oktatoval
10. | Sakk X X X X Kiilsés oktatoval
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Margaréta
11. | Jatékos angol X (’:soportban, i
ovodapedagoguss
al
Erdeklédés
12 LEGO robot < szintjén,
" | foglalkozasok iskolakotelesek
korében
Erdeklédés
13 Seoss Kids szintjén,
" | foglalkozasok iskolakotelesek
korében
Uszas, vizhez Iskolank
14. , X X X .
szoktatas tanaraval

Sziil6i igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatdsok az igények és az esetleges jarvanyiigyi helyzet
alakulasanak fiiggvényében valtoznak.)

16. A tervezett bazisintézményi feladatok idérendben

A tervezett bazisintézményi feladatok idorendben

Idépont Feladat/ Felelos Intézményi Munkaforma Sziikséges Helyszin, max. létszam Célcsoport
P y g y P
i munkatarsak o
téma¥* eszkozok,
anyagok
2025, oktéber (Oszi Olah Zoltanné Karasziné Sebok Kiilsd, teremtett | A foglalkozas . Az 1jj, innovativ
. oktober (Oszi A Lego-médszer, | . « A . A Nyiregyhazi )
Pedagoeiai Napok _ ) 1gazgato- gnes vilag tevékeny megvalositasa- modszerek és a hitre
edagogiai Napok) mint a hitre helvett vodanedass . Egyhazmegye Egyesitett .
clyettes, ovodapedagogus, megismerése — hoz sziikséges nevelés sajatos
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nevelés 1j, Nizsaloczkiné Orosz Gabor jatékba agyazott Lego modszertani | Ovoda tornaterme. és formajanak
alternativ eszkoze | Stefan Nikoletta intézmeényliink lelki tanulas és elméleti | csomag, valamint | fejlesztd szobaja. megismerése irant
ovodapedagogus | vezetdje, tudasmegosztas. laptop és o .| érdeklodo
Maximalis létszam: 20 f6
okostévé. o6vodapedagogusok.
Olah Zoltanné Prezentacio, A foglalkozashoz N Lelk )
. . . . . - elki perce
Ezer éves igazgatd-helyettes ) tevékenység- szitkséges A Nyiregyhazi P
o Orosz Gabor , . . . tevékenység és a
2026. aprilis hagyomanyok és D . _ latogatas és digitalis Egyhazmegye Egyesitett
To6thné Varga intézménytink lelki o . digitalis kultra
. . digitalizaci6 az digitalis kultura- eszkozok Ovoda tornaterme. és
(Tavaszi Pedagogiai g Andrea mester vezetbie ’ .
dab o fejlesztés 1 1 fejlesztd szobaja bevezetése irant
ovodaban — De . . valamint laptop, :
Napok) ovodapedagogus, . S erdekl6ds
hogyan? Orosz Gabor lelki a Méhecske interaktiv tdbla & | Naximalis 1étszam: 20 £6 | | .
o o6vodapedagogusok
vezetd csoportban. okosteve.
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SWOT analizis

Erdsségek

- Szakképzett kollégakkal rendelkeziink, akik tobbféle innovativ mddszert ismernek,
amelyek hozzasegitik dket a gyermekek sokrétli megismeréséhez és utat mutatnak a
nehézséggel kiizd6 vagy nehezebben kezelhetd gyerekek fejlesztéséhez.

- Nyitott a nevelGtestiilet az 0j irdnt, tokéletesen miikddik a tuddsmegosztas azon formaja,
amelyben megismertetik egymdast az Ujonnan elsajatitott modszerekkel. Ezeket az
innovaciokat mutatjuk be immar harmadik éve a bazisintézményi programunk
megvalositdsa soran is.

- Erdsségiink még intézményliink kdzponti elhelyezkedése is, hiszen a varos kozpontjaban
Uj, minden igényt kielégitd, jol felszerelt intézményben fogadjuk a gyerekeket.

- Humaner6forras tekintetében tapasztalt, lassan fiatalodd kollégakkal dolgozunk, akik
szivesen veszik 4t az idOsebbek tapasztalatait és Otvozik mindazt az 0j generacid
tudasaval.

- Nagy erdsség szamunkra a segitd szakemberek jelenléte, akik a gyerekek fejlesztésében
iranyt mutatnak szdmunkra.

- Partnereink elismerik és tisztelik hagyomanyainkat, de értékelik az j moddszerek
megjelenését is, ezért szivesen valasztanak minket.

Lehetéségek

- Intézményiink Nyiregyhdza varos kdzpontjaban helyezkedik el, ezért olyan adottsagok
kozelében vagyunk, amelyek oridsi lehetdségeket kindlnak szamunkra, féleg kulturalis
szempontbol, hiszen a szinhdz, babszinhaz, mizeum, konyvtar, zeneiskolai programok,
varosi rendezvények, mind lehetdséget kinalnak gyermekeink szamdéra a kulturalis
programokon valo részvételre és mi éliink is ezekkel a lehetoségekkel.

- Varosunk rendelkezik tovabba olyan adottsagokkal (pl.: allatkert, botanikus kert, erdei
tornapalya), amelyek meglatogatasa soran a gyerekeket olyan tapasztalashoz és
¢lményekhez juttathatjuk, amelyek a tanulési folyamat meghatarozé elemei lehetnek.

- Vannak a varosban olyan gyarak, lizemek, amelyek partnerként jelennek meg
intézménylink életében (pl.: LEGO gyar...). A gyarlatogatdsokon oOriasi élményt
szerezhetnek gyermekeink, és pedagogusaink megismerve a LEGO-moddszert fejlesztik
gyermekeinket.
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Gyengeségek

- Gyengeségként emlithetd 6vodank udvaranak a mérete, amely sajnos minden iranybol
zart, nem bdvithetd és 120-130 gyerek szdmara egyértelmiien sziikosnek mondhato. Az
ebbdl adodo kényelmetlenség elkeriilése érdekében a nagycsoportosok tobb alkalommal
latogatnak el a kozeli jatszoterekre, ezzel is teret adva kisebb tarsaiknak az 6voda
udvaran.

- A torvény altal eldirt max. 25 f6 csoportlétszam tallépése a pedagdgusok leterheltségét
noveli, a gyerekek komfortérzetét csokkenti, és érzékelhetd a negativ valtozas, ha nem
jut elég id6 egy-egy gyermekre.

- A kiégés megjelenése a kollégak korében még nem mondhato ki hatarozottan, de a jelei
mar mutatkoznak egyes (nem feltétleniil az id6sebb generaciohoz tartozo) kollégak
hozzéaallasaban. Ez a jelenség a jovében gyengitheti a magas szinvonali, mindségi
munkavégzést.

Veszélyek

- Intézményiink forgalmas ut és parkold kozvetlen kozelében helyezkedik el, ez oriasi
veszélyt rejt gyermekeink biztonsagara. A bejarati ajtot ezért felsd, elektromos
biztonsagi zarral lattuk el, de egy délutdni portads jelenléte nagyban javitana
biztonsagérzetiinket.

- Az épiilet el6tti jardat egyre tObben hasznaljak kerékparutként és gyorsan hajtanak el a
bejarat eldtt rollerrel, amely szintén nagy veszélyforras. Az illetékes szervekkel valo
eredménytelen targyalas utan tiikroket szereltiink fel a bejarathoz, hogy belathatova
tegyiik az épiilet el6tti Gtszakaszt. A bejarati ajtod felso, elektromos biztonsagi zarral is
ellattuk, de erre a problémara is megoldast jelenthetne egy délutani portas.

- Ovodankban a sziil6k dsszetételére jellemz6, hogy nagyon sok a tanult, kvalifikalt fiatal
sziil6, aki olyan gyermeknevelési igényeket tdmaszt, melyeket nehéz &vodai
koriilmények kozott megvaldsitani, ezért nagy hangsulyt fektetiink a folyamatos
kommunikéciora, mert csak ez vezet eredményekhez (pl.: egyéni konzulticiok,
fogadoodrak, elégedettségi kérddivek...)

- Veszélyt jelentenek a jovOnket illetden a demografiai adatok, hiszen Nyiregyhdzan
egyértelmiien csokken a sziiletések szama.

- Veszélyt jelent tovabba a konkurencia is, ezért nagyon fontos feladatunk a mindségi
pedagogiai munka, mert ez jelentheti a jovonket.
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Reflexiok

Az év kozben torténo valtozasok dokumentalasa
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Hatarozat
Ez a munkaterv a Fenntarté jévahagyasaval, a Nevelotestiilet bevonasaval és egyetért6
véleménynyilvanitasa alapjan késziilt.
A munkatervet a nevelétestiilet nyilt szavazassal, 100%-ban elfogadta, tartalmaval egyetértett.

(Jelenléti iv a feljegyzéshez csatolva.)

A 2024/2025-6s nevelési évben a fent leirt feladatok mindenki szamara kotelezoek és szamon

kérhetoek.

Készitette:

Olah Zoltanné

igazgatohelyettes
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Fuggeléek és
mellekletek



Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda
4400 Nyiregyhaza Sip ut 14-16.

Az ovodai szakmai munkakozosség munkaterve a
2025/2026-0s nevelési évre

Idei nevelési éviink jelmondata:

,Oriiljetek az Urban!” Fil 4,4

A munkak6zsség jovahagyasaval dsszeallitotta:

Tormané Petrencsik Rozsa
ovodapedagogus

munkakdzosség-vezetd
Munkakozosségiink feladatai és célkitiizései a
2025/2026-0s nevelési évre
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Az 01j nevelési évet 6vodank 5 csoportjaban, 116 gyermek felvételével kezdtiik meg.

A személyi feltételeink megfelelnek az eldirasnak, valamennyi csoportban 6vodapedagogusok latjak el
a pedagogiai munkat.

A Lelki életben valé megerosodést segitik az ovis liturgiak. A Szent Kereszt felmagasztalasa {innepe,
a korabbi évnek megfeleléen szervezziik meg. A nagyobb csoportok a délelétti ovis liturgian kapjak
meg a gyermekaldast, az 0 gyerekek pedig a sziileik jelenlétében délutani szertartas keretében.

Orosz Gabor atya ett0l a nevelési évtol kezdodden lesz 6vodank Lelki igazgatdja, 6 fogja tartani a Hét
eleji lelki utravaldkat, ovis liturgiakat €s tartja majd a lelki délutanokat sziiléknek, pedagogusoknak és
a NOKS-os dolgozoknak is.

Tothné Varga Andrea a Teremtésvédelmi munkacsoport vezetdjeként segiti a lelki életben vald
gyarapodast; hiszen 6vodank is elnyerte a Teremtésvédé Ovoda cimet. Teremtésvédé intézményként a
teremtd Isten irant érzett halabol és a tdle kapott értékes ajandék, a teremtett vilag iranti feleldsség
tudataban hatdrozzuk meg éves nevelési feladatainkat, 6vodank szellemiségével 6sszhangban.

Olah Zoltanné igazgatohelyettes az Evnyitd nevelési értekezleten/tanacskozason ismertette az egyéni
megbizatasokat és a nevelési év kiemelt feladatait. Ezek teljesitése noveli a szakmai munkankat. Az év
soran a munkako6zosségi foglalkozasok soran szamolnak be majd a kollégandk a kapott feladataikrol.

Igazgat6 helyettes asszony a korabbi nevelési évhez hasonldan tobb munkacsoport felallitasat javasolta.
Ovodapedagogusaink lelkesen, érdeklédési koriknek megfelelden csatlakoztak egy-egy munka-
csoporthoz. A munkacsoportok alakulasa:

Tagjai
Munkacsoport neve
1. Bazisintézményi programok megszervezé- Olah Zoltanné
séért felel6s munkacsoport o
Darai Zita

Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta
Orosz Géabor atya
Toébiasné Hegediis Maria

To6thné Varga Andrea

2. Meérés-értékelés munkacsoport Orosz Timea

Janocsikné Vass Eva-
ovodapszichologus

Kapitanyné Polgari Angéla

Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta
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Tobiasné Hegediis Maria
Tormané Petrencsik Rozsa
Tothné Varga Andrea

Darai Zita

3. KETT munkacsoport

Kapitany Zoltanné
Bodnar Anett
Gergelyné Mertz Eva
Kopcsoné Novak Zsuzsanna
Lengyel Csilla
Nizsaldczkiné Stefan Nikoletta
Oléah Zoltanné
Orosz Timea
Tobiasné Hegediis Maria
Tormané Petrencsik Rozsa

To6thné Varga Andrea

4. Allatbarat munkacsoport

Tothné Varga Andrea
Gergelyné Mertz Eva
Karasziné Sebdk Agnes

Kopcsoné Novak Zsuzsanna

5. Teremtésvédelmi munkacsoport

Tothné Varga Andrea
Kapitanyné Polgari Angéla

Kopcsoné Novak Zsuzsanna

6. Seos-Kids munkacsoport

Tormané Petrencsik Rozsa
Bodnar Anett
Darai Zita
Gergelyné Mertz Eva
Lengyel Csilla

Orosz Timea

7. LEGO-s mddszer munkacsoport

Karasziné Sebdk Agnes

Kopcsoné Novak Zsuzsanna
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Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta
Orosz Timea

Tothné Varga Andrea

8. Mese munkacsoport

Lengyel Csilla
Bodnar Anett
Gergelyné Mertz Eva
Kapitany Zoltanné
Kopcsoné Novak Zsuzsanna
Olah Zoltanné
Orosz Gabor atya
Orosz Timea
Tobiasné Hegediis Maria
Tormané Petrencsik Rozsa

Darai Zita

A pedagogusok egyéni megbizatasai és az egyes munkacsoportokban valo részvétel 6sszegzése:

Pedagogus neve:

Egyéni megbizatas és munkacsoportban valé részvétel:

Gergelyné Mertz Eva

a Konyvtar gondozasa,

intézmény dekoralasa,

Seoss-Kids munkacsoportban,

KETT munkacsoportban,

Mese munkacsoportban és az

Allatbarat munkacsoportban val6 feladatvégzés.

Kapitany Zoltanné

KETT munkacsoport vezetdje, megvalositoja,
Teremtésvédelmi munkacsoportban,

Mese munkacsoportban és a

Meérés-értékelés munkacsoportban valo részvétel.

Bodnar Anett

Seoss- Kids munkacsoportban,
Mese munkacsoportban és
a KETT munkacsoportban valo részvétel.

Kopcsoné Novak Zsuzsanna

KETT munkacsoportban,

Allatbarat 6voda munkacsoportban,

a Teremtésvédelmi munkacsoportban,
LEGO munkacsoportban és a

Mese munkacsoportban valo részvétel.

Lengyel Csilla

Meseterapia- a Méhecske csoportban.
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Mese munkacsoport alakitasa, vezetése.
KETT munkacsoportban és
a Seoss-Kids munkacsoportban vald részvétel.

Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta -

foldszinti nagy faliujsag gondozasa.

Bazis munkacsoportban valo részvétel,
Meérés-értékelés munkacsoport (tovabbképzések és
versenyeredmények 0sszegyljtése),

KETT munkacsoportban és a

LEGO-s modszer munkacsoportban valo részvétel.

Orosz Timea -

kapcsolattartas a kiils6s partnerekkel (kiilonfoglal-
kozasok),

Az 6voda média oldalanak kezelése.
Mérés-értékelés munkacsoport vezetoje.

KETT munkacsoportban,

Mese munkacsoportban és a

LEGO-s modszer munkacsoportban valo részvétel.

Tobiasné Hegedlis Maria -

Bazisintézményekkel valo kapcsolattartas,

Meérés- értékelés munkacsoportban a NOKS-os
dolgozok teljesitmény értékelése,

KETT munkacsoportban és a

Mese munkacsoportban vald részvétel.

Tormané Petrencsik Rozsa -

Munkakzosség-vezeto,

kapcsolattartas kozmivelddési intézményekkel,
programszervezes.

Meérés-értékelés munkacsoport (tankoteles kort
gyerekek mérése Sindelar- és GMP mérési
eljarassal),

KETT munkacsoportban,

Seoss- Kids munkacsoportban és a

Mese munkacsoportban valo részvétel.

To6thné Varga Andrea -

gyermekvédelmi felelds,

kapcsolattartd az 6vodai szocialis segit6vel,
Bazisintézményi munkacsoport tagja,

KETT munkacsoport tagja,

Allatbarat 6voda — és a Teremtésvédelmi munka-
csoport vezetdje.

Nevelési éviink egyik 6 célja ebben az évben:

- az Ovi- Kréta készségszintii felhasznalasa,
elvégzése;

ovodai dokumentumok pontos, hataridore torténo

- a TER egyéni teljesitménycélok meghatirozasa és megvalésitisa a nevelési év végére.

Ebben a nevelési évben 5 témahét lett meghatarozva, melynek megvalositisa minden csoport szaimara

kotelezo. Ezek:
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Iddopont: Témahét neve: Kapcsolodo tudnivalok:

2025. szept. 29- okt. 12. Allatvédelmi témahét Az Allatok vilagnapja: okt. 4

kapcsan

2025. okt. 13- okt. 17. Egészség témahét

2026. marc. 02- marc. 06. | Gazdalkodj okosan! témahét https://www.penz7.hu/

2026. marc. 23.- marc. 27. | Ovinet témahét https://digitalistemahet.hu/

2026. apr. 13. -apr. 17. Fenntarthatésagi témahét

https://www.fenntarthatosagi.temahet.hu/

A témahetek altalanos célja a mindennapokban hasznalhato gyakorlati ismeretek jatékos, élményszeri
atadasa, illetve az 6vodapedagogusok Uj pedagogiai modszerek kiprobalasara vald dsztdnzése.

A témaheteken kiviil tematikus napok is lettek meghatarozva a nevelési évben.

2025. szeptember 30. A magyar Népmese napja
2026. marcius 21. (szombat) Viz vilagnapja

2026. aprilis 11. (szombat) Koltészet napja

2026. majus 09. Madarak és fak napja

2026. junius 04. Nemzeti Osszetartozas Napja

Ebben a nevelési évben azt terveztem, hogy a Munkakozosségi foglalkozasok alkalmaval minden

csoport szamoljon be egy-egy témahétrdl, tematikus naprol, azok Jo-gyakorlati megvalosulasarol
szoban. Ovodank honlapjan pedig képekkel illusztralva szamoljanak be e jeles napokrol, eseményekrol.

A kozmiivelodési intézmények szamos programot kindlnak dévodasainknak, melyek nagyon
népszeriiek az egyes csoportokban, évodapedagogusaink élnek ezekkel a lehetéségekkel. igy példaul

rendszeres latogatdi vagyunk:

Ezek

a Moricz Zsigmond Szinhaz gyermekel6adasainak,

a Burattino- babszinhaz eléadasainak,

a Vikar Sandor Zeneiskolanak, ahol a ,,Kakao-bérlet” kedveldi vagyunk,

a Moricz Zsigmond Megyei Konyvtarnak, akik minden évszakban tobb foglalkozast kinalnak
fel,

Sostdéi Muzeumfalunak, a Kallay- gytijteménynek,

Gorogkatolikus Mizeum- Nyiregyhaza,

a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpontnak (kiallitasok, mesemondé verseny),

a Tuzson Janos Botanikus kertnek,

a Pal Miklos Erdei Iskolanak, mely nagyban segiti a kiilsé vilag tevékeny megismerését, az
egyes témak szemléletesebbé tételét.

a programok ¢és kiilonfoglalkozdsok nagyban eldsegitik a gyermekek érzelmi életének,

szocializaciojanak erdsodését. A pedagégusok altal tervezett és szervezett napi tevékenységek
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kiegészitdjeként eldsegitik a tevékenységsziikséglet kielégitését. Ebben a nevelési évben tobb tematikus
nap is lett meghatdrozva, amelyek megvaldsitasat szintén segitik a kozmiivel6dési intézmények altal
felkinalt programok.

Az Egyhazmegye intézményeivel is tartjuk a kapcsolatot, szdmos kdzos talalkozora, versenyekre hivnak
benniinket.

Beindulnak a kiilonfoglalkozasok is és ujra igénybe lehet venni a kozmiivelddési intézmények
programjait.

A kiilonfoglalkozasok kéziil beindul az Ovifoci, klasszikus balett, néptanc, angol és sakk. Ujra lehetség
lesz az uszasra, a nagycsoportos kort gyereknek.

A fogadoérak , sziil6i konzultaciok tekintetében 6vodaigazgatonk javasolta a csaladi fogadoorak
szervezését, az Ovikdstold mintajara. Ismerkedjiink meg a csaladi szokasokkal, nevelési elvekkel,
szabalyrendszerrel.

Oszi fogadoorak iddpontja: 2025. november 03-06.

Tavaszi fogadoorak iddpontja: 2026. marcius 30- aprilis 02.

Kiemelt feladatok a 2025/2026-0s nevelési évben

Kiemelt feladataink:

1. A fenntarthatésagra nevelés. Fenntarthatosagi témahét (aprilis 13-17) szervezése. Egész
nevelési év soran a kdrnyezettudatossag megalapozasa, jrahasznositassal; egyiittmikddve
a Teremtésvédelmi munkacsoport elveivel.

2. Bazisintézményként 6vodikkal valé kapcsolattartas, a Bazis-munkaterv megvalositasa.

3. Allatbarat évoda elvarasainak valéo megfelelés. Minden csoport figyelje, keresse és
dokumentalja a megval6sitas lehetoségeit.

4. Munkacsoportok létrehozasa és magas szinvonalon valé miikodésre valé torekvés.

5. Tehetséggondozas. A tehetségigéretek felismerése, segitése egyéni odafigyeléssel és
tamogatassal.

6. Csaladokkal valé kapcsolattartas, mesterpedagogusunk Tothné Varga Andrea és az
ovodapszichologus és Orosz Gabor atya segitségével.

Valamennyi feladat esetében {6 cél:

A gyerekek életkori €s egyéni érési folyamatabol adodo sajatossagok figyelembe vétele. Alkalmazkodas
a torvényi valtozasokhoz, torvényes €s szinvonalas intézménymiikddés biztositasa.

1) A témahetek és a témanap megszervezésére vonatkozo torvényi eléirasok:

11. § (1) A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6lo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetévé tevo
témahetek és témanap idopontjai:

a) Magyar Diaksport Napja 2025. szeptember 26.,

b) ,,PENZ7” pénziigyi és véllalkoz6i témahét 2026. marcius 2-6. kozott,

c) Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27. kozott,

d) Fenntarthat6sagi Témahét 2026. aprilis 20-24. kozott.
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(2) A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a témahetekhez,
témanaphoz kapcsolddo programokon, tovabba a tantervben eldirt, az adott témaval 6sszefiiggd tanitasi
oréakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap keretében megszervezheti.

Az 1j tanévben tervezett témahetek:

a, ,,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2026. marcius 2-6. kozott, 6vodankban: ,,Gazdalkodj
okosan!” témahét,

b, Digitalis Témahét 2026. marcius 23- 27. kozott, 6vodankban: ,,Ovinet” témahét,

¢, Fenntarthatésagi Témahét 2026. aprilis 13-17. kozott.

1. Jeles napok, nemzeti iinnepek alkalmai:

. 2025. szeptember 30. A magyar népmese napja (tematikus nap)
. 2025. oktober 1. Az id6ések vilagnapja €s A zene vilagnapja is
. 2025. oktober 04. Allatok vildgnapia.
~ Allatvédelmi témahét (szeptember 29- oktober 12-ig)
. 2025. oktober 06. Emlékezés az Aradi vértanukra.
. 2025. oktdber 22. Emlékezes az 1956-o0s forradalom eseményeire.

2025. december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja. Javasolni tudom a Csodavar Korai Fejleszto
Ko6zpont érzékenyito foglalkozasait vagy a kovetkezo konyveket a témaban: Lovanyi Eszter: Kuku és
baratai, Agnes Lacor: Lili, Hohol Ancsa - Boris Juli: Terka, a vilagutazd, Boszorményi Gyula - Agdcs
[risz: Emberke szine, Szegedi Katalin: Lenka, és Palké konyvei.

o 2026. januar 22. A magyar kultira napja

. 2026. februar 12. Farsang

. 2026. marcius 13. (péntek) Unnepi megemlékezés az 1848/49-es forradalom és
szabadsagharcrol.

. 2026. marcius 19. Apék napja a Gorogkatolikus Egyhazban
https://www.magyarkurir.hu/hirek/ferenc-papa-szent-jozsef-legyen-az-apak-es-nevelok-peldakepe

o 2026. marcius 21. (szombat) A viz vilagnapja.

o 20256. aprilis 11. ( szombat) A magyar koltészet napja.

o 2026. aprilis 22. A Fold napja. Tematikus nap.

° 2026. aprilis 29-30. Anyak napja megiinneplése.

o 2026. majus 09. (szombat) Madarak és fak napja.

. 2026. majus 22. Gyermeknap.

. 2026. junius 04. A nemzeti Osszetartozas napja.

2) Egyhazi iinnepeink:

2025. szeptember 08. Istensziilo sziiletése, (Kisboldogasszony) — ovis liturgia.
2025. szeptember 14. (vasarnap) Szent Kereszt felmagasztalasa.
Ovodas gyermekek megaldasa, nevelési év megnyitasa: szeptember 12. 11.15 és 16 6ra
2025. oktéber 01. Istensziild oltalma. Ovis liturgia 11.15-t6l.
2025. november 01. (szombat) Mindenszentek.
2025. november 08. (szombat) Szent Mihaly és Gabor féangyalok {innepe.
2025. november 15. Karacsony el6tti blinbanati idoszak kezdete.
Nov. 17. Els6 gyertyagyujtas. A csoportok adventi koszortiinak megaldasa.
2025. november 21. Az Istensziilé bevezetése a templomba-ovis liturgia.
e 2025. december 06. Szent Miklés linnepe. Mikulas tinnepség-9.30-t6l.
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2025. december 09. Tematikus lelki nap.

2025. december 09. Szent Anna foganasa- ovis liturgia 11.15.

2025. december 16. Karacsonyi iinnepség

2026. januar 06. Vizszentelés és Ovodaszentelés
2026. januar 30. Harom f6pap iinnepe.

2026. februar 02. Az Ur talalkozasa Simeonnal. Gyertydk megaldasa- 11.15-6rtol.
2026. februar 16. Nagybojt elsé napja
2026. februar 20. Koliba megaldasa.
2026. marcius 31. Sargatir6 megaldasa

2026. aprilis 05-06. Hasvét

2026. aprilis 24. Szent Gyorgy napja. Buzaszentelés.
2026. majus 09. (szombat) Az Ur mennybemenetele, Aldozdcsiitortk.

2026. junius 14-15. Plinkosd.

Az ovodai munkakozosségik tagjai

Neév

Végzettség

Csoport

Olah Zoltanné

igazgaté helyettes
mindsitett 6vodapedagogus

kozoktatasi vezeto

Tobiasné Hegediis Maria

mindsitett 6vodapedagogus

Napsugar csoport

Orosz Timea

ovodapedagogus

Napsugar csoport

Tothné Varga Andrea

mindsitett 6vodapedagogus

ovodavezet6i szakvizsgaval
rendelkezik

gyermekvédelmi felelGs

M¢éhecske csoport

Lengyel Csilla

szakvizsgazott
ovodapedagogus

M¢hecske csoport

Kapitany Zoltanné

mesterpedagogus

fejleszto-, differencialo
szakpedagdgus

Katica csoport

Kopcsoné Novak Zsuzsanna

ovodapedagogus

tanito

Katica csoport
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preventiv és korrektiv
pedagogia és pszichologia
ismeretkor szakvizsgazott

pedagogusa
Nizsaloczkiné Stefan , , ,
z Nilfoletta ovodapedagogus Margaréta csoport
Bodnar Anett , : Margaréta csoport
ovodapedagogus
Gergelyné Mertz Eva mindsitett 6vodapedagogus Szivarvany csoport

mindsitett 6vodapedagogus

gyermek-, ifjisag és
Tormané Petrencsik Rozsa csaladvédelem pedagogusa
szakvizsgaval rendelkezik

gyogypedagogus

Szivarvany csoport

Karasziné Sebok Agnes pedagodgiai asszisztens

Munkakozosségi feladatok megvalosulasanak éves terve a

2025/2026-0s nevelési évre

Foglalkozasok

tervezett Téma

idépontja

Reflexiok

Alakulé osszejovetel. A nevelési év kiemelt
feladatainak és célkitlizéseinek megbeszélése.
Munkak6zosségi terv elfogadasa. Egyéni meg-
Szeptember 17. bizatasokrol az éves tervek meghallgatasa.
Ujonnan alakult Munkacsoportok alakitasa,

(szerda) feladatok megbeszélése, otletborze.

Nyiregyhazi Egyhdzmegye szolgdlatiban dllo
intézmények uj Adatkezelési szabdlyzatanak

megismertetése. Felelos: Olah Zoltanné
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Szeptember 14. Szent Kereszt felmagasztaldsa.

Ovodas gyermekeink megaldasa- szept 12-én.

Szeptember 30. A Magyar népmese napja

(tematikus nap)

Szeptember ~ 22-23-24:  Sziiléi  értekezlet
(tajékoztatas) a Margaréta, Méhecske, Napsugar
és Szivarvany csoportokban. Altaldnos tudni-

valok megbeszélése.

Szeptember 29- oktober 12-ig Allatvédelmi

témahét. Otletborze, tervezés.

Oktober14.

(kedd)

- Beszamolo a befogadas tapasztalatair6l az uj
gyerekek esetében.

- TER pontrendszerének aktualizilisa.
- Aktualis feladatok megbeszélése.
Oktober 01: Istensziilo oltalma- ovis liturgia a

templomban.

Oktober 18: Egymilli6 gyermek imadkozza a

rozsafuizért.

Oktober 06: Emlékezés az Aradi Vértanukra (a

csoportokban 10 6ratol)

Oktober 22: Emlékezés az 1956-0s forradalom

eseményeire a csoportokban 10 oratol.

November 12.

(szerda)

Munkacsoportok miikodésének koordinalasa.
November 03-06-ig: Fogaddorak.

November 08: Szent Mihaly és Gabor

féangyalok tinnepe. (szombat)

November 17: els6 gyertyagyujtas, adventi elo-
késziiletek. A csoportok adventi koszortinak

megaldasa.
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November 21: Az Istensziildé bevezetése a

templomba. — ovis liturgia 11.15-t6l

December 02.

(kedd)

vagy

dec. 09.

(kedd)

Munkacsoportok miikodésének koordinalasa.

A dec.02-ai munkakozosségi foglalkozason a
decemberi honap szervezési feladatainak meg-
beszélése, kiilonos tekintettel a karacsonyi {in-

nepség szervezési feladataira.
Dec.16. Karacsonyi iinnepség.

~ Dec. 06. Szent Miklos piispok kdvete az ovo-
daban.

Dec. 09. Tematikus lelki nap. Szent Anna

fogandsa-ovis liturgia.
Dec. 17. Sziil6i lelki délutan- 16.30-tol.

Lelki délutan az 6voda dolgozoinak- december

17-én.

Januar 21.

(szerda)

Januar 06. Vizszentelés és Ovodaszentelés

~ Aktualitasok, el6ttiink allo feladatok meg-

beszélése.

~ Beszamol6o a gyermekek iskolaérettségi
vizsgalataiban részt vevo pedagégusok mérési
eredményeirél: Orosz Timea, Kapitany
Zoltanné, Tormané Petrencsik Rozsa. (DIFER,

Sindelar, GMP; T6thné Varga Andrea).

Januar 14. Félévi nevelési értekezleten:
Beszamol6 az egyes munkacsoportok felada-

tainak megvalosulasarol, eredményeir6l.

Januar 26-27-28: Sziil6i értkekezlet (tdjékoz-

tatas) a csoportokban.

Januar 30. Harom fOpap tlinnepe — ovis liturgia.
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Februar 10.

(kedd)

Februar 02 (vasarnap) : Az Ur talilkozasa

Simeonnal. Gyertyak megaldasa: febr. 02.

Ellendrzé latogatasokon megvalosulé tevé-

kenységek tapasztalatainak megbeszélése.

Februar 12: Farsang. Ovodapedagogusok
mesedramatizalasa. Féproba. Felelés: Lengyel

Csilla.

Marcius 25.

(szerda)

Marcius 03: Nagybdjt elso napja.

Aktualitasok, elottiink allo feladatok megbe-

szélése.

Az Ovinet témahét keretében beszamolo a
Seoss-Kids  program  tapasztalatairol.

Felelosok: a munkacsoport tagjai.

Marcius 14: Unnepi megemlékezés az

1948/49-es forradalom ¢és szabadsagharcrol.

Marcius 09.10-11: Nyilt napok az egyes
csoportokban. 25-én beszamol6 a megvald-

sulasrol, a megvaldésulé tevékenységekrol.
Marcius 19. Edesapak koszontése.

~ Marcius 21. Viz vilagnapja. (szombat)
Maricus 31. Sargatard megaldasa.

Marcius 30. Sziil6i lelki délutan. 16.30.

Marcius 30-aprilis 02: Fogadoorak.

Aprilis 14.
(kedd)

Tavaszi pedagdgiai napok.

Aprilis 01: Lelki délutin az 6voda

dolgozéinak.
Aprilis 05-06: Huasvét

Apr. 13-17-ig Fenntarthatésagi témahét.
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Aprilis 11: Koltészet napja. (szombat)
Apr. 22: Fold napja. Tematikus nap.
Aprilis 24: Buzaszentelés.

Aprilis 29-30: Anyak napja megiinneplése.

Konzultacio az elottiink alléo feladatokrol:

Gyermeknap, Ballagas.

Majus 09: Az Ur mennybemenetele, Aldozo-

csiitortok. (szombat)

Majus 09. Madarak és fak napja. (szombat)

Majus 06/. ..

(szerda) Majus 22. Gyermeknap
Majus 29: Nagycsoportosok bucsuzasa.
Szervezési feladatok meghbeszélése.
Evzaré Munkakozosségi foglalkozs.

Janius 02. Az éves munka Osszegzése. A Gyermeknap
tapasztalatainak ~ megbeszélése.  Javaslatok

(kedd)

meghallgatasa a kovetkez6 nevelési évre

vonatkozodan.
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2. melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv
2025/2026

Készitette: Tothné Varga Andrea
6vodapedagdgus

gyermekvédelmi felel6s

65



Gyermekvédelmi munkaterv

A nyiregyhazi Szent Miklés Gérogkatolikus Ovoda a 2025/2026-6s nevelési évben 5 csoporttal
mikodik.

A gyermekeink 0sszlétszama: 116 6

Ebbdl:

» Tartdsan beteg: 3 6

3- vagy tobb gyermekes: 45 6
Gyermekvédelmi tamogatasban részesiil: 0 f6
Hatranyos helyzetii: 0 {6

Halmozottan hatranyos helyzetii: 0 f6

SNI: 1 {6

BTMN-es gyermek:1 6

VVVYVYVVYVY

Céljaink:

» A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettség kialakulasanak
megeldzése, sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a kiilonbozo
intézményekkel és szakemberekkel.

» A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése, a csalad fontos szerepének
hangsulyozasa.

» Kozvetlen kapcsolat a csaladokkal, a csaladok hitéletének elmélyitése.

» A sajatos nevelés igényli és kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelésének,
fejlesztésén

» ek figyelemmel kdvetése.

Idészak, Megjegyzés/

Feladat Felelos hataridé

Valtozas

Ovikostolo és sziiloi értekezlet a
kiscsoportos gyermekek és az 6vodapedagogusok augusztus
sziileik részére

Eves szakmai munkaterv

elkészitése gyermekvédelmi felelds szeptember

66




Nevelotestiileti tanacskozason , .
, , , . a gyermekvédelmi szeptember,
beszdmold a gyermekvédelmi ; .
. o felelds junius
tevékenységrol
az 6vodapedagdgusok
Oktoberi statisztikahoz adatok ‘ szeptember
gyiijtése és elemzése a gyermekvédelmi p
felelds
Kedvezményes/téritésmentes
étkezési téritésre feljogositod
dokumentumok begylijtése az
érintett sziil6ktdl (rendszeres az 6vodapedagogusok szeptember
gyermekvédelmi kedvezmény,
tartos beteg, nagycsalddos
igazoléasok)
Sziil6i értekezletet tartanak az
, , , , szeptember,
ovodapedagdgusok az 6vodapedagogusok .
. januar
csoportjaikban
Fogasz'atl s%urcr)vrlzsgalatok oktober,
mindkét félévben az ovodapedagogusok -
(Dr. Papp Angéla) aprilis
Bekapcsolddunk az ,,Egymillié
gyern;el? 1gladkozza, a” a gyermekYedelml oktéber
rozsafiizért” elnevezésii felelos
programba
A Varosi Gyermekjoléti
Szolgalat altal szervezett a gyermekvédelmi
. i i e ; november
,Kardcsonyi ajandékgyijto felelds
akcio
,,CipOsdobozba zart szeretet” a , )
, .. , a gyermekvédelmi
Nyiregyhédzai Egyhdzmegye ; december
T T felelds
felkérésére ajandékgytijtés
C s . , november,
Fogad¢ orak az 6vodapedagdgusok éprilis
Nyilt nap a csoportokban az 6vodapedagogusok marcius
Edesapak koszontése Szent , , ..
, . az 6vodapedagogusok marcius
Jozsef napja
Gyermekvédelmi felel6sok a gyermekvédelmi .
Tt y aprilis
tovabbképzése felelds
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Virosi Gyermekvédelmi

a gyermekvédelmi

tanacskozas felelds aprilis
Edesanyak koszontése az 6vodapedagdgusok majus
Gyermekbuticsit Mariapocson az 6vodapedagogusok majus
Gyermekn:jlp (,)Vodasamk az 6vodapedagdgusok majus
szamara
Ovodapszichologus ‘
foglalkozasa heti a gyerme}wedelml egész évben
rendszerességgel ’ felelds, az folyamatos
ovodapedagdgusok

(Janocsik Vass Eva)

Védondi tisztasagi ellendrzések

(Varhegyi Tamas Katalin)

a gyermekvédelmi
felelOs

havonta, illetve
szlikség szerint

Sziikség €s igény szerint
konzultacio a sziilokkel,
ovodavezetdvel,
6vodapedagdgusokkal

a gyermekvédelmi
felelds

egész évben
folyamatos

Igény szerint csaladlatogatasok,
hospitalas csoportokban

a gyermekvédelmi
felelos

egész évben
folyamatos

Valtozasok felmérése az
étkezési kedvezmények
teriiletén

a gyermekvédelmi
felelds

egész évben
folyamatos

Az SNI és a BTMN-es
gyermekek nevelésének,
fejlesztésének folyamatos
figyelemmel kisérése,
kapcsolattartas a
szakemberekkel

a gyermekvédelmi
felelds

egész évben
folyamatos

A csaladlatogatasok
tervezetének elkészitése,
folyamatos csaladlatogatasok

az 6vodapedagogusok,
a gyermekvédelmi
felelds

egész évben
folyamatos

Logopédia- beszédfejlesztés
(Szikorané Séra Dalma, Gecko
Szilvia)

az 6vodapedagogusok

egész évben heti
2 alkalommal

Aktualis feladatok ellatasa,
sziikség szerint gyermekek
szakszolgélathoz irdnyitasa,
konzultaci6 az
ovodapedagdgusokkal

a gyermekvédelmi
felelds

egész évben
folyamatos
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Folyamatos kapcsolattartas a
szocidlis segité munkatarssal

(Téthné Gyurké Kinga)

gyermekvédelmi felelds

egész évben

folyamatos
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3. melléklet

Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda

Nyiregyhdza, Sip u. 14-16.

Allatbarat munkacsoport munkaterve

2025/2026

Téthné Varga Andrea

munkacsoport vezetd
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allatmenhely szamara

Feladat megnevezése Felelos Hatarid6 Eszkosz Sikerkritérium
. Tothné : A ;
. Allatbarat munkacsoport megujulésa, 2025.09. ho pa’plrr, lapfop, Allatbara’t m}lnnkacsoport
munkaterv elkészitése Varga Andrea iréeszkdz létrejotte
To6thné Varga , , Ismerkedés a vadasparkban
. Kirandulas a Vadasparkba Andrea 2025.10. hé autobusz 616 allatokkal
T6thné asztalok, Az allatok szeretetére
 Allatbdrze az 6vodaban 2025.10. ho kisallatok, nevelés, a gyermekek
Varga Andrea hordozok ismeretének bovitése
Kopesoné A madarakrol torténo
. Madaretetd folyamatos feltltése Novak Zsuzsa 2025.10. ho madareleség gondoskodas
megvalosulasa
) Gergelyné , , . Gyermekek ismereteinek
. Allatvédelmi falitijsag frissitése Mertz Eva 2025.09. ho keépek, cikkek bévitése
Gergelyné , .
. Rovarhotel kihelyezése Mertz Eva 2025.02. ho rovarhotel A kihelyezett rovarhotel
Arasene Az dllatokro] torténd
. Allatitaté kihelyezése az 6voda elé Sebok 2025.03. ho allatitato gondoskodas
Agnes megvalosulasa
. Kutyaeledel adomany gytijtés, felajanlas GergelYHé 2025.04. ho kutya eledel ] Szeretet, bizalom
Mertz Eva kialakulasa a kutyak irant
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A hazi éllatok éléhelyeinek

Gergelyné , , megtapasztaldsa,
9. Latogatas egy kozeli tanyara Mertz Eva 2025.05. ho autobusz élménynytitis a
gyermekeknek
) Kopcsoné 2025.04. hé iriil%z Az allatokrol szerzett
10. Allatbemutaté szervezése Novak Zsuzsa o elofon ’ ismeretek bovitése
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A nyiregyhazi Szent Miklés Gorogkatolikus Ovoda a 2024/2025-0s nevelési évben is elnyerte az
Allatbarat Ovoda cimet. A 2025/2026-0s nevelési évben, Ovodankban megujult az Allatbarat
munkacsoport. A munkacsoport az év elején elkésztett munkaterv alapjan tevékenykedik. A munkacsoport

tagjai: Tothné Varga Andrea, Gergelyné Mertz Eva, Karasziné Sebok Agnes, Kopcsoné Novéak Zsuzsa.
Céljaink:
1. A gyerekek szerezzenek ismereteket, illetve bovitsék ismereteiket az allatokrol
2. Szeressék az allatokat
3. Erezzék az ember feleldsségét az allattartassal kapcsolatban
Ovodank 5 csoporttal miikddik, ebben a nevelési évben is minden csoport csatlakozik az Allatok

vilagnapjahoz k6tddé Allatvédelmi témahéthez.

A két hetes projekt keretein beliil minden csoportban kiilonbozd tevékenységi teriileteken, jatékos
formaban — a gyermekek egyéni és ¢€letkori sajatossagait figyelembe véve — valosulnak meg a feladatok.
igy a gyerekek bovitik az ismereteiket az allatokrol, kialakul vagy er6sodik benniik az 4llatok iranti szeretet

¢s a feleldsségteljes allattartas.

Lelkesedésiink, elkotelezodésiink a téma mellett folyamatos. Szeretnénk, ha munkacsoportunk uj
tagokkal bdviilne. Minden oOvodapedagogus kolleganét arra biztatunk, hogy kapcsolodjon be

munkacsoportunk tevékenységébe, és legyen allatbarat 6vodapedagdgus.
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4. melléklet

PEDAGOGUSOK MUNKARENDJE

2025/2026

Foldszint Hétto Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Bodnar Anett A/B 7:30 — 14:00 10:30 - 17:00 7:30 — 14:00 10:30 — 17:00 7:30 - 13:00
Kapitany Zoltanné 11:00 - 17:00 7:30 — 14:00 10:30 - 17:00 10:30- 17:00 7:00 - 13:30
Kopcsoné Novak Zsuzsanna 7:00 —13:30 10:30 — 17:00 7:30 — 14:00 7:30 — 14:00 11:00 —17:00
Lengyel Csilla 7:30 — 14:00 11:00 — 17:00 7:00 —13:30 10:30 - 17:00 7:30-17:00
Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta A/B 10:30 - 17:00 7:30 — 14:00 10:30 - 17:00 7:00 —13:30 11:00 — 17:00
Tothné Varga Andrea 11:00 - 17:00 7:00 —13:30 10:30 - 17:00 7:30 14:00 10:30 - 17:00

Emelet Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Gergelyné Mertz Eva 10:30 -17:00 7:00 —13:30 10:30 - 17:00 7:30 — 14:00 11:00 — 17:00
Karasziné Seb6k Agnes 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00
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Orosz Timea 7:00 — 13:30 10:30-17:00 7:30 — 14:00 10:30-17:00 7:30 — 13:30
Tobiasné Hegediis Maria 10:30 - 17:00 7:30 — 14:00 10:30 - 17:00 7:00 —13:30 11:00 — 17:00
Tormané Petrencsik Rozsa 7:30 — 13:30 11:00 - 17:00 7:00 — 13:00 11:00 - 17:00 7:00 — 13:00
5. melléklet
Ugyeleti rend
2025/2026
Id6 Szerda Csutortok Péntek
Foldszint 7:00
i
| | % P
Emelet 7:00 oo 57
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6.melléklet

NOKS alkalmazottak munkarendje

2025/2026

Foldszint Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Balint Gyongyi 6:00 — 14:00 10:00 — 18:00 8:30 - 16:30 8:30 - 16:30 8:30-16:30
Kanalos Emese 8:30 - 16:30 6:00 — 14:00 10:00 — 18:00 6:00 — 14:00 10:00 — 18:00
Vasko Csabané 10:00 — 18:00 8:30-16:30 6:00 — 14:00 10:00 — 18:00 6:00 — 14:00
Hargitainé Hriczu Valéria 08:30 - 16:30 08:30 - 16:30 08:30 - 16:30 08:30 - 16:30 08:30 - 16:30

Emelet Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Janoczki Mihaly Laszloné 6:00 — 14:00 9:00 - 17:00 6:00 — 14:00 9:00 - 17:00 6:00 — 14:00
Szilagyi Andrea Daniella 9:00 — 17:00 6:00 — 14:00 9:00 - 17:00 6:00 — 14:00 9:00 — 17:00
Csekk Gyorgyné 08:30 - 16:30 08:30 - 16:30 08:30 - 16:30 08:30 - 16:30 08:30 - 16:30
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7. melléklet

Meseterapia munkaterv
2025/2026

Készitette: Lengyel Csilla

6vodapedagbgus
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M¢éhecske csoportos gyermekeknek fogok meseterapias foglalkozasokat tartani.

A meseterapias foglalkozas elsd részében megismerem a gyerekek érzelmi allapotat a hangulatképek

segitségével.

A lassu zene segiti az elcsendesedést, a képzelet alakulasat, a mese ujra atélését, a varazsszonyegen valo
utazast, belsé képek kialakitdsat. A meghitt kapcsolat elinditja a képzeletet, és a gyerekek érzelmeit

felszinre hozza az alkotas altal.

Az 6vodaskoru gyermekek fluktudlod figyelmét fenntartani, koncentraciot novelni interaktiv, valtozatos
tevékenységekkel lehetséges. Ebben lehet segitségre a papirszinhdz modszer, mely innovacioként jelenik

meg a csoportban.

A Papirszinhdz mesék modszere segiti a gyermekek képességeinek kibontakozasat, kompetenciak

fejlesztését.

A fa keretben a mesék egymas utan felbukkano képei varazslatos szinhazi élményt hoznak 1étre és ezaltal
fenntartjak a gyerekek figyelmét a mesélés soran.

A Meseterapia ¢s a Papirszinhaz modszere jol megfér egymassal.

A Papirszinhaz médszerével a gyerekek bevonddnak a mesélésbe, fesziilt figyelemmel varjak, hogy a
kovetkezd oldalon mi torténik a szereplokkel, és a képek segitenek szdmukra feldolgozni elvont
fogalmakat, természeti jelenségeket.

Ilyen pl. a Vizcsepp cimii papirszinhdz mese, mely a viz korforgasat mutatja be és Osszekapcsolja a
szlilokrdl valod levalas témakorével. Az 6vodas gyermek szamadra érthetd, feldolgozhatd, mert mesebeli
formaban ismerheti meg az Osszefliggéseket.

Oktober
Mese cime: Téma:
1. KIsegér nagy utazésa Meggélheti kicsiségét.

Ismerkedés a vilaggal Onbizalom erdsitése

2. A gomba alatt Segitségnyujtas, 0sszefogas

Sok jo gyerek kis helyen is elfér!
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3. A biiszke tolgyfa Fogadd el 6nmagad! Ha betegek vagyunk a kedviink is rossz.

November
1. A farkas és a 7 kecskegida Anyai szeretet, szo6fogadas
2. Fenydlegenda Segitségnyujtas, gondoskodas
December
1:Holle Anyo Szorgalom, lustasag ellentéte. A segitékészség fontossaga
2. Vajaspanko Tulzott dicsekvés, magabiztossag veszélyei
Januar
1. Hogyan keriilt csillag az almaba? Tulzott dicsekvés, magabiztossag veszélyei.
2. Kiscsibe meg az oreg macska Az igéret szép sz0, ha megtartjak ugy jo!
Februar
Mese cime: Téma
1. Egérke kisasszony volegényt keres A hozzank ill6 tars, barat megtalalésa.
2.A harom kismalac A szorgalom, kitartas értéke. Osszefogas ereje.
3. A csillagszemi juhész Bolcsesség, furfang értéke. A kitartas és batorsag jutalma.
Marcius
1.Vizesepp A kicsi dolgok fontossaga. Minden aprosagnak megvan a szerepe a

vilagban.
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2. A kdleves Ha 6sszefogunk, akkor abbol jo dolog lehet. Segitsiik egymast.

Aprilis
1. A kék meg a sarga Az igaz baratsag ¢s szeretet 11 mindséget teremt, gazdagitja az
¢letet.
2. A kiraly kenyere Meg kell becsiilni a munkat és a mindennapi ételt. Legylink halasak a
mindennapi kenyertinkért.
3. A kiskakas
gyémant félkrajcarja A kitartas végiil elhozza a sikert, még akkor is, ha valaki kicsi vagy gyengébbnek
tlinik.

Majus

1. A méhkiralyn6 A joszivi, egyiitt érz6 ember végiil elnyeri méltd jutalmat.
2. Macskacic6 A hiiség és az 0sszetartas (a macska és gazdaja kozott) nagy érték.
3.As0 A szeretet és a valodi érték, meg kell becstilni.
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8. melléklet

A Kett munkacsoport ¢ves munkaterve

2025-26-0s nevelési év

Kapitany Zoltanné

Munkacsoportvezetd

81/456



A munkacsoport célja:

e A Kett-pedagogidnak, mint innovativ modszernek, a gyakorlatban és elméletben torténd
tovabbi megvalositasa, mélyitése

e A munkacsoportba bekapcsolodd pedagogusok megismertetése a bibliai torténetek Kett
modszerrel torténd megkozelitésével

e Egyéni hospitalasi, kiprobalasi lehetdségek biztositasa

e A kollégandk megismertetése a Kett a pedagogia komplexitasaval

A munkacsoport feladatai:

e A Franz Kett pedagogia fejlesztd hatasanak felismerése a gyermekek részképességeire

e A modszer gyakorlatban valo tovabbi kiprobalasa, megfigyelése

e Lelki percek: Eletre keltett torténet — sz6, kép, mozdulat a bibliai torténetekkel valo
taldlkozasban

o Ko6z0s eszmecsere a bibliai torténetek feldolgozasanak hagyomanyos és Kett modszer szerinti
megkozelitésérol

A munkacsoport vezetdje: Kapitany Zoltanné

A munkacsoport tagjai:

Olah Zoltanné

Toébiasné Hegediis Maria
Kopcséné Novak Zsuzsanna
Té6thné Varga Andrea
Tormané Petrencsik Rozsa
Lengyel Csilla

Orosz Timea

Bodnar Anett

. Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta
10. Gergelyné Mertz Eva

11. Karéasziné Sebék Agnes

DO N U AW~

A munkacsoport éves tervezett tematikaja (a valtozas lehetosége benne van)

Bibliai témak Felelos Reflexio
1. | Déniel az oroszlanok vermében Kapitany
Zoltanné

Oszovetség — Daniel konyve
6.fejezet
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A vihar lecsendesitése Kapitany
. Zoltanné
Mark evangéliuma 4,35 - 41 oranne
Kopcsone N.ZS.
A Jézus a jo pasztor Kapitany
Zoltanné
( Az elveszett barany )
Janos evangéliuma 10,1 — 11
Jézus megkisértése a pusztaban Kapitany
‘o - Zoltanné
Maté evangéliuma
4,1-11
Te vagy az én szeretett fiam! Kapitany
Zoltanné
Vizkereszt
Lukécs evangéliuma
3,21-22
A kénai mennyegz0 Kapitany
) Zoltanné
Janos evangéliuma 2,1 - 12
Emmauszi talalkozas Kapitany
. Zoltanné
Lukacs evangéliuma otamhe
24,13-35
Ev végi értékeld beszélgetés,
eszmecsere a bibliai torténetek
hagyomanyos illetve Kett modszerrel
valo feldolgozasarol
Elégedettségmérd nyomtatvany
kiosztasa
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9. melléklet

Meérés — értékelés munkacsoport éves terve

a2 2025/2026. nevelési évre

-
| a7als

7 £/
7 !ml'i'L

Orosz Timea

munkacsoport vezeto
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A munkacsoport vezetdje: Orosz Timea
A munkacsoport tagjai:

Darai Zita

Nizsal6czkiné Stefan Nikoletta

Tobiasné Hegediis Méaria

Té6thné Varga Andrea

Kapitanyné Polgari Angéla

Tormané Petrencsik Rozsa

Jan6csik Vas Eva

A munkacsoport fébb feladatai és céljai:

A mérési és értékelési folyamatok olyan eljarasoknak és modszereknek az sszessége, amelyeknek célja,
hogy meggy6zddjiink arrdl, hogy a gyerekek elérték-e a kitlizott célokat, azaz a meghatarozott és elérni
kivant eredményeket.

Célunk a méréssel és az értékeléssel a visszacsatolds, visszajelzés arrdl, hogy hogyan haladunk, hol
tartunk a kitlizott célok elérésében. Tovabba tdjékozodunk az eredményekrol és azok szintjeirdl.

A mérés- és értékelés csak akkor lesz jo, hiteles, hasznalhato, ha a megfelel6 mérdeszkozt hasznaljuk.
Mi minden teriilethez igyekeztiink a legmegtelelobb mérdeszkozt valasztani.

A munkacsoport feladata k6zé tartozik a szocidlis érettség és a neveltségi szint mérése, a gyermekek
szocidlis készségeinek, részképességeinek vizsgalata.

A nevelési év vége elott, altalanosan minden csoportban készitenek az 6vodapedagogusok egy gyermeki
elégedettségi felmérést.

Ezen kiviil fontosnak tartjuk az iskolaérettséget megel6zd vizsgalatokat is (DIFER, Sindelar, GMP),
amelyek egy-egy részképesség meglétérdl vagy hidnyardl adnak képet.

Ebben a nevelési évben is fokozott figyelmet forditunk a tehetséggondozasra. A gyerekek
versenyeredményeit is dokumentaljuk. Osszegzést végziink arrdl is, hogy 6 éves kor utan milyen indok
miatt maradtak az 6vodaban a gyerekek.

Az utankovetés érdekében minden nevelési év végén megkérdezziik a Szent Miklos Gorogkatolikus
Iskoldba jar6 dvodasaink tanitd nénijeit a gyerekek fejlodésérol.

Az értékelés teriiletei a 2025/2026-0s nevelési évben a kovetkezdk lesznek:

A feladatok iitemezése

Feladat Felel6sok

Szocialis érettség mérése Toéthné Varga Andrea
Sziil6i elégedettség mérése, Darai Zita

értekelése
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NOKS onértékelés Toébiasné Hegediis Maria

Az 6todik életéviiket betdltott Janocsik Vas Eva
gyermekek kiscsoportos 6vodapszichologus
vizsgalata.

6 éves kor utdn 6vodaban maradt | Tormané Petrencsik Rozsa
gyerekek statisztikai adatai

Kapcsolattartas a tanit6é nénikkel,
ovodasaink iskolai teljesit-
ményének nyomon kovetése.

A gyerekek Nizsaloczkiné Stefan Nikoletta

versenyeredményeinek
0sszegzeése.

Iskolaérettségi vizsgalatok ered- | Orosz Timea- DIFER

fmetyet. Torméané Petrencsik Rozsa- Sindelar
¢s GMP vizsgalatok
Figyelem -teszt Kapitanyné Polgari Angéla

A munkacsoport tagjai negyedévente (november, februar, majus) értekeznek és dokumentaljak a
kitlizott célokat, a feladatok aktualis eredményeit.

Az elvégzett mérések eredményeit 0sszeflizve, egy dokumentumban kivanjuk elérhetévé tenni.

A munkacsoport részfeladatait, a felel6soket a csoporttagok egyontetiien elfogadtak.
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10. melléklet

MESE MUNKACSOPORT MUNKATERVE
2025/2026
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1. A munkacsoport megalakuldsanak hatarideje: 2015 szeptember 1-5ig
2. Munkacsoport vezetd: Lengyel Csilla, Szab6 Gabor lelki vezetd

3. Tagok: Bodnér Anett, Gergelyné Mertz Eva, Tormané Petrencsik Rozsa, Tobiasné Hegediis
Maria, Orosz Timea, Kapitany Zoltanné, Kopcsoné Novak Zsuzsa, Karasziné Sebék Agnes,
Darai Zita.

4. Célok:
-A mesék ¢lménypedagogiai hatdsanak erdsitése, gyerekek meseé¢lményhez juttatasa.
-Dramatikus jaték, mozgés és kreativ tevékenység, mesedsvény dsszekapcesolésa.

-Ko6z0sségi élményteremtés, kozosségépités, egylittmiikodés erdsitése.

5. Szeptember:
Népmese napja: A kiskakas gyémant félkrajcarja (mesedramatizalas)

Feladatmegosztas: Szerepek kivalasztasa, jelmezek, kellékek készitése. Eldadas probak
(6vodapedagogusok, lelki vezetd)

A jatékos feladatok a mese dsvényen (udvaron):

Kezddallomas: Foldre fektetett 1étra fokai kozott ugralva jutunk el Meseorszagba. Palotaépités
gurigakbol.

-A kemencénél: Gurigék felhuzasa kotélre- “Flirészeljlink egy kis fat”

-A kuatnal: Ttzoltas (a gyerekek egyik vodorbdl athordjak a vizet pohdrral a masik vodorbe,
melyben a tliz van)

-Méhecskés jaték-Sarga kislabdak a méhecskék, valtoversennyel berepiilnek a kaptarba.

Ertékelés és reflexio: Rovid megbeszélés, mi nytigozte le a gyerekeket, mi miikodstt jo1, min
kell valtoztatni.

6. Oktober:
Papirszinhdz meséi:

- Egy papirszinhazas mese elmesélése.

- A modszerrel megismertetem a munkacsoport tagjait.

- Bevonom a munkacsoport tagjait a papirszinhazas mesék készitésébe.
- A mesék alkalmazasa az 6vodai csoportokban

A papirszinhdzas mesék modszere segiti a gyermekek képességeinek kibontakozasat,
kompetenciak fejlesztését.

A fa keretben a mesék egymads utan felbukkano képei varazslatos szinhdzi élményt hoznak 1étre és

crer
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8.Januar
A harom kismalac (mesedramatizalas)

Feladatmegosztas: Szerepek kivalasztasa, jelmezek, kellékek készitése. Eldadas probak
(6vodapedagogusok, lelki vezetd pap)

Diszletek: szalmabala, gallyak, téglafal, malac jelmez, farkas jelmez, iist fakanal. Zene a
hazépitésnél Zarasként kozos éneklés, tanc (Egy kis malac rof-rof-rof)

9. Februar: farsangi eldadés

A Januarban el6készitett-A harom kismalac cim( mese eldadasa

az dvoda Gsszes gyermekének.
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A NEVELESI EV RENDJE
2025-2026.

A nevelési év kezdo idopontja: 2025. szeptember 01.

A nevelési év befejezd idopontja:  2026. augusztus 31.

Szorgalmi idoszak: 2025. szeptember 01.-2026. junius 19-ig
Nyari életrend: 2026. junius 22.-2026. augusztus 31.
Uj gyermekek fogaddsa: 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan

A nyadri zdarva tartds idopontja: 2026. 07.06. - 2026.07.25.

Az egyhdzi iinnepek, megemlékezések, 6vodai tinnepek idépontjai az aktualitdsokhoz igazodnak. A
nyari ¢letrend alatt az eldzetes igényfelmérést figyelembe véve Osszevont csoportokkal milkddiink. A
nevelOtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanap nevelésnélkiili munkanapként hasznalhato
fel. Ezek id6pontjardl a sziiloket legalabb 10 nappal eldtte értesitjiik. A nyari zaras idopontjarol a sziiloket
legkésdbb februar 15-ig értesitjiik. Egy egyiittmlikodési megallapodéds keretében a nyari zéaras alatt a
Hodaszi Eszterlanc Ovoda és Minibolcséde tart iigyeletet. Nevel6testiileti értekezleteken, nevelés nélkiili
munkanapokon a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldémunkat segitdé munkatarsak, és

technikai dolgozok részvétele az alkalomszertli szervezés fiiggvényében kotelezo.

Az Alapité Okiratnak megfeleléen a mindennapok gyakorlataba beépiilt a fejleszté munka. A napi munkat
az 6vodapedagogusok latjak el. A HHH-as gyermekek fejlesztését szintén az dvodapedagogusok végzik,
egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni, vagy kiscsoportos foglalkoztatasi formaban a napi életbe 4gyazottan.
A 2025/26— es nevelési évet két 6vodai csoporttal inditjuk. Az Alapité Okiratban meghatarozott 1étszam
maximum 60 gyerek. Jelenleg beirt 1étszam 49 £6. A KIR eléfelvételire vard gyermekek szama 3. Véarhatoan
koltozés miatt 1 csalad tervezi az 6vodavaltast. 15 gyermek megy iskoléba.

A csoportok ardnyos elosztasa érdekében minden csoportunk vegyes életkorti gyermekekbdl all.
I.1. Személyi feltételek
Betoltott allashelyek szama: 9 6
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Betoltetlen allashelyek szama: 0 6

Megbizasi szerz6désii foglalkoztatottak szdma: 1 6

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

I.2. Pedagogus adatok

Sorszam

Név

Alland6 megbizatasa
(intézményvezeto,
intézményvezetd —

helyettes,
munkak6zosségvezeto,
BECS tag stb.)

Egyéb megbizatasai:

Bakancsos Eva

Tagovodavezetd

-Egyszemélyi felelOs az
intézmények szakszerti
miikodéséért

-Szakmai iranyités
-TER

-IPR

- ovikréta

Kicsak Ferenc Janosné nyugdij mellett

Ruszcsékné Lang Eva

Demeter Ferencné nyugdij mellet

Ovodapedagégusok

Ovodapedagoégusok

Ovodapedagégusok

- Gyermekvédelmi
munka, Csalad-6voda
kapcsolat
-Iskola-6voda kapcsolat
-Palyazat figyelés
-Udvari élet

-A szakvéleménnyel
rendelkez6 gyermekek
dosszié¢janak vezetése,
feliilvizsgalati
kérelmek, jelentések
-Nevelési eredmények
mérése, sziilok
tajékoztatasa

TER- adminisztracio
IPR

Bakancsos Sandor

Lelkivezeto

Hittan: hétf6 9.00-9.30,
9.30-10.00, minden 3.
csutortok lelki

beszélgetés a
dolgozdknak.

Lakatos Sandor Jen6éné

Balazsné Rézmiives 11diko

Nyisztorné Téth Edit

Dajkak

Részt vesznek a
nevelomunkaban, az
ovodapedagodgusok
irdnyitasa szerint
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Allandé megbizatasa
(intézményvezeto,
. , intézmé té — , T
Sorszam Nev n eZ}rlI; T;lgt\;::’e © Egyéb megbizatasai:
munkakodzosségvezeto,
BECS tag stb.)
i Attilané .. . Ovodpedagégusok
3 Szerencsi Attilané Pedagogiai asszisztens Pedagogusox
munkdjanak segitése
' Epﬁlet, udvar, eszkozok
6 Balazs Lajos Karbantart6 rendben tartasa,
javitasa.

1.2.2. A pedagégusok mindsitésében és az orszagos-pedagégiai szakmai ellenérzésben kozremiikodé

pedagogusok névsora, szakértoi napja

Sorszam Név Szakteriilet Szakért6i nap

1. Nem relevans

1.2.3. A tanévben minésitésen résztvevo pedagogusok (a sorok szama bévitheto)

Mindsités varhato
Sorszam Név Elérni kivant fokozat idépontja (ha ismert

mar)

1. Nem relevans

I.2.4. A tanévben mesterprogramot megvalosito pedagégusok

Ellendrzés
Sorszam Név Mesterprogram cime esedékességének
idépontja
1. Nem relevans
1. 3. NOKS adatok (a sorok szama bdvitheto)
statusz (foallas, félallas, :
munkaviszony
Sorszam Név részmunkaido,

N hatarozott/hatarozatlan
kozfoglalkoztatott) ( z z )
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1. Szerencsi Attilané Foéallast pedagdgiai asszisztens hatarozatlan
2 Nyisztorné Toth Edit dajka féallas hatarozatlan
3 Balazsné Rézmiives Ildiko dajka foallas hatarozatlan
4 Lakatos Sandor Jenéné dajka foallas hatarozatlan
1. 4. Funkcionalis feladatot ellaté alkalmazottak adatai (a sorok szima bdvitheto)
statusz munkakor
(foallas, ' (takarito,
félallas, munkaviszony .
Sorszam Név , - karbantarto stb.)
részmunkaido, (hatarozott/hatarozatlan)
kozfoglalkozt
atott)
1. Balazs Lajos foallas hatarozatlan karbantarto
1.5. Részmunkaidés dolgozok
Neév statusz )
munkaviszony munkakdor
Vékony Zita részmunkaidd hatarozott gyogypedagogus
1. 6. Tartosan tavollévé alkalmazottak adatai (a sorok szama bdévitheto)
Sorszam Neév Szakteriilet
1. Nem relevans

A helyettesitési tabla :

Tervezett helyettesités 2025/26.
tanév

Sorszam

Név

Oraszam (heti)
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A hianyzok helyettesitését az 6vondk esetében amennyiben
a gyermeklétszam engedi csoportdsszevonassal oldjuk meg.
Ellenkez6 esetben ugy osztjuk fel egymas kozott, hogy
beleférjen a heti 40 oraba.

A dajkak esetében munkaid6 atszervezéssel.

1.6. A tanévben tervezett akkreditalt pedagogus tovabbképzések

tovabbképzés | idotartam |tamogatas formaja | megjegyzés
Pedagégus megnevezeése (palyazat, (szallas,
onkoltséges, utikoltség,
fenntarto stb.) szabadnap
sth.)
Szerencsi Attilané pedagogiai 6vodai nevel6 | 8 ho ingyenes vizsgaiddsza
asszisztens kban,
rendszeres
szabadsag
terhére
Bakancsos Eva ,1gy tedd rd” 3 nap Fenntart6 ? ( Szabadnap,
mesterképzés: onkoltséges 50000 ft) | rendszeres
Legkissebbek szabadsag
Igy tedd ra!-ja terhére
Targyi Feltételek

IL.1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga

A csoportszobak eszkoz és jatékellatottsaga gyér, sziikség lenne 0j j6 mindségii fejlesztd jatékokra. Palyazat
altal az udvari jatékkészletiink boviilt, mely a nyar folyaman felgjitasra keriilt. Az udvar hatso részében
talalhato kerités felujitasa (festés) nem késziilt el teljesen, ezt tavasszal szeretnénk folytatni.

A vizesblokkban két vizesap nem megfeleléen mikddik, a karbantarto jelezte, hogy szakemberre lenne
sziikség. Az egyik csoporton nem miikddik a radiator, erre télviz idején nagy sziikség lenne. Sziikség lenne
még egy kerti csapra is.

A csoportszobakban a szOnyegek ¢és a padlo is feltjitasra szorul.

A vilagitotestek folyamatosan cserélddnek.

Minkét csoportban klima gondoskodik a kellemes hdmérsékletrol.

Az iiresen maradt bolcsddéi csoportot kozosségi szintérként (linnepek, mozgasos tevékenységek, szinhaz
stb.) hasznaljuk. A raktar kialakitasa biztonsagos lett, polcok beszerzésével elkiilonitettiik a vegyszereket a
papirarutdl, jol atlathato, rendezhetd.

I1.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés

Téanyérok mindkét csoport

Evoéeszk6zok mindkét csoport

Gyors fekete fehér 1ézersugaras multifunkcionalis nyomtatd (nevel6i)
1 db Laptop az irodaba

Szolgalati mobiltelefon

YVVVYY

III. Az intézmény Gyermek adatai

5/456



ITL.1. Gyermek létszamadatok

beilleszked
integralt ési,
sajatos | tanulasi és hatranvos hah:ﬁzott
nevelési | magatarta ) yo .y
Csoport - ‘ magan- helyzetii | hatranyos
létszam 1genyu ! 2 tanulok helyzetii
neve tanulok | nehézsége | tanulo tanulék
szama | kkel kiizdé (HH)
(SNI) tanulék (HHH)
(BTMN)
Katica 25 P 0 0 4 18
csoport
Pillang6 24 0 0 0 3 11
csoport
Osszesen 49 2 0 0 7 29

Az 6vodankba jaré gyermekek l1étszama folyamatosan valtozik, a szomszédos CSAO lakoi koltoznek,

illetve a neveldsziilds gyerekek szama miatt. ElImult években télen mar a létszamunk eléri a maximumot.
(57-60 £6)

I11.2. Ovodai nevelés alol felmentett gyermekek szima

2025/2026. tanév

Név sziiletési 1d6

Lakatos Matted Noam 2022.03.16.

I11.3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok

A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak rendje

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény és a végrehajtidsahoz kapcsolodd jogszabalyok, valamint az Onkormanyzat Esélyegyenléségi
Terve. Ennek feleldsségteljes ellatasaért az igazgatd felel, munkéjat megosztva az erre a célra megbizott
gyermekvédelmi feleldssel egyiitt.

Célunk: a gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositasa az intézmény lehetdségeihez mérten.
Esélyegyenldség biztositasa az eltérd szocialis €s kulturalis kornyezetbol érkezd gyerekek szamara.
Gyermekvédelmi felelés Kicsak Ferenc Janosné

Veszélyeztetettség esetén a Gyermekjoléti Szolgalat tajékoztatasa.

2025/2026. tanév

Rendszeres Gyermekvédelmi
Kedvezmény
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Katica Pillango Osszesen

cs. cs.

17 11 28

HH
4 3 7
HHH
18 11 29
Alapellatasba vett tanulok
2 2
Védelembe vett

5 4 9

I11.4. SNI, BTMN

A gyogypedagogiai ellatast az alabbi tabldzatban szerepld létszamra ¢és eloszlasra vonatkozdan
szervezzik meg:

2025/2026 nevelési év eleji Katica Pillango
adatok cs cs
Egyéb sajatos nevelési 2 0 2
igényi gyermekek (f6)
ebbol:
Enyhe értelmi fogyatékossag
Egyéb specifikus fejlodési
zavar
Autizmus spektrum zavara
Beszédfogyatékos 0 0
Hallasi fogyatékos 0 0
Beilleszkedési, 0 0
tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdo
gyermekek

Osszesen

[=)
(=)
(=)

—
e
—

—
[«

Qoo |-

III. 5. Bejaro gyermekek

Ovodankba csak helyi gyermekek jarnak.
IV. A pedagogiai munka tervezése

IV.1. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott munkatervi célok, feladatok

A munkaterv célja:
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» Az el6z6 nevelési év eredményeinek elismerése, és az elkdvetkezo évben ennek tudatos tovabb
tervezése.

» Azon kérdések megvitatasa, tevékenységek tervezése, amelyek segithetik az év soran a
nevelémunka ellatasat.
Kiemelt nevelési teriiletek

Tevékenységek megnevezése

Tevékenység célja

Feladatok

1. Mérési — értékelési
modszerek a napi
nevelomunkaban

Fontos feladatunk minden
gyermekben megtaldlni a
pozitivumokat, ezeket
erositeni, kialakitani a
gyermek realis onértékelését,
fejleszteni 6nbizalmat, oldani
a szorongasokat, csokkenteni

az agressziot. Pozitiv
értékeléssel erdsitjiik a helyes
magatartast, a  negativ

viselkedés okait feltarjuk, s
megtanitjuk a gyerekeknek a
problémamegoldast, a
konfliktuskezelést.

Az oOvoda helyi nevelési
programja alapjan minden

csoportban az
ovodapedagdgusok

megtervezik irasban- az adott
gyermekek fejlettségét
figyelembe véve — a
kozosségi  nevelés céljait,
feladatait és a
megvalositdshoz  sziikséges
tevékenységrendszert, a
csoportk6zosség  szokasait,

balesetvédelmi teenddket.

2. Az anyanyelvi nevelés
megjelenése, a
fejlesztés

lehetdségei

az 6vodai életben

A beszéd és kommunikacid
iranti vagy felkeltése,
erOsitése. A kommunikacio,

kiilonb6z6 formainak
alakitasa az 6vodai
tevékenység egészében,
ezaltal a  szocializacio
eldsegitése. A nyelvtanilag
helyes, sz€p beszéd
eldsegitése, altala az

esztétikai érzék fejlesztése
A gyermekek életkoranak

megfeleld irodalmi
¢lmények, valamint
konyvtarlatogatasok
segitségével a konyv-, és
irodalom szeretetének
megalapozéasa

Olyan 1égkor biztositasa,
olyan helyzetek teremtése, pl.
,beszélgetd kor” amelyekben
a  gyermekek  szivesen
megnyilatkoznak: beszélnek,
mesélnek, kérdeznek, kifejtik
véleményiiket, kapcsolatokat
kezdeményeznek,

meghallgatnak masokat,
érzelmeiket, elképzeléseiket
megfeleld formdban fejezik

ki.. A csaldd  nyelvi
kultarajanak és a gyermek
beszédallapotanak
ismeretében a tudatos
fejlesztési stratégia
kidolgozasa.

Eves feladatok

IPR

YV VVYVYVYVVY

tanulas folyamataban.

TER szakszerlibb alkalmazasa, tudatosabb kezelése
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A befogadas formai, az egészséges életmod szokdsainak alakitasa
Szokasrendszer kialakitdsa, munkamegosztas szintjének mindsége
A gyermekek szocialis kompetencidinak tudatosabb fejlesztése:

Meérési — értékelési modszerek a napi neveldémunkaban
Az anyanyelvi nevelés megjelenése, a fejlesztés lehetdségei az 6vodai életben
Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése a jaték- munka -




» Tudatosan tervezzik, és valdsitsuk meg, hogy a gyermekek mindennapjaiba beépiljon a
kornyezeti nevelés és a fenntarthat6 fejl6dés fontossaga.

» Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elvei, feladatai az operativ tervezésben,
hogy a gyerekeket és a szilil6ket is az egészséges életmdddal megismertessik, hogy az egészséges
kornyezethez vald igény kialakitasara torekedjenek.

A jaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszerii értelmezése
Tehetséges gyermekek azonositasa - egyéni érdeklddés felderitése
A nemzeti €s népi hagyomanyok bovitése, erdsitése

Szabad jaték- cselekvéses tanulas parhuzamos megszervezése

YV VYV VY

Szakmai munkak6zosség miikodésének hatékonyabb szervezése, 6nallo feladat végzés, feleldsség
vallalas erOsitése

A vezetés feladatai

Fenntartoi elvaras » A kozoktatasi intézmények
jogszerlien, szakszeriien,
eredményesen mitkddjenek.

A kozoktatési rendszer rugalmasan

alkalmazkodjon a véltozasokhoz.

A kozoktatési intézmények

koltséghatékonyan muiikodjenek.

TER bevezetése

IPR

Az intézmény jogszerli miikodésének

biztositasa

A torvények, jogszabalyok,

rendeletek naprakész ismeretének,

hozzaférésének biztositasa a

dolgozdk részére.

Eves feladatok » VezetOségi megbeszélések
mikddtetése, pontos és rendszeres
feladat meghatarozas, ellendrzés.

» A jogszerli mikodés szabalyzatanak
miikodtetése, a dolgozok, sziilok
folyamatos tajékoztatasa.

» Azj torvények gyakorlati
megvalositasa

» Az intézményi dokumentumok
sziikséges modositasa

Intézményi cél

vV VI|VV VY V¥V

IV.2. Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol adodo nevelési-oktatasi tevékenységek

Konkrét feladataink
BECS feladatai

» A belso elvarasok teljesiilését fogjak vizsgalni. Ezen elvarasok dsszhangban vannak a pedagdgiai
programban megfogalmazott célokkal.
» Az onértékelési csoport egyik tagja rogziti az Oktatasi Hivatal informatikai tdmogaté rendszerébe,
hogy elérhetdvé tegyiik a Hivatal, szakértok, szaktanacsadok szamara.
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> Eves onértékelési terv elkészitése, melynek feladatterve az énértékelési programban talalhaté.
TER csoport feladata, célja

> A TER a pedagdgiai munka min3ségének javitisa érdekében a pedagdgusok, és a vezetdi
feladatokat ellatok munkéjanak fejlesztését kell, hogy szolgalja.

» A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagodgus sajat
magéaval szemben tdmasztott fejlodési elvarasait jelenitik meg, melyek szakmai,
nevelési/modszertani, valamint egyéb teriileteket oOlelnek at, és magukban foglalhatnak az
alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb
mutatohoz kapcsolodd elemeket is. A teljesitménycélok minden pedagogus esetében egyéniek és
eltéroek.

» Az értékeld vezeté az értékelendd személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat elsésorban junius 30-
ig, de legfeljebb vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén augusztus 31-ig, mas

értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

Feladat Felelos Hatarido A teljesiilés
kritériuma

A jogszabalyok altal tagovodavezetd 2025. 09. 30. Az intézmény

meghatarozott dokumentéciodja az

intézményi érvényes

szabalyozok jogszabalyoknak

érvényességének megfeleld

biztositasa.

Onértékelési csoport | tagovodavezetd 2025.08.31. Onértékelési csoport.

miukodtetése. Intézményi
onértékelés

Az intézmény éves tagdvodavezetd 2025/2026. Munkaterv

munkaterve ovodapedagdgusok nevelési év

A munkakori Tagovodavezetd 2025. 09. 30. A dolgozok

leirasok, részletesen,

megbizasok aktudlisan ismerik

attekintése, feladataikat.

Az alkalmazottak A dolgozok ismerik a

tajékoztatasa a jogszabalyi

jogszabalyi valtozéasokat

valtozasokrol

A sziil6k kotelez6 Tagovodavezetd Sziiléi értekezlet | A sziilok

tajékoztatasa 2025. 09. 30. tajékozottak az

- Hazirendrél intézményi szokasok,

- Az 6ket érinto szabalyok

jogszabalyi terén, ismerik a

valtozasokrol jogszabalyi
valtozésokat.
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Statisztikai jelentések | Tagovodavezetd 2025.10. 15. Elektronikus uton,
elkészitése hataridére kotelezo
(KIR) statisztikai adatok
tovabbitasa.
Adatszolgaltatas a Tagdvodavezetd Alkalmanként A fenntart6 kérése
bér-és dologi Folyamatos szerint hataridére
koltségvetés, tovabbitani a
osszeallitasahoz fenntartd szdmara
A dologi és sziikséges
bérfelhasznalas adatokat
egyeztetése Takarékos
Gazdalkodas, téritési gazdalkodas
dijak szedése megvaldsul
A taniigyi munka tervezése
Feladat Hatarido Felelos Adminisztracio
Az éves munkaterv 2025. 09. 15. Tagdvodavezetd Dokumentum
elkészitése elkészitése
Intézményi onértékelés: 2025.08. 30-ig | Onértékelési Szabalyzat
Intézkedési Terv csoport bevezetése
TER szabalyzat elkészitése TER csoport
IR csoport
Oktatasi azonositoé szam Folyamatos Tagdvodavezetd Adatszolgaltatas
igénylése a gyermekek Tavozas — érkezés
szamara, illetve az évodai hivatalos
jogviszonyt érinté dokumentuma
valtozasok jelentése a KIR
felé, ovodavaltas
Tankoteles koru Folyamatos Tagovodavezetd Orvosi,
gyermekek hianyzasa Ovodapedagogusok | Ovoda pedagogusi,
Igazgatoi
igazolasok
Beiskolazas 2026. tavasz Igazgato, Szakvélemények
Ovodapedagégusok | kiallitasa
Gyermekek adatainak Folyamatos Igazgato, Etkezési
kezelése Ovodapedagogusok | adatok kezelése,
Gyermekekrol
hivatalos
tigyben torténd
tajékoztatds
A szakmai munkacsoport 2025. 09.30. Munkacsoport Dokumentum
munkatervének vezetd Emlékeztetd
elkészitése. tagovodavezetd
Ellenorzési feladatok Folyamatos Vezetdség Emlékeztetd
felosztasa, folyamatok
vezetdi konzultaciok
Munkaltatéi és gazdalkodasi tevékenység tervezése, felelosok
A teriilet megnevezése | Tevékenységek Felelos
Fenntartoi elvaras - ,,a kozoktatasi intézmények Ovodai dolgozok
koltséghatékonyan miikodjenek”
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Intézményi cél -Az intézmények zokkendmentes Ovodai dolgozok
feladatellatasanak biztositasa Ovodapedagbdgusok
Eves feladatok -A viz, vilagitas, fités gazdasagos Ovodai dolgozok
felhasznalasa Ovodapedagogusok
Pélyazatfigyeld rendszer Tagdvodavezetd
megszervezése, palyazattal kapcsolatos
teenddk felosztasa
-Véltozatos programok szervezése,
felel0sok kijeldlése.
-A dolgozok elé kitlizott célok,
feladatok megvaldsuldsanak vizsgalata
-A munkakori leirdsok bovitése a
jogszabalyi véltozasoknak,
kompetencidknak megfelelden, a
hatékonysag novelése érdekében.
-Folyamatos iktatas, iratkezelés
ellendrzése.
- A felelds6k munkdjanak ellenérzése
A gazdalkodas -A koltségvetés felhasznalasanak Tagdvodavezetd
tervezése folyamatos figyelemmel kisérése
-A beszerzések megszervezése
-A sziikséges karbantartasi feltjitasi
munkak folyamatos szervezése
Ové6-védé feladatok
Feladat Hatarido Felelos
Sziil6i nyilatkozatok, orvosi | 2025.09.30. Ovodapedagégusok
igazolasok 0sszegyiijtése
Sziilok tajékoztatasa a 2025.09.25. Tagdvodavezetd
szocialis juttatasokrol az
elso sziildi értekezleten
A gyermekek egészségére, a | Folyamatos Ovodai dolgozok
balesetveszély elharitasa Ovodapedagégusok
tett intézkedések
Munka-tiizvédelmi oktatas | 2025/26. Tagovodavezetd
a dolgozok részére
Tiizriado lebonyolitasa 2025. szeptember hoénapban | Tagévodavezetd
ovodanként, jegyz6konyv
készitése
Uzem egészségiigyi 2026. tavasz Tagévodavezetd
vizsgalat megszervezése a
dolgozok részére

Ertekezletek
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2025. augusztus 28.

Tanévnyito értekezlet
Alkalmazotti kzosség

Téma: A 2025/26-0s nevelési
év induldséaval kapcsolatos
feladatok megbeszélése.

Az intézményi dokumentumok
megbeszélése, elfogadasa.

Az 6vodai munkatervben
szerepld feladatok megvitatasa,
elfogadasa.

Onértékelési csoport

2025. november

Szakmai nap: Nyilt nap-
bemutat6 a csoportokban

Téma: Csalad-ovoda
egylittmikodése.

2026. januar

Szakmai nap

Téma: Szakmai konzultaci6 az
intézmény ovodapedagdgusai
kozott.

Intézményi kommunikacio
fejlesztése. Pedagogus
elémenetel.

2026. aprilis/majus

Szakmai nap: Nyilt nap-
bemutat6 a csoportokban

Téma: anyanyelvi nevelés a
csoportok ¢életében

2026. junius 13.

A 2024/2025. nevelési év

Téma: Ertékelések,

zarasa beszamoldk
Sziiléi értekezletek
Idopont Téma Felelose
2025. oktober 1. Nevelési év szervezési €s Tagdvodavezetd
egy¢b feladatai Ovodapedagdgusok
2026. februar Félévi értékelés Tagovodavezetd
Iskolaérettség Csoportos
ovodapedagdgusok
2026. majus Uj gyermekek sziileinek az Tagovodavezetd
6vodaba 1épésrol Ovodapedagogusok
Kirandulas
Ev végi programok
Csoportnaplo — e-naplé-vezetésének szempontjai
Tevékenység Idépont Felelos Eredmények
meghatarozasa/doku
mentalas
A beszoktatas, 2025. Csoportos A gyermekek érkezése,
befogadas tervezése szeptember 6vodapedagdgusok a beszoktatas modja
tervezett.
Az allandé Szeptember- 6vodapedagdgusok Szokas-
tevékenységek javasolt | majus szabalyrendszer
heti rendje és Junius-jalius kialakitasa
napirendje
Csoport 2025/26. negyed | Csoportos A csoportok szokas-
szokasrendszerének évente 6vodapedagdgusok szabalyrendszere
igazodik a gyermekek
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tervezése, értékelése fejlettségéhez. A

negyedévenként dajkak,
ovodapedagogus
egyeztették azokat, az
ovodaban egységes a
kovetelményrendszer.

Eves fejlesztési terv Szeptember Ovodapedagogusok | Az adott
gyermekcsoport
személyiségfejlesztése

Fejlesztési iitemterv Folyamatos Csoportos Az 6vodapedagdgusok

ovodapedagdgusok a képzésen szerzett

tapasztalatokat
hasznaljék a
projektek
Osszedllitdsdhoz.

A nevelés 3 havonta Csoportos Az 6vodapedagdgusok

eredményének 6vodapedagdgusok a nevelési teriileteket,

értékelése legalabb 3 legalabb 3 havonta

havonta értékelik, ennek
megfelelden jelolik ki a
fejlesztés iranyat

Szervezési feladatok Programterv Csoportos Az 6vodapedagdgusok

szerint 6vodapedagdgusok az éves tervek

ismeretében tervezik a
sétakat, kirandulasokat.
A nagyobb
kirandulasokat a
szlilokkel egyeztetve
végzik.

Szakértoi vélemények | Folyamatos Csoportos Esélyegyenldség

Sziirés 6vodapedagdgusok megteremtése

Kapcsolattartas a Folyamatosan Ovoda Ovoda- csalad

sziilokkel, latogatasok pedagdgusok kapcsolat épitése

fogado orak

A csoportban elvégzett | Az SZMSZ-ben | Ovodapedagogusok | Feljegyzések

egészségiigyi sziirések, | meghatarozottak | Ovoda orvos, védénd

ellendrzések szerint

Feljegyzések, és Minden Ovodapedagégusok | Csoportnapld

jelenléti ivek sziil6i alkalommal

értekezletrol

Feljegyzés a csoport Rendszeres Ovodapedagogusok | Csoportnapld

életérol

Nyilt napok — az intézmény népszerisitése

Hoénap Megszdlitani kivant | az alkalom formaja | Felelos neve
célcsoport
2025.12. Sziilék Nyilt nap/karacsony | Kicsak Ferenc

Janosné.
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2026.05. Edesanyak, Nyilt nap/anyak Demeter Ferencné
nagymamak napja
2026.05. Leendd 6vodasok Nyilt nap/betekintés | Bakancsos Eva
csaladja
2026.06. Csaladok Nyilt nap/évzard Ovodapedagogusok
Tervezett programok
Honap/idopont | Program tipusa Célcsoport Felelos
12. Zenés eldadas Gyerekek Bakancsos Eva
02. Zenés, bab eldadas Gyermekek Bakancsos Eva
05. Vadasparki kirdndulas Iskoldba mend Kicsak Ferenc
erekek Janosné
&y Ruszcsakné Lang
Eva
05. Gyermeknap Gyermekek Ruszcsakné Lang
Eva

IV.3. Hianyzasok esetén tennivalok:

Ovodéba 1épés pillanataté] kérjiik a sziiloket, hogy minden esetben jelezzék, ha a gyermek nem jon
ovodaba, beteg lett, stb. Sok sziil0 szaméara ez mar természetes. Az 01j csaladok esetében jelent problémat,
hogy keresni kell a sziil6t a gyermek hidnyzasa miatt. Altaldban ez egy hosszabb folyamat, mire szokasukka
valik. Kicsit neheziti a nyomon kovetést, hogy a sziilok gyakran cserélnek telefont, s hidba keressiik dket,
a megadott szamon nem elérhetSk. Ebben a nevelési évben ezt tovabb fogja bonyolitani az OVIKRETA,
ami szamunkra is nagy kihivas, hiszen még egy €év utan sem latjuk at igazan a rendszer mukodését. A

orvosok kiildik az igazolast, ami megjelenik a rendszerben, igy konnyebb nyomon kdvetni a hidnyzokat.
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IV.4. Hatranyok enyhitése (hogyan oldja meg az intézmény, milyen tovabbi nehézségei vannak?)

A pedagogiai programunk alapjaban véve alkalmas a hatranyok enyhitésére. Mivel nincsenek nagyon
magas csoportlétszamok, konnyebben megvaldsithaté a pedagdgiai programunk egyik alappillére, az
egyéni differencialas, a gyermekekre szabott egyéni banasmod. Nagyon nagy segitség az
ovodapszichologusunk. A Hatranyos helyzeti, illetve Halmozottan hatranyos helyzetli hatdrozattal
rendelkezd gyermekek esetében kiilon fejlesztd foglalkozasokat szerveziink, harom havonta értékeljiik az
elért eredményeket, amit a sziilokkel is megosztunk, s ennek alapjan tervezziik a kovetkezd iddszak
haladasat. A hozzank jar6é gyermekek tobbségének szovegértése, feladatértése nehezitett a korlatolt
szokincs miatt. A magyarazatokat nehezebben értik meg egy-egy feladat soran, minden gyermek ,,azonnal
€s rogton” szeretné megkapni az egyéni figyelmet €s a személyre sz6l0 segitséget, ezért folyamatosan csak
kiscsoportos tevékenységeket szerveziink, parhuzamosan tobbfajtat. A gyermekek tobbségének
feladathelyzetekben sziiksége van a folyamatos kontrollra, segitségre, mert nem nagyon tudnak 6nall6an

dolgozni.

IV.5. SNI ellatas (hogyan oldja meg az intézmény, milyen problémak vannak?)

Intézménytlinkbe 2 SNI-s gyermek jar. Gyogypedagogiai ellatasukat Vékony Zita gyogypedagdgus

biztositotta. A 2025-2026 nevelési évre az egylittmiikddési szerzddés kotése folyamatban van.

IV.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

Amennyiben lehetdség adodik ra, felkészitjiik a tehetségesebb gyermekeket egy-egy szavaloversenyre,
mesemondo versenyre, rajzversenyre. Az egyéni bAnasmadd folyamatosan jelen van a mindennapokban. Az
azonos feladathelyzetekben is megkapjak a gyermekek a személyre szabott segitséget, amit gy tudunk
megoldani, hogy a pedagdgus mellett szinte folyamatosan ott van segitoként a dajka és a pedagogiai
asszisztens, akikkel az oOvodapedagogus folyamatosan konzultdl, mire figyeljen, hogyan segitsen.

Szerencsére nagyon jo pedagdgiai érzékkel rendelkez6 dajkéaink vannak.

A kdznevelési feladatok valtozasat az alabbi tablazat szemlélteti, mely 1étszam és idokeretet is jeldl:

2025/2026.
ADATOK tanév elején

Fejlesztésben részesiilo gyermekek szama

A fejlesztésre forditott 6rdk szama hetente
Tehetséggondozasban részesiilo gyermekek szdma
Tehetséggondozasra forditott orak szama hetente
Sportkori foglalkozasokra forditott 6rak szama hetente
Sportkori foglalkozasok szama hetente

[ e K= K= 1 NS [\
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IV.7. Szakmai munkacsoportok/munkakozosségek miikodése

Ovodanknak nincs munkakdzossége
V. A pedagogiai munka ellenorzésEnek tervezése

V.1. Bels6 ellenérzési terv (az ellendrzés milyen iitemterv alapjan valosul meg, hogyan torténik az

ellendrzés, ki folytatja le az eljarast, milyen dokumentacio altal rogziti az ellendrzés eredményét?)

Igazgato ellendrzései

TER bevezetésével koherens

Célja az 6vodapedagogusok szakmai munkdjanak segitése. A pedagodgiai programban megfogalmazott
célok, feladatok gyakorlatban torténd megvaldsulasanak segitése, ellendrzése, szakmai munka javitasa. Az

igazgato ellendrzi az dvoda tisztasadgat, az udvar rendben tartasat.
Idépont folyamatos és sziikség szerinti.

Vezetoi ellenorzések terve

Az 6vodakban, minden csoportban az ellenérzés folyamatos a nevelési év folyaman, mely eldre jelzett
napokon torténik. Az igazgatd végez ilyen irdnyu tevékenységet, de esetenként bevonjdk a BECS

munkacsoport tagjat is.

Valamennyi csoportot érint6 idészakos ellendrzések szempontjai

> a tervezett pedagogiai feladatok kelld idoben és megfeleld mindségben torténd megvaldsulasa,
kiilonb6z6 nevelési modszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben.

a differencialt nevelés

a nevelési terv értékelése, megvaldsulasanak elemzése, tervezése,

az egyes gyermekek és gyermekcsoportok neveld-, fejleszté folyamatanak dokumentalésa,

gyermekvédelmi feladatok ellatasa csoportokban, kiilonds tekintettel a HHH gyermekekre,

crer

YV V. V V V V

a kapcsolattartas formainak megvaldsulasi szinvonala,
» lnnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon valo részvétel mindsége
Megfigyelési szempontok
» otthonos kdrnyezet megteremtése,
napi tevékenység rendszeressége,
szokasok kialakitasa, betartasa,

jaték feltételeinek megteremtése,

Y V V V

érzelmi biztonsag kielégitése,
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>

szeretetteljes 1égkor biztositasa,

szocialis kapcsolatok eldsegitése,

védettség érzésének biztositasa

a mindennapos mozgas, gondozasi tevékenység, gyermeki Onkiszolgdld tevékenység
megvaldsulasa

TER szabalyzat fiiggelékmelléklete alapjan

Az év végi kimenetfejlettség mérést a csoport 6vodapedagdgusai végzik.

Ertékelés

>
>
>
>

Ellendrzést kdvetden az érintett 6vodapedagogussal.
Csoportlatogatasok, jegyzOkonyvezett formaban.
Az ovoda tisztasdganak megfeleldsségét, ill. hidnyossagainak megallapitasat.

Onértékelés, mely az dSnmegismerést, dnfejlesztést szolgalja.

Visszatéro folyamatos ellendrzés

>

YV V. V V V YV V V VY

YV V V V

Munkafegyelem, munkaidd betartésa.

Tanévinditashoz sziikséges feltételek.

Munkako6zosségi feladatok dsszehangolésa.

A higiénés szabalyok, HCCP szabélyainak alkalmazasa, betartasa

Mikodéssel kapcsolatos feladatok, biztonsagtechnikai eldirdsok, balesetvédelem, esztétikus,
balesetmentes kornyezet kialakitasa.

Unnepek elékészitése, lebonyolitasa, egyéb, kirandulasok,

Gyermeknap szervezése.

Beiskolazassal kapcsolatos teenddk.

Gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasa.

Pozitiv szemléletli, deriis, kiegyensulyozott, egymast segitd, kozds célért dolgozd6 munkahelyi
1égkor kialakitasa, csapatépitd tréningek, k6zos programok szervezésével.

Ertekezleten valo aktivitas, vélemények, javaslatok formajaban.

Sziilokkel vald kapcsolattartas mindsége, hatékonysaga.

Az intézmény és az udvartisztasaga.

A technikai dolgozok munkahelyi feladatainak ellendrzése. Hogyan végzik sajat, és az 6voda mas
csoportjaban gondozo-neveld munkajukat. Az 6voda tobbi csoportjdban elvégzik-e a sziikséges
teenddket, amig a csoport sajat dajkdja meg nem érkezik.

Hogyan teljesitik egyéb feladataikat, az o6voda kiszolgald és mas helyiségeinek rendjét,
tisztantartasat.

A munkaidd helyes kihasznélésa, a teend6k egyenletes elosztasa hogyan valdsul meg.
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>

Tavaszi €s nyari nagytakaritasi munkak megvalosulasa.

Megfigyelési szempontok a csoportlatogatasok és belsé hospitalas soran

>

YV V V V

YV VYV

YV VYV

YV V. V V V

Mérés
>
>

A pedagbdgusok a hospitalasaik soran az aldbbi megfigyelési szempontok alapjan vezetik a
hospitélési naplot:

Hogyan kelti fel és tartja fenn a gyermekek érdeklddését, hogyan torekszik a gyermekek
motivalasara, aktivizalasara?

Hogyan felel meg a tartalom a célnak, elérte-e céljait?

Milyen modon alkalmazza a differencidlas elvét, figyelembe vette-e az egyéni képességek kozotti
eltéréseket?

Milyen mddszertani megoldasokat alkalmaz a tevékenységek vezetése és a nevelés soran, mennyire
voltak ezek hasznosak, eredményesek?

Milyen volt a tevékenység menetének logikaja?

Milyen volt a gyermekek érdeklédése?

Hogyan sikeriilt a gyermekeket jatékra, tevékenységre, munkara inspiralni?

Pozitiv visszajelzésekre €piilo, bizalom teli 1€gkort alakit ki, ahol minden gyermek hibazhat €s van
lehetdsége a javitasra.

Hogyan jelenik meg a kozosségfejlesztés a pedagdgiai munkdjadban?

A gyermekeket egymas elfogadasara, tiszteletére neveli.

Mennyire tiikr6z6dott a szokasrend a nevelés, a jaték, a tevékenység soran a gyermekek
magatartasdban?

Milyen mddon kezeli a csoportban felmeriild konfliktusokat, helyesen értelmezi és kezeli-e azokat?
Segiti-e a gyermekek fejlodését értékeléseivel, visszajelzéseivel, az ellendrzés, értékelés mennyire
volt 6sszhangban a tartalommal?

Hogyan segitette az 6vodapedagogus a gyermekek onértékelését?

A vezetd, iranyitd, segitd szerep mennyire volt indokolt az egyes munkafolyamatokban?

Milyen a gyermekekkel a kommunikécioja, egyiittmitkodése?

Milyen volt a pedagogus stilusa, kérdéskulturaja, idégazdalkodasa?

Milyen a pedagogiai tervez6 munkdja, Osszhangban 4ll-e a pedagogiai programmal —
dokumentumok nyomon kovethetdség, megvaldsithatosag.

Redlisan értékeli-, elemzi-e sajat munkajat, képes-e az onfejlesztésre?

HHH gyermekek mérése, anamnézis elvégzése

Ovodéban a gyermekek mérését az SZMSZ el6irasai szerint végezziik.
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» A nevel6testiilet altal kidolgozott eszkozokkel, modszerekkel torténik.

BTMN-es gyermekiink nincs.

A bemeneti mérés tipusa, eredményei és az erre készitett intézkedések

> FErtékelési szempontsor az Ovikréta szerint: csoportszinten (életkorhoz igazitott) és intézményi
szinten.

> Személyiségfejlédési naplo vezetése. Folyamatosan, az év soran az 0j gyermek érkezésekor a

gyermek megfigyelése.

Csaladlatogatas, anamnézis kitoltése.

Szeptember folyaman: Suly, magassag mérés.

November soran 4-5, 5-6 évesek mérése, fejlodési naplo kitdltése.

Iskolaérettség, tankoteles kort gyerek.

Majusban ismételt mérések elvégzése.

YV V. V V V V

Folyamatos fejlddési koriilmények biztositasaval a fejlodés vizsgalata, amelynek alapja az

ovodapedagdgus megfigyelése, a fejlddés nyomon kdvetése, €s ennek rogzitése a fejlodési naploba.

» Fontos a tehetség felismerése vagy az elmaradas okainak feltarasa, s a tovabbi teenddk

meghatdrozasa. Lényeges a csaladokkal és a fejleszté szakemberekkel vald folyamatos

egylttmiikodés, tajékoztatas.

» Kiilonosen lgyeliink a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében a szakvélemény
eldirasainak megfelelden a feltételek biztositasara.

» Szobeli visszajelzés a gyermeknek a teljesitményérél folyamatos. Elényben részesitjiik a
pozitivumok kiemelését.

» A gyermek altal készitett alkotasok elemzése, fejlesztési feladatok megfogalmazasa, megosztasa

a csoportban dolgoz6 pedagogusok kozott.

Ellendrzési feladatterv, csoportlatogatasok iitemezése

Célvizsgalat (Ovodapedagogusi teenddk)

Feladat Hatarido Felelos/megvalositas
Az 0j nevelési év elokészitése a | 2025. augusztus 28. Igazgat6
gyermekek fogadasara

Személyi - targyi kornyezet

attekintése

A gyermeki  tevékenységek | 2025. szept.1.-oktober | dvodapedagogusok
feltételeinek biztositasa a|30 munkacsoport vezeto
csoportokban.

A napirend Kkialakitasa, a

befogadas szervezése.
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Az ovodapedagégusok | Evente kétszer: minden | Ovodavezetdség

tervezOmunkaja, felkésziiltsége tanév oktober ¢s januar. | (Csoportnaplo, Egyéni
fejlédési naplo

Hidnyzasi naplok ellendrzése Havonta Ovodapedagogusok
Negyedévenként: vezetd

Csaladlatogatasok iitemezése, | Folyamatos Ovodapedagégusok

nyilvantartasa

Hatranyos, veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartasa,
ovodapedagogusok feladatainak
koordinalasa

2025. oktober 01.
2026. majus 30.

Igazgatd-vezetd

tervének vizsgalata

A csoportokban folyo Folyamatos Igazgat6, Ovodapedagogusok
fejlettségmérés, tervez6munka

vizsgalata a dokumentumok

alapjan.

A halmozottan hatranyos | Negyedévente Igazgato,

helyzetii gyermekek fejlesztési Ovodapedagégusok

Az 5-7 éves  gyermekek
fejlodésének nyomon kovetése.
Dokumentum vizsgalat

2026. februar

Igazgato-helyettes

neveld munkaban
Nevelési tervek megismertetése

Tankoteles koru  gyermekek | 2026. januar Ovodapedagogusok,
iskolaérettségi mutatoi az érintett Fejlesztopedagogus,
csoportokban. Szakértoi Gyogypedagogus,
vizsgalati  kérelmek, kontroll Igazgatd
vizsgalatok iitemezése,

ligyintézése

A dajkak szerepének erdsitése a | Folyamatos Ovodapedagdgusok

Dajkak ellendrzési szempontjai

» Az 6voda Pedagdgiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ —¢ében foglaltak betartasa

YV V VYV V

esetén az ellatds) mindsége

Leltari targyak karbantartasa

YV V V VY

A napi tevékenységekben valo aktiv részvétel

Az udvari életbe val6 bekapcsolddas

Munkavédelmi szabalyok betartasa

V.2. Bels6 mérések, Ovikréta alkalmazasa

217456

Differencialt gondozasi feladatok megvaldsulasa, gyermekekkel valo kapcsolat mindsége
Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar megfeleld tisztasdga, higiénés kdvetelmények betartasa

Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban torténd feladatvégzés, helyettesités

A tisztitészerek adagolasa, takaritd eszkozok tarolasa, tisztantartasa




» Az Ovikréta programnak koszonhetéen egyéni, csoportos, Osszlétszam szerinti grafikonon
kimutathaté a bemeneti és kimeneti képességszint, amit tovabbfejlesztve ezentul az ovikréta

programban hasznositunk ujra.

VI. TERVEZETT Versenyek

Mesemonddverseny-2026.01. ho- K.F.J.
Versmonddverseny- 2026.02. ho- R.L.E.
Rajzverseny- 2026.03.h6- B.E
Sportversenyek- 2026.05.ho- D.F.

YV V. V V

VII. Rendezvények, programok

VII.1. Az 6vodai kozosség kiemelt rendezvényei (iinnepeink):

Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei: anyak napja, gyerek nap, évnyitd gyermekaldas, ballagas, apak
napja ¢és a gyermekek név és sziiletésnapjai.

Néphagyomanyokhoz kapcsol6dé iinnepeink:

A hagyomanyépolas az egész 6vodai nevelés-tanulas folyamataba beépiil, ezaltal érheto el a hiteles,
¢lményszerii hagyomanyapolas. Ugyanakkor ahhoz is hozzajarul, hogy a magyar népi kultira minél
sz¢lesebben beépiiljon az 6vodai nevelés- fejlesztés tartalmaba ¢€s altala az anyanyelv megalapozasan kiviil
a gyermek magyarsagtudatat is fejlessze.

A népszokasok megismertetése 3 szakaszbol all.

1.) Az el6készitd periodusban a gyermek felkészitése a népszokasok befogadasara

2.) A népszokasok komplex tartalmanak jatékos feldolgozasa.

3.) A harmadik szakaszban keriil sor a jeles napok, linnepnapok programjara, ahol a gyerekek magukra
vehetik az tinnep jelképeit, atélhetik, eljatszhatjak a szituacidknak megfeleld szerepeket és a hozzajuk
fiz6d6 nép-és miikoltészeti énekes, mondokas és parbeszédes alkotasokat.

Nemzeti iinnepek:
(oktober 23., marcius 15., majus 1., janius 04.)

Vilag napok iinneplése:
Kornyezeti nevelésiink kiemelt napjait az aktudlis munkaterv hatarozza meg, mely tagintézményenként
eltérd lehet, a helyi adottsdgoknak ¢és szokasoknak megfelelden.

Egyhazi Ovodai iinnepek, jeles napok
0sz

Feldolgozand6 anyag Unnep jelentésérol Megiinneplésének modja
Istensziil6 sziiletését
Kisboldogasszony- szept. 8 tinnepeljiik (Szliz Méria

Templom latogatas

sziiletésének emléknapja) Lelki percek
Szent Kereszt Krisztus Keresztjének Lelki percek
felmagasztaldsa — szept. 14. | felmagasztalasat linnepeljiik Templomlétogatas
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Sziiz Maria oltalma — okt. 1.

Az Istensziilé Sziiz
Marianak, mint a

keresztények segitségének

és oltalmanak tinnepe.

Lelki percek
Templom latogatas

A szentek egységének

Gyertyagyujtas, virag
elhelyezés, imak

40 napos karacsony eldtti

Mindenszentek — nov. 01. .. . .
meglinneplése csoportonként,
Lelki percek
Szent Mihaly {6 angyalnak,
az Isten ellen lazado
Szent Mihaly féangyal és a | angyalok legy6zdjének és az Lelki percek
mennyei erék — nov. 08. iidvosség torténetben Templomlatogatas
szerepld tobbi égi erének
emlékiinnepe
Szent Marton napja — nov. Szent Marton legendéinak Lelki percek,
11. megismerése lampas felvonulas
Sziiz Méria bevezetése a A gyerm?k Marlat szillei a Lelki percek
templomba — nov.21 jeruzsdlemi templom Templomlatogatas
T szolgalataba szantak
Jocselekedetek Lelki percek

fontossagarol beszélgetiink

bunbanati id6szak kezdete

7

TEL

Feldolgozando anyag

Az iinnep jelentése

Megiinneplés modja

Szent Miklos piispok — dec.

A tevékeny felebarati

J6 cselekedetek gytijtése.
Unnepség keretében
megajandékozza a
gyerekeket Szent Miklds

06. szeretet szentjét tinnepeljiik kovete,
Lelki percek,

Templomlatogatas
Szliz Maria fogantatasanak Lelki percek

Szent Anna csodalatos

unnepe

Templom latogatas

foganasa — dec. 09.

Karacsony

Jézus sziiletése

Lelki percek. A kis Jézus
hozza a karacsonyfat az
6vodaban linnepség €s
kantalas

Vizkereszt — jan. 06.

Urjelenés. Jézus

Janos altal

megkereszteltetése a Jordan
folyoban, Kereszteld Szent

Lelki atya megszenteli
6vodankat.
Templomlétogatas.
Lelki percek

Gyertyaszenteld

Boldogasszony febr. 02.

A kisded sziiletése utani 40.

napon a Boldogsagos Sziiz
bemutatta a templomba Fiat,
akit az 6reg Simeon karjaiba
vett és a viladg vildgossaganak

Lelki percek.
Gyertyaszentelés

nevezett.
Vizkeresztt6l- Vajhagyo Télbucsuztatd iddszak, . ,
. . Farsangi mulatsag
vasarnapig farsang

23 /456




TAVASZ

Feldolgozandé anyag

Unnep jelentésérol

Megiinneplésének modja

Nagybojt kezdete — husvét
eldtti bojti id6, 7 hét

J6 cselekedetek gytijtése
Jézus kedvéért onként
lemondunk valamirdl, és ezt
felajanljuk
Bojti ételek

Lelki percek
Bojti koliba (aszalt szilva,
buiza, mazsola, dio, méz)
készités az 6vodaban

Orémhirvétel
(Gytimolcsolto
Boldogasszony) — marc. 25.

Gabor arkangyal hiriil adja
Maridnak, hogy a Szentlélek
erejébdl a Fiuisten anyjava
lesz

Lelki percek
Templomlatogatas

Jézus linnepélyes

Barkaszentelés a

Viragvasamap bevonuldsa Jeruzsalembe templomban
. e Utolso6 vacsora
Nagyhlitl (nag}l/tcesl?)t ortok, Keresztre feszités Templomlatogatas,
Eypeny Jézus feltimadasanak Lelki percek,
Husvét .
tinnepe
Katonaként keresztény
" . , életet ¢élt, Lelki percek
Szent Gyorgy nagyvertani — o qsss , .
Aor. 23 példajaval megmutatta, Buzaszentelés a
pr. £3. hogy hogyan lehet buzgd templomban
keresztény életet élni
Pészkasiités
Hisvét eldtt Srga tir
Tojasfestés

Enekek, versek tanuldsa

NYAR

Feldolgozando anyag

Unnep jelentésérol

Megiinneplésének modja

A feltamadt Krisztus

Mennybemenetel — husvét . . ) Templomlatogatas

utan 40 nappal Y isszatCrt a mennyel Lelki percek

dicsdségbe az Atyahoz.

Piink6sd — husvét utan 50. A Szentl¢lek eljovetelének Lelki percek
napon uinnepe Templomlatogatas
Kereszteld Szent Janos Kereszteld Szent Janos Templomlatogatas

sziiletése — jiin.24. sziiletésnapjanak iinneplése Lelki percek

Szent Péter és Pal 6 Vértantsaguknak iinnepe Lelki percek
apostolok — jun. 29. Templomlatogatas

Urunk szinevaltozasa Egyhazunk megéldja a Lelki percek
—aug. 06. gylimolcsoket Templomlatogatas

Nagyboldogasszony Sziiz Maria elhun}{tara e Lelki percek
—aug. 15 mennybevitelére Templomlatogatas

T emlékeziink
A magyar nemzet elsO szent .
Szent Istvan kiraly — aug.20. kiralyanak ¢és az Lelki pe’rcek .
. s Templomlatogatas
allamalapitas iinnepe
Herddes lefejeztette

Kereszteld Szent Janos Kereszteld Szent Janost. Lelki percek

fejvétele — aug. 29. Erre a szomort eseményre Templomléatogatas

emlékezink.
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VIIL.2. A nevelétestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei, témai, nevelés nélkiili munkanapok:

Honap Nevelés nélkiili munkanapok
Idépontja Felhasznalasa
2025.10. 17. Lelkigyakorlat
2025.12. 19. Nevelési értekezlet
2026.03. | 26. Husvéti lelkigyakorlat
2026.06. |3 Pedagdguspiknik
2026.06. | 8-12 Kozponti évzaro
2026.08. | 24-28 Kozponti évnyitd

VIL3. Utemterv: az éves feladatok

Rovid tava terveink

IKT-park fejlesztése

Butorok csiszolasa, festése

Torvényi rendelkezések megtartasa, hataridok figyelembevételével
Partneri egylittmiikodés

Ovoda-iskola atmenet fontossaganak figyelembevétele

YV V. V VYV V V

Jatékok, berendezési targyak javitasa. cseréje, potlasa
» Udvari jatékok bevizsgalasa

Kozéptavu tervezés

Elavult fliggdnyok, agynemiik beszerzése, cseréje.
Konyhai eszk6zok beszerzése, fejlesztése
Gyerekjatékok vasarlasa

Gyermekmiisorok biztositasa

Bozsik-program folytatasa

Néptancoktatas folytatasa

A cigany kultarkor hagyomanyainak felelevenitése
Tanfolyamok tovabbképzések szervezése

Az intézménnyel kapcsolatos elvarasok valtozasanak figyelemmel kisérése

YV V.V VYV V V V V V V

Onértékelés és TER folyamatanak megvalositasa, ezzel kapcsolatos belsé eljaras lefolytatasa

Y

A hatsoudvar kihasznalasanak atgondoldsa, parkositasa, focipalya kialakitasa
Hossza tavu tervezés
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» Pedagogiai Programunkban, a neveldinkkel megfogalmazott célok, feladatok folyamatos
megvalositasa.

» Utazo szakemberek bevonasa (gyogypedagogus)

» Belso6 hospitalasok, szakmai napok, bemutat6 tevékenység keretében tudasmegosztas, belsd
ellenérzés lebonyolitasa

» Ovodasaink elvart viselkedésének alakitasa, formalasa, keresztény szellemben

Y

Sziilékkel valo egyiittnevelés erdsitése.

» Nyilt napok szervezése, hagyomanyapolas

VIII. A BEISKOLAZAS (alt.iskola 1. osztalyaba mend gyermekek)
tapasztalataibol, eredményeib6l Adodo feladatok, célkitiizések, (illetve a
bolcsodébol érkezo gyermekek fogadasa)

Az 6vodankba jaro gyermekek nagy része hatrannyal érkezik hozzénk, nem minden esetben sikeriil a

felzarkoztatas 3 év alatt. A sziilok legtobb esetben €ltek az OH felé benytjtott kérelem lehetéségével, hogy
maradjon még 6vodaba gyermekiik. Aki kérte, azt mind jovahagytak.

Javasolni fogjuk azoknak a sziiloknek, akiknek a gyermekénél mindenképpen tovabbi 6vodai nevelés lenne
fontos, hogy kérvényezzEk azt.

IX. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

A kiilonbozd kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:
A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikaciora, informacidcserére, hiteles tdjékoztatasadasra torekvés.

Tobb taldlkozasi lehet6ség biztositdsa a sziiloknek olyan szakemberekkel (orvos, pszicholégus,
gyogypedagogus, védond, dietetikus stb.), akik korszeri és hasznos tanacsokat adnak az otthoni egészséges
¢letmodra nevelés-, az erkolcsi nevelés, a viselkedéskultura alapozasa, illetve a kozosségi €lethez torténd
alkalmazkodas segitésének érdekében. A sziiléknek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérdl, a

fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl, az dvoda altal megtett intézkedésekrol.
Lehetéségek

Uj gyermek beszoktatasa

Unnepi késziilddés karacsony eldtt

Sziiléi értekezletek

Egészségnap, sportnap / egészséges életmodra nevelés/
Kirandulasok

Anyak napja

VvV V. V V V V VY

Adventi gyertyagyujtas
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Nyilt napok
Ovodai évzaro

Csaladlatogatasok

YV V VYV V

Egyhazi iinnepek megtartasa lelkivezetonkkel

X.1. Sziilékkel valé kapcsolattartas formai, tervek:

Ovoda- csalad

Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés
kritériuma

A sziil6i értekezletek és | Aktualitas Csoportos Az

témak ovodapedagdgusok ovodapedagdgusok

tervezése megtervezik a sziil6i
értekezletek
id6pontjait, téma
koré csoportositjak
azokat. Figyelembe
veszik a sziil6k
igényeit, az
aktualitdst.

Fogadoorak tervezése | Folyamatos Csoportos A fogaddorak

ovodapedagdgusok tervezettek, a sziilok

ismerik az
idépontokat

A sziil6k bevonasa az Folyamatos Csoportos Az

6vodai o6vodapedagdgusok ovodapedagdgusok

tevékenységekbe, meghatarozzak

lehetdségeinek azokat az

meghatarozasa egylittmiikodési
lehetdségeket,
melyek altal
erdsodik a csalad-
ovoda kapcsolata.
Figyelembe véve a
PP javaslatait.

Az 6voda altal Folyamatos Igazgato, Programterv szerint

szervezett Ovodapedagégusok

programok

rendezvények

tervezése

Az 6vodan kiviil Alkalmanként Igazgatd, Az 6vodan kiviili

szervezett Ovodapedagbdgusok programok

programok tervezése. tervezettek, a sziilok

Unnepek iddben

rendje megismerhetik
azokat

Ovodai Folyamatosan Igazgato A sziilének

dokumentumok lehetdséget
biztositunk a
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hozzaférhetoségének dokumentumokba
biztositasa val6 betekintésre

A sziilok bevonasanak lehetéségei az 6vodai életbe

v

a nevelési tervekbdl a rajuk vonatkozé nevelési feladatok

kiirasa a faliujsagra,

havonta 1j illemszabalyok megfogalmazasa, kiirasa,

tanult versek, mondokak kiirasa,

sziillok bevonasa gytijtésekbe (képek, termények, fonal, anyagok, stb.)
z0ldségek, gylimolcsok behozatala,

csaladokhoz latogatas kornyezetismeret foglalkozas keretében,

varrni tud6 anyukék bevonasa az dvodai textilidk

megvarrasaba, babaruhavarrasba,

tigyesen barkacsolo apukakkal jatékeszkozok készittetése,

régi hasznalati targyak gytijtése a nagysziilok bevonasaval.

V V V V V V V V V VYV V

udvarrendezés a nevelési évben Gsszel, tavasszal ( virdgositas — tiltetés,

takaritas)

X.2. Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel, a

megvaldsitas tervei:

Ovoda-iskola

Kolcsonos Alkalmanként Nagycsoportos Pedagogusok,

latogatasok ovodapedagogusok- | gyermekek
Igazgato-helyettes ismerkedése,

kapcsolat erdsitése

Kozos programok Alkalmanként Ovoda Emlékeztetd
pedagdgusok

Visszajelzés az Adott év november | Nagycsoportos Kérddiv kitoltése

iskolabal ovodapedagdgusok

Ovoda- Fenntarté

Intézmény Fenntartoi igény Igazgat6 Beszamolo
beszamoléjanak szerint, évente elkészitése
megkiildése

Ertekezletekre, Alkalmanként Igazgat6 Kapcsolatépités
iinnepélyekre Ko6z6s gondolkodas
meghivas

Kozos egyeztetések, | Alkalmanként Igazgat6

megbeszélések
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Sziiloi Szervezet

Egyiittmiikodés formai

>

Jogszabalyban meghatarozott
kérdésekben a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat elfogadasakor

Hézirend elfogadasakor

A sziiléi  szervezet  véleményt
nyilvanithat ~a  nevelési-oktatési
intézmény miikodésével kapcsolatos
valamennyi kérdésben (pl. Pedagdgiai

program elfogadasanal).

A sziiléi  kozOsség  javaslattevo
jogkorrel rendelkezik a nevelési-
oktatdsi  intézmény  mikddésével

kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Minden pedagogus

Hodaszi Kolcsey Ferenc
Altalanos Iskola

Csaladok Atmeneti
Otthona

Czine Mihaly Konyvtar

Szent Miklés Apolé
Gondozo6 Otthon

Egyiittmiikodés formai

>

Szakmai kapcsolatok folyamatos
fenntartasa

A leendo els0Os tanitonok rendszeres,
jatékos fejlesztd foglalkozasa az
iskolaba késziilé gyermekeknek
Leendd els6 osztalyos gyerekek
latogatasa az iskolaban, amennyiben a
virushelyzet megengedi (nyilt napok,
rendezvények)

Tanitok foglalkozas latogatasa az
6vodaban

Ovodapedagogusok éralatogatasa alsé
tagozaton.

Ovodasaink beilleszkedésének és
tanulmanyi eldmenetelének
figyelemmel kisérése, utan kovetés

Unnepeken val6 kdlcsonos részvétel

Minden pedagogus
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» Mesemondoverseny

> Oregek kardcsonya

Szakszolgalat, Szakértoi

bizottsag

Gyermekjoléti szolgalat segitségét.
Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink
tudatosabban, akiknek csaladi helyzete,
¢letkoriilményei hatranyosan érintik, vagy
veszélyeztetik fejlodésiiket.

A védono rendszeresen latogatja a
gyermekeket és végzi feladatait. Fogészati
szlirés évente két alkalommal torténik.

A Szakvélemények, vizsgalati kérelmek
figyelembevételével folyik a gyermekek

fejlesztése.

Hagyomanyok Haza
Rézmiives Mihalyné Lina > A 0-3 éves korti gyermeket neveld | B.E.
Biztos Kezdet Gyerekhaz csalddok megismerése
> Kapcsolatteremtés a gyerekekkel
¢s csaladjaikkal a késObbi bevonas
sikerének érdekében
> Ko6z0s programok szervezése
iinnepek alkalmaval
Védono A csaladok szocialis hatterének, R.L.E.
Csaladsegit6 problémainak ismeretében kérjiik a B.E

PALYAZATOK tervei

Palyazatok figyelése minden pedagogus feladata.

A 2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl kiilsd szakmai ellendrzés, tanfeliigyelet miikodtetését
irja el6. Az onértékelés fokuszdban a pedagogus, és a vezetd kompetencidi €s az intézményi jellemzok
allnak. Onértékelés rendszerét az 01j onértékelési kézikonyv segitségével ismerjiik meg. Az dnértékelés
soran, meghatarozzuk a kiemelkedd és a fejlesztendod teriileteket, és a fejlesztési feladatokat intézkedési
tervben rogzitjiik. A nevelOtestiilet tagjait tajékoztattam az Onértékelési munka részleteirdl, céljarol,
folyamatarol, és az elvart eredményekrél. Az IPR, Onértékelési-, és TER adminisztracié csoport tagjainak

Onértékelés

feladata az intézményi onértékelés és teljesitményértékelés koordinalasa.
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Z.aro rendelkezés

Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Angyalok Kertje Gorogkatolikus Tagovodaja
2025/26 évi Munkaterve nyilvanos, a fenntarto altal jovahagyott.

Hatalyos: 2025.09.01-2026.08.31.

A 2025/2026-0s nevelési évben a fent leirt feladatok mindenki szamara kotelezoek és szamonkérheto.
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MUNKATERV

2025/2026.
Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda

Szent Gyorgy Gorogkatolikus Tagovodaja és Telephelye

Kisvarda

Készitette: 1zs6 Janosné

tagintézmény-vezetd
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L. HELYZETELEMZES

I.1. Személyi feltételek

Betoltott allashelyek szama: 14 6

Betoltetlen allashelyek szama: 0 f6

Megbizasi szerzédésti foglalkoztatottak szama: ...-...... f6 ......

v OTa /DL

1.2. Pedago6gus adatok

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

Alland6 megbizatasa
.[mfezrr}enyveze:clo, Egyéb
, , intézmenyvezeto - oz
Sorszam Név megbizatasa
helyettes, N
munkakdzosségvezeto, )
BECS tag stb.)
Iskola-
Ovoda
1. [zs6 Janosné Tagintézmény-vezetd adtmenet
munkacso-
port tag
2. Varga Andrea BECS tag
3. Kovacsné Belinszky Valéria BECS tag
4 Barkéczi Aniké Iskola-Ovoda atmenet
munkacsoport tag
5. Dobosné Gerzsenyi Andrea Iskola-Ovoda atmenet
munkacsoport tag
6. Dedk Eszter BECS tag
7. Simon-Kovacs Ildikd Iskola-Ovoda atmenet
munkacsoport tag
8. Vas Enikd BECS tag
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I.2.2. A pedagégusok mindsitésében és az orszagos-pedagégiai szakmai ellenérzésben

kozremiikodo pedagdégusok névsora, szakértoi napja

Sorszam

Név

Szakteriilet

Szakért6i nap

I.2.3. A tanévben mindésitésen résztvevo pedagogusok

Mindsités varhaté

Sorszam Név Elérni kivant fokozat id6pontja (ha ismert
mar)
L Dedk Eszter PED. L.
1.2.4. A tanévben mesterprogramot megvaldsité pedagégusok
Ellendrzés
Sorszam Név Mesterprogram cime esedékességének
idépontja
1. 3. NOKS adatok
statusz (f6allas, félallas, munkaviszony
Sorszam Név részmunkaidg, (hatarozott/hatarozat
kozfoglalkoztatott) lan)
Szeregnyi-Nagy Andrea
1. Fo6allas- dajka Hatarozott
2. Szab6 Gyongyi F6allas- dajka Hatarozatlan
3. Kantor Zsuzsanna F6allas- dajka Hatarozatlan
Timkuné Demeter
4, Fo6allas- dajka Hatarozatlan
Magdolna
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Szakszonné Szlics o ) )
5. ) F6allas- pedagogiai asszisztens Hatarozatlan
Antonia
1. 4. Funkcionalis feladatot ellaté alkalmazottak adatai
_ munkakor
) statusz (f6allas, félallas, munkaviszony
Sorsza ) i o (takarito,
Név részmunkaidg, (hatérozott/
m ) karbantarté
kozfoglalkoztatott) hatarozatlan)
stb.)
1. Nagy Zoltan Féallas Hatarozott karbantarté
1. 5. Tartdsan tavollévé alkalmazottak adatai
Sorszam Név Szaktertilet

A helyettesitési tabla:

Tervezett helyettesités 2025/26. tanév

Sorszam Név Oraszam (heti)
1.6. A tanévben tervezett akkreditalt pedagdégus tovabbképzések
tovabbképzés idétartam tamogatas formaja megjegyzés
Pedagdégus | megnevezése (palyazat, (szallas,
onkoltséges, fenntarté | utikoltség,
stb.) szabadnap
stb.)
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1L TARGYI FELTETELEK

IL.1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kérnyezet biztonsaga

Az o6voda épiileteinek 4allaga és miiszaki allapota megfelel a biztonsagi el6irasoknak. Az
akadalymentesités is megoldott, biztonsagosan megkdzelithetd minden bejarat. A menekiilési
utvonalak is szabadon jarhatéak. A felmeriil6 javitasi koltségek a koltségvetésbe betervezve, a

karbantartok altal kivitelezve torténik.
Az udvari jatékok ellen6rzése megtortént, megfeleltek a biztonsagi eldirasoknak a Zrinyi téri épiiletnél.
A Szent Gyorgy uti telephely udvari jatéka viszont nem felelt meg a biztonsagi el6irasoknak, ezért

elbontasra kertilt. Helyette mobil mianyag udvari jatékot szereztiink be. A jatékok alatti teriilet

biztonsaga a szabalyoknak megfeleld.

I1.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valé megfelelés (csak a hidnyossagok

felsorolasa)

111 AZ INTEZMENY GYERMEK ADATAI

II1.1. Gyermek létszamadatok (a sorok szama bdvithetd)

beilleszk
edési,
integralt | tanulasi halmozo
sajatos és hatrany ttan
csoport nevelési | magatar ; 0s hatrany
P létszam | igényd tasi magan- | helyzetii os
neve tanulék | nehézsé | tanuld | anyi6k | helyzeti
szama %{(;l;l((i(:)l (HH) tanulok
(SND) tanulék (HHH)
(BTMN)
Napocska 27 - - - 2 -
Pillangd 26 2 1 - - -
Katica 29 1 1 - 1 -
Méhecske 30 - - - - -
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I11.2. Ovodai nevelés alél felmentett gyermekek szama

beilleszk

edési,

integralt | tanulasi halmozo

sajatos és hatrany ttan
csoport nevelési | magatar ; 0s hatrany

P létszam | igényd tasi magan- | helyzetii os
neve tanulék | nehézsé | tanuld | anyi6k | helyzetii
szama i(:ll;l((lil (HH) tanulok
(SND) tanulok (HHH)
(BTMN)
Osszesen 112 3 2 - 3 -

2025/2026. tanév

Név

szuletési id6

II1.3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok

2025/2026. tanév
Rendszeres Gyermekvédelmi
Kedvezmény
1 2 3 4 0sszesen
N P M
p ] ica h
0 1 e
C a c
S n s
k g k
a 0 e
2 - 1 - 3
HH
2 - 1 - 3
HHH
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Alapellatasba vett tanulok

Védelembe vett

I11.4. SNI, BTMN

A gyégypedagdgiai ellatast az alabbi tablazatban szerepl6 létszamra és eloszlasra vonatkozodan
szervezziik meg: (a sorok tetsz6legesen bdvithetéek vagy csokkenthet6ek)

nevelési év eleji 1 2 3 4 0sszese
adatok Nap Pill Kati Méh n
Egyéb sajatos nevelési igényii 2 1 3
gyermekek (f6)
ebbdl:
Enyhe értelmi fogyatékossag
Egyéb specifikus fejlédési zavar 2 2
Autizmus spektrum zavara
Beszédfogyatékos

Hallasi fogyatékos 1 1
Beilleszkedési, tanulasi, 1 1 2
magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek

I1I. 5. Bejaro gyermekek (telepiilés szerint a nevelési év elején)

honnan? : hany? {6

Anarcs 6 6
Ajak 1
Benk 1
Berkesz 1
Cigand 2
Demecser 1
Dombrad 1
Doge 1
Ik 1
Jeke 2
Kékcese 1
Komoro 2
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Nyirlovo 1
Mandok 3
Nyirkarasz 1
Nyirmada 1
Pétroha
Rétkdzberencs
Szabolcsbaka
Tiszakanyar

Tornyospalca

— NN~ W NN W

Zahony

Osszesen 38 f6 — 22 telepiilésrdl

IV. A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

IV.1. Az intézmény pedagdgiai programja alapjan Kitlizott munkatervi célok, feladatok

Az egészséges életmddra nevelés és a kornyezettudatossagra valo nevelés tovabbfolytatasa, nem csak a
gyerekek altal, hanem a sziil6ék mind sokrétlibb bevonasaval. Zoldség-gyiimolcs napok bevezetése a
csoportokban. Folytatjuk az intézményi papir hulladék gy{ijtését, valamint a hasznalt siitéolaj és elem
gyljtését is. Igyeksziink a fenntarthat6sdg jegyében tervezni programjainkat. Komposztalé lada

beszerzésével gyiijtjlik a zold hulladékot a kés6bbi felhasznalashoz.

Az okostabla hasznalatanak rendszeresitése a csoportokban a tevékenységek soran. A nagycsoportban az

iskolara valé felkészités jegyében még nagyobb hangsulyt fektetiink az egyénre szabott fejlesztésekkel.

1V.2. Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol addédoé nevelési-oktatasi tevékenységek

Az el6z6 év tapasztalatdbdl kiindulva, intézményi kezdeményezés sziikséges ahhoz, hogy
kornyezettudatossagra neveljiik a gyermekeket. Fontos a példamutatds mind a gyermekek, mind a sziil6k
felé. Nem elég mondani, mutatni is szlikséges. Nyomatékositani kell a sztilékben, hogy nem csak az 6voda
feladata a fejleszt6é foglalkozasok megszervezése és lebonyolitasa, nekik is figyelemmel kell kisérni a
gyerekek fejlédését. Ha sziikséges, érdekl6djenek a fejlesztd pedagdgusokndl is, 6k ezt hianyoljak is a

szul6k részérol.

Folytatjuk az észforgatd koérnyezetvédelmi vetélkedénket, ebben az évben is hivjuk és varjuk

egyhazmegyénk 6vodasait. K6zos iskolara felkészités a tanitonénikkel a Szent Gyorgy iskolabol.

Tovabbra is részt kivanunk venni a varos altal szervezett fenntarthat6 kérnyezetvédelmi programokon.
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IV.3. Hidnyzasok esetén tennivaldk:

Nincs sziikség szankcidkra, betegség esetén jeleznek a sziil6k, igazolasokat behozzak.

IV.4. Hatranyok enyhitése (hogyan oldja meg az intézmény, milyen tovabbi nehézségei

vannak?)

A jelenlegi 6vodai kozosséglinkben nincsenek ilyen iranyu problémak.

IV.5. SNI ellatas (hogyan oldja meg az intézmény, milyen problémak vannak?)

A nevelési év kezdetén megalakul6 sajat szakszolgalatunk gyogypedagogusa foglalkozik az érintett
gyermekekkel. Gordiilékenyen folynak a foglalkozasok, a sziilok figyelemmel kisérik a gyerekek

fejlodését. A sziiloknek is pozitiv tapasztalataik vannak gyermekeik fejlédésével kapcsolatban.

IV.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

A koznevelési feladatok valtozasat az alabbi tablazat szemlélteti, mely 1étszam és idSkeretet is jelol:
(a sorok az intézményi profil szerint szabadon médosithat6ak)

Az el6z0 években ezt a feladatot a Kisvardai szakszolgalat végezte, szeptembertdl a sajat szakszolgalatunk

szakemberei veszik at ezt a feladatot.

A 2025/2026-0s évben 32 f6 5 éves gyermek szilirését kezdte el a varosi szakszolgalat, 27 gyermek
vizsgalatat el is végezték. A nyari sziiletésti 5 gyermek szlirése még nem tértént meg. Oket mar a sajat

szakembereink fogjak megvizsgalni. Ezért részletes adatokkal nem rendelkezem.

ADATOK 202,5/2026
tanev
elején

Fejlesztésben részesiilé gyermekek szama

A fejlesztésre forditott 6radk szdma hetente

Tehetséggondozasban részesiil gyermekek szdma
Tehetséggondozasra forditott 6rak szama hetente

Sportkori foglalkozdsokra forditott 6rak szdma hetente ¥ 6ra
Sportkori foglalkozdsok szdma hetente 1

IV.7. Szakmai munkacsoportok/munkakozosségek miikodése

BECS munkacsoport
Iskola-Ovoda atmenetet segité munkacsoport

Az o6vodankban eddig csak munkacsoportok miikodtek. Ebben az évben viszont szeretnénk egy

munkakdzosséget 1étrehozni a munkacsoportok helyett.
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V. A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK TERVEZESE

V.1. Belsé ellenérzési terv (az ellendrzés milyen iitemterv alapjan valoésul meg, hogyan torténik az

ellendrzés, ki folytatja le az eljarast, milyen dokumenticié altal rogziti az ellendrzés

eredményét?)
Hoénap Tevékenység Intézkedés / Felelos Megjegyzés
Ellenérzés
okté | Foglalkozas latogatas Csoport [zs6 Janosné csoportnaploba
b . . latogatas + 0gzit
r Simon-Kovacs I1diko atogatas fL rogzitve
dokumentum
elemzés
Hénap Tevékenység Intézkedés / Felelés Megjegyzés
Ellenorzés
nove | Foglalkozas latogatas Csoport Izs6 Janosné csoportnaploba
mbe Vas Eniké latogatas + n rogzitve
r dokumentum
elemzés
Hoénap Tevékenység Intézkedés / Felelos Megjegyzés
Ellenérzés
janua | Foglalkozas latogatas Csoport [zs6 Janosné csoportnaploba
. latogatas + 0gzit
r Kovacsné Belinszky atogatas fL rogzitve
Iy dokumentum
Valéria i
elemzés
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Hénap Tevékenység Intézkedés / Felelos Megjegyzés
Ellenorzés
febr | Foglalkozas latogatas Csoport Izs6 Janosné csoportnaploba
ar ) . latogatas + n rogzitve
" Barkoczi Aniko g gzItv
dokumentum
elemzés
Honap Tevékenység Intézkedés / Felelos Megjegyzés
Ellenorzés
mar | Foglalkozas latogatas Csoport Izs6 Janosné csoportnaploba
cius . latogatas + n rogzitve
Dobosné Gerzsenyi & g
dokumentum
Andrea ,
elemzés
Hoénap Tevékenység Intézkedés / Felelos Megjegyzés
Ellenorzés
aprili | Foglalkozas latogatas Csoport [zs6 Janosné csoportnaploba
lat tas + Ogzit
s Varga Andrea atogatas n rogzitve
dokumentum
elemzés
Hénap Tevékenység Intézkedés / Felelos Megjegyzés
Ellenorzés
majus | Foglalkozas latogatas Csoport Izs6 Janosné csoportnaploba
latogatas + n rogzitve
Deak Eszter g gzItv
dokumentum
elemzés
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V.2. Bels6é mérések, oviKRETA alkalmazas

Az oviKRETAT 2023.szeptemberétdl hasznaljuk, igy ez mar a harmadik éviink ezzel a napléval. A
folyamatos fejlesztések miatt még mindig van tanulni vald a hasznalata soran. Ez egyéntdl fliggéen
lassabban vagy gyorsabban megy. A gyermekek egyéni fejlddési dokumentumait folyamatosan
készitjiik a naploban, értékeljiik, és megfogalmazzuk a sziikséges fejlesztési feladatokat. A gyermekek

egyéni képességeik szerint fejloddnek, ezért eltérd iitemben fejleszthetdek is.

VI. TERVEZETT VERSENYEK

»darkanyold Szent Gyorgy” észforgatd kornyezetvédelmi verseny. Oktdber honapban tervezziik,

harmadik alkalommal rendezziik meg, nagycsoportos gyermekek szamara.

VII. RENDEZVENYEK, PROGRAMOK
VII.1. Az 6vodai kozosség kiemelt rendezvényei:

Uj gyermekeink ,,Angyalavato” iinnepsége
Egyhazi iinnepeink k6zos megélése
Vilagnapok megiinneplése

Jeles napok megtartasa

Virosi rendezvényeken részvétel

Nemzeti tinnepekrél megemlékezés
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VIL.2. A nevelotestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei, témai, nevelés

munkanapok:

-évkezdd lelkinap: lelki rdhangolodas, felkésziilés az 0 évre
-munkatarsi évkezdd megbesz¢lés: szakmai feladatok, tennivalok atbeszélése
-,,angyalkazas”- karacsony elétti lelkigyakorlat: lelki feltdltoédés, tinnepvaras
Nevelés nélkiili munkanapok: - 2025.10.22.-,, észforgat6d verseny”

- 2026.06.03.- pedagogus piknik

- minden év junius: kdzos évzard

- minden év augusztus: kozos évnyitd

- évkezd¢ lelkinap - kirandulas

Az 6voda tervezett nyari zarasa: 2026.07.27-2026.08.23-ig.

VIL3. Utemterv: az éves feladatok havi bontasban

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

Feladat Idopont Felelos
Ovonéi alakulé megbeszélés augusztus 25. Ovodavezet +
ovodapedagdgusok
Lelki nap augusztus 26. Lelki igazgato

Tanévnyito nevelési értekezlet

augusztus 26.

Ovodavezetd + igazgatd

Bolcsddei csaladi nap

szeptember 12.

Leend¢ kiscsoportos 6vondk +

6vodavezetd
Sziiléi értekezletek szeptember 22-23- Ovodapedagogusok +
29-30. 6vodavezetd
Autémentes nap szeptember 20. Kovéacsné Belinszky Valéria

A magyar népmese napja

szeptember 30.

Dobosné Gerzsenyi Andrea

Egyhazi iinnepeink:
Kisboldogasszony

Szent Kereszt felmagasztalasa

szeptember 8.

szeptember 14.

Ovodavezetd+ovodapedagogusok
+

lelki igazgat6
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OKTOBER

Feladat Idépont Felelés
Zene viladgnapja oktdber 3. Varga Andrea
Allatok vilagnapja oktober 6. Ovodavezetd+ovodapedagdgusok
Termésaldas ( ovis-bolcsis oktober 8. Ovodavezet +
talalkozo) 6vodapedagdgusok
72 6ra kommpromisszum oktober 10. Ovodavezetd +
nélkiil 6vodapedagdgusok
Egymillié gyermek imadkozza oktober 17. Ko6z€épsos és nagycsoportos
a rozsafuizért o6vodapedagdgusok
Angyalavato oktober Kiscsoportos 6vodapedagdgusok
Szent Gyorgy Eszforgato oktober 22. Nagycsoportos
verseny o6vodapedagdgusok+ Kovacsné
Belinszky Valéria
Egyhazi iinnep: oktober 1. Ovodavezetd+ovodapedagogusok
_|._
Sziiz Maria oltalma
Lelki igazgato
NOVEMBER
Feladat Idépont Felelos
Marton napi lampas felvonulas november 11. Ovodapedagogusok
Karacsonyi bojt kezdete november 15. Ovodapedagdgusok
SZK megbesz¢lés november 14. Ovodavezetd
Egyhazi linnepeink: Ovodavezeté+ovodapedagdgusok
+
Mindenszentek november O1.

Szent Mihaly féangyal és a
mennyei erék

Sziiz Maria bevezetése a
templomba

november 08.

november 21.

lelki igazgatd
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DECEMBER

Feladat Idépont Felelés
Mikulés december 5. Ovodapedagdgusok
Karacsonyfa allitas december 12. Ovodapedagégusok

Adventi vasar

december 15.

Ovodapedagogusok + SzK tagok

Karécsonyi koncert december 16. Nagycsoportos
6vodapedagdgusok
Karacsony az oviban december 17. Ovodapedagégusok

Egyhazi linnepeink: Ovodavezeté+ovodapedagdgusok
+
Szent Anna csodalatos december 09.
foganésa lelki igazgatd
JANUAR
Feladat Idépont Felelés
Ovodaszentelés januar 6. Lelki igazgato
Sziiléi értekezlet januar 19. Nagycsoportos
6vodapedagdgusok
Féléves értekezlet januar 26. Ovodavezetd
Egyhazi linnep: Ovodavezetd +
, ., 6vodapedagdgusok+
Vizkereszt januar 06.
lelki igazgatd
FEBRUAR
Feladat Idopont Felelos
Gyertyaszenteld februar 2. Lelki igazgatd
Boldogasszony
Farsang februar 9-13. Ovodapedagogusok
Husvét eldtti nagybojt kezdete- februar 16. Ovodavezeté+ovodapedagogusok
+
koliba szentelés
lelki igazgatd
MARCIUS
Feladat Idépont Felelos
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Marcius 15. marcius 13. Ovodapedagdgusok
Viz vildgnapja (nyilt nap) marcius 20. Ovodapedagdgusok
Egyhazi linnepeink: Ovodapedagogusok +
Orémhirvétel marcius 25. Ovodavezetd+
Virdgvasarnap marcius 29. lelki igazgatd
APRILIS
Feladat Idopont Felelos
Husvét - nagyhét aprilis 2-6. Ovodapedagogusok-+lelki
igazgato
Beiratkozés aprilis Ovodavezetd
Fold napja aprilis 23. Ovodapedagogusok
Szent Gyorgy lovag tlinnepe aprilis 24. Ovodapedagégusok+ovodavezetd

MAJUS - JUNIUS

Feladat Idépont Felelés
Anyak napja + Evzaro majus 5. Kiscsoportos 6vodapedagdgusok
,, Hetedhét-proba” majus 8. Nagycsoportos
6vodapedagdgusok
SZK megbesz¢lés majus 11. Ovodavezetd
Evzaro iinnepségek majus 12-16. Ovodapedagdgusok
Ovodai kirandulas majus 22. Ovodapedagogusok+ovodavezetd
Ovodai gyermeknap majus 26. Ovodapedagogusok+ovodavezetd
Ovodai ballagas majus 29. Nagycsoportos
o6vodapedagdgusok+ovodavezetd
Egyhazi linnepeink: Ovodavezeté+ovodapedagdgusok
Piinkosd majus 24-25. + lelki igazgato
Kereszteld Szent Janos junius 24.
szliletése jtinius 29,

Szent Péter és Pal apostolok

16 / 456




VIII. GYERMEKVEDELEM
VIIL1. Kitiizott célok ezen a teriileten:
Folyamatosan figyelemmel kisérni a csalddokat, hogy sziikség esetén segitséget tudjunk nyujtani.
VIIIL.2. Kiemelten fontos alland¢ feladatok

A jogszabalyi valtozasok folyamatos kovetése, az esetleges valtozasok beépitése a gyermekvédelmi

munkaba.
VIIL 3.: A szakmakozi megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel:

Féléves és éves beszamolokat készit az 6voda a Gyermekvédelmi Szolgalat részére, valamint

szakmakozi megbeszéléseken is részt vesziink. Feleldse az 6vodavezeto.

VIII. 4. Kapcsolattartas a tarsintézményekkel:
Alkalomszeriien €s igény szerint tartjuk a kapcsolatot.
VIII. 5. Megel6zési modszerek, prevencios tevékenységek: -

VIIL. 6. Altalanos nehézségek, problémak és megoldasi javaslatok: -

IX. ABEISKOLAZAS (ALT.ISKOLA 1. OSZTALYABA MENO GYERMEKEK)
TAPASZTALATAIBOL, EREDMENYEIBOL ADODO FELADATOK,
CELKITUZESEK, ILLETVE A BOLCSODEBOL ERKEZO GYERMEKEK
FOGADASA)

Célkitlizéstink, hogy minden évben minél tobb gyermek iratkozzon az iskolankba. Ennek érdekében az
ovodaban tartanak a leendd elsds tanitd nénik jatékos foglalkozasokat. Ezen kiviil az iskoldba is
szerveznek jatékos orakat, amiken a nagycsoportos 6vodasaink 6rommel vesznek részt. Ovodasaink
szinte mar hazajarnak az iskolaba. Sziilokkel k6z6s nyilt napokat is tart az iskola, amelyeken szivesen
vesznek részt a sziilok is.

A bolcsddével kozos csaladi napokat, nyilt napokat tartunk. Ez olyan mértékben sikeres, hogy szinte
100%-o0s az atmenet a bolcs6débdl az 6vodaba. Az érkezd kiscsoportosok zokkendmentesen szoknak be
az 1j kornyezetbe, a szliloéknek sem okoz gondot a valtas. Ismerdsként varjuk oket.
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X. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

X.1. Sziilokkel valé kapcsolattartas formai, tervek:

Sziiloi értekezleteket tartunk, kozds programokat szerveziink, tinnepeinkre meghivjuk oket. A
Sziildi Kozosség tagjai odaadassal és feltétel nélkiil segitik a munkankat. Terveink kozott

szerepel egy kirandulas a sziilokkel.

X.2. Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel, a

megvalositas tervei:

LEGO alkalomszerii Felelds: Ovodavezet6
Szent M. Bolcs. alkalomszeri Felelds: Ovodavezet6
Zeneiskola alkalomszerti Felel6s: Ovodavezetd
Bacs6 Beton alkalomszer(i Felelés: Ovodavezet6
Polgarmesteri Hivatal rendszeres alkalmak Felelds: Ovodavezet6
Szent Gyorgy Iskola  rendszeres alkalmak Felel6s: Ovodavezet6
Szent Gyorgy Bolcsdde rendszeres alkalmak Felel6s: Ovodavezetd

XI. PALYAZATOK TERVEI
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XII. ONERTEKELES

XII.1. Pedagogus onértékelés (onfejlesztési tervek megvaldsitasa, onértékelési folyamatok

megvalosulasa) terve

A TER bevezetésével évvégén minden 6vodapedagogus értékelte a nevelési év folyamén betervezett

feladatainak megvaldsulasat.

XIIL.2. Vezetoi onértékelés (Intézményvezetoi célok és kiemelt feladatok megvalosulasa a
vezetoi palyazat és a vezetoi és intézményi ellenérzés alapjan) tervezése, a fejlesztési terv

nyomon kovetése

A TER- ben meghatarozott célokat az évvégi értékelésbe bevontam.

XIL3. Intézményi onértékelés (intézményi ellenorzés alapjan) tervezése, az intézkedési terv

megvalésulasa

Az Intézményi tanfeliigyelet 2024.04.09-én megtortént. A jegyzOkonyv szerinti intézkedési tervet
elkészitettilkk, és az OH oldalara feltoltottiik. Tovabbi munkankba beépitettiik a sziikséges
feladatokat.

XIL4. Altalinos onértékelési szempontsor megvalositasa (onértékelési kézikonyvben
meghatarozott minden évben vizsgalando — értékelendo elvarasok), az ezekbol adodo

feladatok

-az éves munkaterv osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkacsoport
terveivel

-a nevelési év végi beszamoléo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év
tervezése

-az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden
gyermek szocialis helyzetérol

-a sziilok a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben
-nyilvantartjuk és elemezziik az intézményi eredményeket: versenyek, talalkozok,
elégedettség mérés, neveltségi mutatok

-az 6vodapedagogusok szakmai csoportja maga alakitja ki miikodési korét

-az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valo hozzaférés
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-az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilso partnereit ( szébeli, digitalis,
papiralapu )

-a partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljuk, visszacsatoljuk és fejlesztjiik

-az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé

-az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a
humanero6forras sziikségletérol

-a humanerdforras sziikségletben bekovetkezoé hianyt idejében jelzi a fenntarté szamara
XIL5. TELJESITMENY ERTEKELESI RENDSZER

-2024.08.25.: a TER e nevelési évre sz6lé egyedi intézményi értékelési szempontjainak

meghatarozasa
-2024.08.26.: a nevelétestiilet tajékoztatasa a pedagogus TER bevezetésérel
-2024.08.30.: a kozremiikodo6 személyek felkérése
-2024.08.31.: a vezetdi célok meghatarozasa

-2024.08.31.: a TER szabalyzat kihirdetése, a TER-ben kézremiikodékre vonatkozé

beosztasok kozzététele
-2024.09.01.: a teljesitményértékelési idoszak kezdete
-2024.09.16.: a kozremiikodo személyek megkiildik javaslataikat
-2024.09.23.: a pedagégusok személyes céljainak rogzitése az oviKRETABAN

-2024.09.30.: az igazgat6 attekinti az egyéni éves célokat, majd a sziikséges korrekcio utan

jovahagyja az informatikai rendszerben
-2025.03.01-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa
-2025.05.31.: a teljesitményértékelés befejezése

-2025.06.15.: a teljesitményértékelési idoszak zar6 napja
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-2025.08.15.: a teljesitményértékelési iddszakban végzett tevékenység értékelése

nevelotestiileti értekezleten
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MUNKATERYV
2025/2026.

Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda
Ekes Viragszal Gorogkatolikus Tagovodaja és Konyha

4326 Mariapocs, Kossuth tér 12.

Készitette: Porcelan-Vanyi Melinda

tagintézmény-vezeto

A dokumentum jellege: nyilvanos
Hatalyba lépés napja: 2025.09.01.

Ervényes: 2025.09.01.-2026.08.31.
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Jelmondatunk:

»A te oltalmad alatt”

Eves jelmondatunk:

,,(")riilj etek az Urban mindenkor!”

(Fil 4,4)

AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Az ovodai nevelés rendje:
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A nevelési év: 2025. szeptember 01.-t61 2026. augusztus 31.-ig
A szorgalmi iddszak: 2025. szeptember 1-t61 2026. junius 19-ig
Nyari életrend: 2026. junius 22-t61 -2026. augusztus 31.-ig

Nvari zarva tartas: 2026.julius — augusztus kozotti iddszakban, fenntartoval egyeztetve, a sziiloket

2026. februar 15-ig tajékoztatjuk a pontos idépontrol. A zarva tartas idejére egytittmikodési

megallapodast kotiink mas telepiilésen mitkodo dvodéaval a gyermekek ellatasa érdekében.
A zarva tartasok ideje alatt torténik:
- agyermekek nélkiil végezhetd karbantartdsi, festési, takaritdsi munkalatok elvégzése

- adolgozdk szabadsaganak kiadasa
- esetleges beruhazasok/fejlesztések megvaldsitasa

Ev/Hénap Nevelés nélkiili munkanapok
Idépontja Felhasznalasa

2025.12. 23. Lelki nap

2026.04. 02. Lelki nap

2026.06. 03. Pedagogus Piknik

2026.06. 08-12. (1 nap) Kd6zponti évzard

2026.08. 24-28. (1 nap) Ko6zponti évnyitd

2026.08. 24-28. (1 nap) Lelkinap-Kirdndulas

Nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idopontijai:

Nevelési értekezlet témaja: Pedagdgiai Program tartalmi valtozasa, Munkaterv, Teljesitményértékelési

Szabalyzat, egész évben torténd feladatok elosztasa, feleldsok kivalasztasa. Egyéb.

Sziil6i értekezletek idépontja: Melléklet (¢ves iitemterv)

Idépont Ertekezlet tipusa

Minden hoénap utolsé csiitortokje 13,30-14,30 Nevelési értekezlet
Minden héten, kedden 13,30-14,30 Felnott hittan Tibor atyaval
pedagogusok/noks, technika (paros/paratlan hét)

Fogadoora:
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Pedagégus neve, csoportja

Fogadoora idopontja

Nefelejcs Csoport
F.Gyné
P.V.M. (tagintézményvezetd)

Csiitortok: 11,00-12,00
Szerda: 8,00-12,00

Tulipan Csoport

T.E. (tagintézményvezet6-helyettes)

Rné. T.Zs. Szerda: 11,00-12,00
V.E. Péntek: 11,00-12,00
Margaréta Nagycsoport

B.Fné Heétfo: 13,00-14,00

Csiitortok: 13,00-14,00

Betoltott allashelyek szama: 12 6

Betoltetlen allashelyek szama: 0 f6

I. Helyzetelemzés

I.1. Személyi feltételek

Egyhazmegye alkalmazasaban: 1 f6 (Lelki vezetd)

Megbizasi szerzodésii foglalkoztatottak szama: 1 {6, 5,5 6ra/hét (gydgypedagdgus)

1.2.1. Megbizatasok, ellatott feladatok

1.2. Pedagogus adatok

Sorszim Név Alland6 megbizatisa Egyeb
megbizatasai:
1. F.Gyné. - -
2. B.Fné. Munkakdzsségvezetd Tehetséggondozas
Tagintézményvezeto- A .
; I
Gyermekvédelmi felel6s
4. Rné. T. Zs. - Ovodai
magazinok
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Sorszam Név Allandé megbizatisa Egyeb, .
megbizatasai:
3. V.E. hatarozott (2026.08.31.) Facebook felelés
L ) TER
6. P.V.M. Tagintézményvezetd Tehetséggondozis

1.2.2. A pedagogusok mindésitésében és az orszagos-pedagégiai szakmai ellendrzésben kozremiikodo

pedagogusok névsora, szakértéi napja

Sorszam Neév Szakteriilet Szakért6i nap
1. - - -
1.2.3. A tanévben mindésitésen résztvevo pedagogusok
Sorszdm Név Elérni kivant fokozat Mindsités varhat6 idépontja

l. -

1.2.4. A tanévben mesterprogramot megvaldsité pedagégusok

Ellendrzés esedékességének
Sorszam Név Mesterprogram cime ] )
idépontja
1. - - -
1. 3. NOKS adatok (a sorok szama bévithet6)
munkaviszony
Sorszam Név statusz
(hatarozott/hatarozatlan)
1. Pné. L. A. foallas hatarozatlan
2. S.Gné. foallas hatarozatlan
3. T.K.J. foallas hatarozatlan
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foallas

hatarozatlan

5. Hné.B.A.

foallas

hatarozott

2026.08.31-ig

1. 4. Funkcionalis feladatot ellaté alkalmazottak adatai (a sorok szama bdvitheto)

munkaviszony munkakor
Sorszam Név statusz
1. T.A. féallas hatarozatlan futd, karbantartd
1. 5. Tartésan tavollévo alkalmazottak adatai
Sorszam Név Szakteriilet

A helyettesitési tabla :

Tervezett helyettesités 2024/25. tanév

Sorszdm Név Oraszam (heti)
1.7. A tanévben tervezett akkreditalt pedagogus tovabbképzések
tovabbképzés megnevezése idotarta |tamogatas megjegyzés

Pedag m formaja

ogus

Bukta Ferencné | Kornyezeti nevelés, a kiilsé vilag | 30 ora Téritésmentes Tavoktatés
tevékeny megismerése (egyéni
Tartalmi megujitd képzés tanulasra
alkalmas

Az 6vodai nevelés tartalma tananyag)
Tartalmi meguyjito képzés 30 6ra Téritésmentes
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Trella Erika Mesék az 6vodaban 30 ora Téritésmentes Tavoktatas
(egyéni
Az 6vodai nevelés tartalma 30 o6ra Téritésmentes tanulasra
alkalmas

tananyag)

Porcelan-Vanyi | Mesék az é6vodaban 30 ora Téritésmentes Téavoktatas
Melinda (egyéni
Az dvodai nevelés tartalma 30 o6ra Téritésmentes tanuldsra
alkalmas

tananyag)

II. TARGYI FELTETELEK
IL.1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga
Az elo70 nevelési év tapasztalatai alapjan tervezett feladatok a 2025/2026-o0s nevelési évre

Az 6voda targyi feltételeinek biztositasa és fejlesztése az el6z6 nevelési évben is kdzponti szerepet
kapott. Az épiilet j6 miiszaki allapota, valamint a folyamatos karbantartdsok és esztétikai fejlesztések
eredményeként az intézmény tovabbra is megfelel a korszerli nevelési, biztonsagi ¢és higiéniai
kovetelményeknek. A kisebb-nagyobb allagmegévo munkdk (pl. festések, burkolatjavitasok)
hozzajarultak ahhoz, hogy évodank baratsagos, biztonsagos ¢és inspiraldé kornyezetet biztositson mind a
gyermekek, mind a dolgozok szadmara. Kiemelkedd eredményként konyvelhetjiik el, hogy az elmult
évben sikeresen lezarult a ,,Gyermeknevelést timogatd human infrastruktura fejlesztése” cimi projekt,
mely a Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasaban valésult meg (TOP_PLUSZ-3.3.1-21-SBI-2022-
00022). A beruhazas révén jelentds mértékben boviilt és korszertisddott az intézmény infrastrukturalis
hattere: 1) foglalkoztatdk, tornaszoba-bdvités, akadalymentesitett mosdok, lift, ebédld és konyha
keriiltek kialakitasra. A bels6 terekben esztétikai fejlesztések is torténtek — igy példaul a faburkolatok

cseréje és a tlizjelz6 rendszer modernizalasa is megvaldsult.

A 2025/2026-0s nevelési évben a célunk ezeknek a fejlesztéseknek a maximalis kihasznaldsa, a
mikddtetési és hasznalati protokollok finomitdsa, valamint a neveldmunka hatékonyabba tétele az
ujonnan kialakitott terek funkcionalis bevonasaval. Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az épiilet és a
felszerelések allapotat, és igyeksziink idében reagalni a felmeriilé karbantartasi igényekre. Fontos
feladatként kezeljiikk tovabbd a gyermekek ¢s dolgozok komfortérzetének nodvelését célzd tovabbi
esztétikai fejlesztések tervezését is — példaul a kiiltéri jatékeszkozok cseréjének eldkészitését, illetve

arny¢kolasi lehetdségek kialakitasat a jatszéudvaron.
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I1.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valé megfelelés

A targyi feltételek fejlesztése tovabbra is stratégiai jelentdségii teriilet marad, mivel kdzvetlen hatassal
van a nevelési-oktatdsi munka mindségére, az 6voda biztonsagos miikodésére, valamint az intézményi

arculat erOsitésére.

A munkaterv f0 iranyai a targyi feltételek tekintetében a kovetkezok:

e Az ujonnan kialakitott helyiségek funkciondlis hasznalatanak optimalizalasa, a nevel6testiilet és
a technikai dolgozok bevonésaval.

e A bdvitett tornaszoba tudatos €s rendszeres haszndlata a mozgésfejleszté tevékenységek,
valamint a k6zosségi események lebonyolitdsa soran.

e A karbantartdsi igények rendszeres feliilvizsgalata, kiilonds tekintettel a nagyobb
igénybevételnek kitett uj terekre (pl. ebédld, mosdok, lift).

e A gyermekek és dolgozok komfortérzetének tovabbi javitisa — példaul 0j vilagitastechnika,
esztétikai kiegészitések, dekoracids elemek alkalmazasaval.

o Kiiltéri kornyezet fejlesztésének elokészitése: udvari jatékeszkozok allapotanak felmérése,
korszertisitési igények rogzitése, lehetdség szerint palyazati forras bevondsa. Fa jatékeszkozok
révén az id6jaras a festés ellenére sem idotallo.

e A biztonsdgos miikodés fenntartasa ¢és a tlizvédelmi rendszer iizemeltetése a korszerlsitett

eszkozokre épitve.

A 2025/2026-0s nevelési évben az alabbi tdrayi fejlesztési célokat tizziik ki:

A gyermekek szamara szant képeskonyvek ¢és fejlesztd jatékok (kirakok, puzzle) potlasa, figyelemmel
az eléz6 évben jelzett elhasznalddasra és a fejlesztési igényekre. Udvari jatékeszkozok fejlesztése,
potlasa; gyermekek szamara kerti eszk6zok (gereblye, 4sd, kapa) beszerzése a teremtésvédelmi,
zoldovodai tevékenységeink megvalositdsanak figyelembevételével. Ezen eszkozok beszerzését a
koltségvetés tervezése soran prioritasként kezeljiik. A szines nyomtatd beszerzésének megvaldsitasa,
amely nagy segitséget nyQjt az d6vodapedagdgusok sajat készitésii fejlesztdé eszkozeinek, jatékainak
elkészitésében. A beszerzéshez sziikséges forrast igyeksziink a 2025/2026-os év koltségvetésében
biztositani. A szamitdégéppark fenntartdsa ¢s karbantartasa, a meglévd laptopok mikodéképességének
megorzése érdekében. A fejlesztéeszkoz-tar folyamatos frissitése, a csoportok altal visszajelzett igények
¢s az 6vodapedagodgiai célok alapjan. A kotelezd minimum eszkozfeltételek teljesitésének nyomon
kovetése és biztositdsa a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamt melléklete alapjan, kiilonds
tekintettel az elhasznalddott eszkozok cseréjére. A fent emlitett célkitiizések megvalositasaval

szeretnénk hozzajarulni a nevelémunka hatékonysaganak noveléséhez, valamint a gyermekek szamara
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nyujtott kornyezet mindségének emeléséhez. A targyi feltételek folyamatos fejlesztését az intézményi
onértékelés eredményei, a gyermekcsoportok életkori sajatossagai, valamint a fenntartoi lehetdségek

figyelembevételével tervezziik.

ITI. Az intézmény Gyermek adatai

IIL.1. Gyermek létszamadatok

beilleszke
. . dési,
l:;?g:(?slt tanulasi és halmozott
neif clési magatarta hatranyos an
csoport o ioénvii si magan- | helyzetii | hatranyos
1étszam seny’ nehézsége ; tanulék | helyzetii
tanulo
neve tanulok -
- kkel tanulok
szaima . (HH)
kiizdo (HHH)
(SNI) tanulék
(BTMN)
Margaréta
Nagycsoport 30 ! ! i 6 0
Tulipan Csoport 30 - 2 - 6 1
Nefelejcs
Csoport 30 i i i 8 !
Osszesen 90 1 3 - 20 2

111.2. Ovodai nevelés alol felmentett gyermekek szama

2025/2026. tanév

Név sziletési 1d6

I11.3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok

2025/2026. tanév

2025. szeptember 1. allapot
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Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmény

Margaréta Tulipan Nefelejcs Csoport Osszesen
Nagycsoport Csoport
6 7 9 22
HH
6 6 8 20
HHH
0 1 1 2
Alapellatasba vett tanulok
0 1 0 1
Védelembe vett
1 0 4 5

I11.4. SNI, BTMN

A gyogypedagdgiai ellatast az alabbi tablazatban szerepld 1étszdmra és eloszlasra vonatkozoan
szervezzilk meg:

2025/2026. nevelési év eleji adatok Margaréta | Tulipan Nefelejcs | Osszesen
Nagycsoport | Csoport Csoport
Egyéb sajatos nevelési igényi
gyermekek (f0)
ebbol:
Enyhe értelmi fogyatékossag 1 1

Egyéb specifikus fejlodési zavar
Autizmus spektrum zavara
Beszédfogyatékos

Hallasi fogyatékos
Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel
kiizdo gyermekek
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Bejaro gyermekek

Margaréta Tulipan Nefelejcs Osszesen

Nagycsoport Csoport Csoport
Pocspetri 7 6 6 6 3 16 16 16
Kisléta 2 6 1 f6 - 3 16
Kallésemjén 2 16 - - 2 16
Ofehértd - - 18 1f8
Levelek - - 116 116
Osszesen: 11 £6 716 516 23 6

IV. A pedagogiai munka tervezése
IV.1. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott munkatervi célok, feladatok

Elsodleges cél

e A hitre nevelés tovabbi erdsitése: a keresztény értékek ¢s hagyomanyok tudatosabb beépitése a
mindennapi 6vodai életbe.

o A gyermekek érzelmi biztonsagénak és kozosségi élményeinek gazdagitasa a szokasrendszer, a
vallasi iinnepek kdzos megélése, a csaladok aktiv bevondsa altal.

e A teremtett vilagra valo racsodalkozas élményének mélyitése, a kornyezettudatossag és a

teremtésvédelem hangsulyozasa.
Tovabbi céljaink
1. Személyiségfejlesztés

A gyermekek harmonikus testi, lelki, értelmi €s szocialis fejlodésének tdmogatasa. A jaték, mozgas

¢és élményalapu tevékenységek elsddlegességének biztositasa.
2. Kornyezettudatos €s teremtésvédo szemlélet

A természet szeretetére és megovasara nevelés. A ,, Teremtésvédd intézmény” cim megtartasa, 0j

programelemekkel valo gazdagitésa.
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3. Esélyegyenldség ¢s befogadas

Sajatos nevelési igényti, hatranyos helyzetli és migrans gyermekek differencialt fejlesztése,

beilleszkedésiik tamogatasa. A befogadd kozosség erdsitése, csaladbarat szemlélet tovabbi mélyitése.
4. Szakmai szinvonal emelése

Az 6vodapedagogusok modszertani megujulasa, digitalis eszk6zok hatékony alkalmazésa. Bels6

tudasmegosztas, szakmai napok ¢és hospitalasok szervezése. Tovabbképzéseken vald aktiv részvétel.

5. Intézményi kapcsolatok és egylittmiikodések erdsitése

Az 6voda—csalad kapcsolat mélyitése kozos programokon keresztiil. Partneri egyiittmiikodés az
altalanos iskolakkal, zokkenémentes dtmenet tamogatasa. Uj kapcsolatok kiépitése egyhazi és civil

szervezetekkel.
6. Uj feladatok az Egyesitett dvoda kereteiben

Az egységes szakmai alapelvek, nevelési gyakorlat és szokasrend kialakitasa, bevezetése. Az
intézmények kozotti egytittmiikodés és tudasmegosztas erdsitése. Az adminisztracids €s szervezeti
valtozasokhoz val6 alkalmazkodas. A kozds arculat, keresztény identitas és értékrend egységes

képviselete. JO gyakorlatok ataddsa és befogadasa az egyesitett miikddés keretei kozott.

Feladataink
Rovidtavu feladatok (2025/2026-0s tanév sordn)

e Mindennapos testmozgas és szabad levegdn valo tartozkodas biztositasa.

e OVI-KRETA rendszer naprakész, pontos hasznalata.

o Teljesitményértékelés folytatasa €s egységesitése az 0j szervezeti keretben.

o Jogszabalyvaltozasok, valamint az Egyesitett 6vodai miikodésbdl fakado fenntartoi elvarasok
kovetése.

e Rendszeres sziil6i forumok és kozosségi programok szervezése.

o Az egységesitett infrastruktura-fejlesztési terv kidolgozasanak megkezdése.

Kozéptavu feladatok
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e Intézményi dnértékelés €s belsd mindségbiztositas 6sszehangolasa az egyesitett mikodéssel.
o Tovéabbképzési és szakmai programok kdzds megvaldsitasa a tagintézmények kozott.
o Egyéni fejlesztési tervek folyamatos nyomon kovetése és dsszehangolt modositasa.

e Teremtésvédo program kibdvitése kdzos dvodai projektek forméajaban.

Hosszu tava feladatok

e A Pedagodgiai Program céljainak folyamatos és egységes megvalositdsa az egyesitett intézmény
egészében.

o Keresztény értékek tudatos képviselete és mélyitése a neveldtestiilet, gyermekek és csaladok
korében.

e Az egyesitett 6voda arculatanak erdsitése, egységes identitds kialakitasa.

o Hosszl tavu partnerkapcsolatok kiépitése és megerdsitése (iskolak, egyhazi kozosségek, civil
szervezetek).

e A ko6z0s szakmai kultara gazdagitdsa innovacioval, tapasztalatcserével, szakmai férumok

szervezésével.

IV.2. Az el6z6 nevelési év tapasztalataibol ad6do nevelési-oktatasi tevékenységek

Beiskolazassal kapcsolatos, az altalanos iskola 1. osztalydba mend gyermekek tapasztalataibol, eredményeibdl

adodo feladatok, célkitiizések, érkezé gyermekek fogadasa.

Osszes tankoteles korii gyermek Fé
2024/2025. augusztus 31-én 34
Oktatasi Hivatal engedélyével tovabbi egy évre 14
6vodaban marad (2025/2026-0s nevelési évre)

Iskolaba menok létszama Fo

2024/2025-6s nevelési év ballagoi 20
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Dudas Miklés Gorogkatolikus Altalanos 18
Iskolaba iratkozott

Mas telepiilésen iratkozott be iskolaba 2 6
Osszesen: 20
Ovodaba 1ép6k 1étszama 2025/2026-0s Fo

nevelési évre

Bolcsddébal érkezok 12
Csaladbol érkezok 7
Mas 6vodabdl atjelentkezok 1
Osszesen: 20

A sziil6k az elmult nevelési évben 13 esetben fordultak kérelemmel az Oktatdsi Hivatalhoz, hogy
gyermekiik szamara tovabbi egy nevelési €vet biztositsanak az 6vodaban. Az OH minden esetben helyt
adott a kérésnek. Egy gyermek esetében a Pedagodgiai Szakszolgadlat BTMN hatarozattal egyiitt
engedélyezte az 6vodai jogviszony meghosszabbitasat. Tapasztalataink szerint egyre tobb sziil6 €l ezzel
a lehetoséggel, melyhez az 6vodapedagoégusok ¢és fejleszté szakemberek véleményét is kikérik.
Célunk, hogy a tankételes kori gyermekek sziileivel aktiv, bizalomra épiild, szoros kapcsolatot
alakitsunk ki és fenntartsunk. Fontos feladatunk, hogy tdmogassuk Oket az Oktatasi Hivatalhoz
benyujtandd kérelmek eldkészitésében, és atadjuk szadmukra a sziikséges pedagogiai jellemzéseket. A
jovoben is biztositjuk a szlilok szamara a segitséget az tigyfélkapus ligyintézésben, valamint nyiltan és
tényszertien tajékoztatjuk ket gyermekiik fejlédésérdl, ezzel is segitve az iskolaérettség megallapitasat.
Ovodapszichologusunk, gyogypedagogusunk, logopédusunk a pedagodgiai szakszolgalat fejleszté
szakemberei rendszeres sziirdvizsgalatokat végeznek, eredményeiket fogadoorak keretében osztjdk meg
a szlilokkel.
Célunk, hogy a jovében még tudatosabban erésitsiik a sziilokkel valo egyiittmiikodést, és biztositsuk

szamukra a folyamatos szakmai tdmogatast gyermekiik optimalis fejlédése érdekében.

2024 4prilisaban megnyitotta kapuit a Mariapocsi Bolcsdde, amelynek szolgéltatasait a telepiilésen
¢lok orommel veszik igénybe. Az idei nevelési évben 12 gyermek érkezett hozzank a bolcsédébol.
Tapasztalataink szerint a bolcs6débdl érkezd gyermekek hamarabb kezdenek el szocializalddni, a korai
szocializacid, a komplex készségfejlesztés és a szakmai hattér mind hozzéjarulnak kiegyensulyozott,
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boldog fejlédésiikhdz, amelyet az 6vodaban tovabb épitiink.

Célunk, hogy a bolcsddével hossza tavon szoros, partneri egyiittmiikodést alakitsunk ki. Ennek
részeként rendszeressé kivanjuk tenni az 6vodapedagogusok részvételét a bolcsodei nyilt
napokon, eldsegitve a bolcsode-6voda atmenet zokkendmentességét. A jovoben kozos programok,
szakmai egyeztetések megszervezésével szeretnénk még inkabb tamogatni a gyermekek

biztonsagos és folyamatos fejlodési utjat.

IV.3. Hianyzasok esetén tennivalok:

Az elmult nevelési évben intézménylinkben igazolatlan hianyzas nem fordult eld. A sziilok a betegség
miatti tdvollétet minden esetben orvosi igazoldssal tamasztottdk ald. Amennyiben a gyermek nem
betegség miatt hianyzik az 6vodabol, a sziilok irasbeli kérelemmel kérvényezhetik gyermeke

tavolmaradasat.

Cél: A hidnyzasok pontos és kovetkezetes nyilvantartasaval, valamint a sziilok hiteles tdjékoztatasaval
biztositani, hogy a gyermekek rendszeresen részt vegyenek az évodai nevelésben, ezaltal eldsegitve

fejlodésiik folyamatossagat.

Feladat:

e A sziilok tajékoztatasa a hidnyzasok igazolasdnak modjarol.
e A betegség miatti tavollétek orvosi igazolasanak folyamatos ellendrzése és nyilvantartasa.
o Nem betegség miatti hidnyzas esetén a sziil6i kérelmek atvétele, dokumentalasa.

e A hidnyzasok nyomon kovetése, sziikség esetén egyeztetés a sziil6kkel.

IV.4. Hatranyok enyhitése

"’

»A gyermeknek joga, hogy gyermekéveit gyermekként élje meg!” — Kardcsony Sandor

Az intézményben kiemelt feladatunk a gyermekek megdvasa a kudarcoktol és hatranyoktol.
Torekvésiink, hogy dvodai ¢életiik sordn ne tapasztaljanak kik6zositést, ne szenvedjenek lemaradast a
szocidlis és kommunikacios képességekben, valamint biztositott legyen szdmukra a szeretet, az

elfogadas, a megbecsiilés és a biztonsagérzet.

Hatranycsokkenté munkank alapja az 6vodaskoru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése,
fejlodésiik eldsegitése, az egészséges ¢letmod szokasainak kialakitdsa. Biztonsagos kornyezet

kialakitasaval, megfeleld szakemberek bevondsaval, valamint kedvez6 érzelmi hatasok, derts,
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szeretetteljes 1égkor megteremtésével biztositjuk az érzelmi biztonsagot, az allando értékrendet, az

onkifejezés és az éntudat fejlodését.
Tovabbi feladataink a nevelési évben:

e A gyermek elfogadésa, elfogadtatasa, figyelemmel és szeretetteljes gondoskodassal kisérése.
o Hibazasi lehetdség biztositasa, a hibak javitdsanak tamogatasa.

o A tarsas kapcsolatok, a koszonés, kdszontés és a hala kifejezésének tudatositasa.

e A gyermek tavolléte irant érdeklddés, a sziilokkel valo folyamatos kapcsolattartas.

e A kommunikécio kiilonb6zd formdinak fejlesztése, a beszédkedv fenntartésa.

o A gyermek meghallgatasa, a kérdésekre ¢s valaszokra vald odafigyelés.

e A beszédhallés, beszédértés, szokincs, gondolkodas és képzelet fejlesztése jatékos formaban.
o Oromteli jatéklehetdségek biztositdsa, melyek kielégitik a gyermek szeretet-, dnbecsiilés- és

Onmegvalositas iranti sziikségleteit, és tiszteletben tartjadk emberi méltosagat.

Intézménylink a hatranyok lekiizdéséhez optimalis feltételeket biztosit: elkdtelezett, folyamatosan
tovabbképzéseken részt vevo neveldtestiilet, jol felszerelt jatszéudvar, gazdag mozgasfejlesztd
eszkoztér, tornaszoba 4ll rendelkezésiinkre. Folyamatosan erdsiteni kivanjuk a partneri viszonyt a
szlilokkel és szakemberekkel a hatranykompenzacio érdekében. A védéndvel, csaladsegitovel,
gyermekjoléti szolgalattal, logopédussal, fejlesztopedagogussal és a szakszolgalatokkal most is szoros

a kapcsolattartasunk, amelyet tovabbra is fenn kivanunk tartani.

Célunk a nevelési évben: a csalad ¢és az 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése, a sziilok bevonasa az
egylttnevelés folyamataba, annak érdekében, hogy minden gyermek biztonsagban, szeretetteljes

kozegben fejlédhessen, és gyermekként élhesse meg gyermekéveit.

IV.5. SNI ellatas

Ovodank tovabbra is elkételezett az integralt nevelés megvaldsitasa mellett, amelynek soran a sajatos
nevelési igényll (SNI) gyermekek fejlesztése, tamogatasa és kdzosségbe valo beillesztése kiemelt
feladatunk. Az 6vodai pedagdgiai program megvaldsitasa soran az SNI gyermekek fejlesztési igényeit
a 2025/2026-o0s nevelési évben is figyelembe vessziik, biztositva szdmukra a személyre szabott

fejlesztést, a differencialt modszertani megkdzelitést €s a rehabilitacios céli tamogatast.
Az adott tanévben célunk, hogy:

o az SNI gyermekek egyéni fejlesztési tervei a gyermekek fejlodési liteméhez €s sziikségleteihez

igazodjanak,
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e az 6vodapedagdgusok €s a gyogypedagdgus szoros egyiittmiitkodésben biztositsak a fejlesztd
munkat,

o afejlesztd tevékenységek és modszerek beépiiljenek a mindennapi 6vodai életbe,

e agyermekek hatranyainak csokkentését, tarsas kapcsolataik fejlodését és kozosségi
beilleszkedésiiket aktivan tdmogassuk,

o asziilokkel vald folyamatos egyiittmitkodés sordn erdsitsiik a csalad és az 6voda kdzos nevelési

feladatait.

A 2025/2026-0s nevelési évben is megbizasos szerzddéssel foglalkoztatott gydgypedagdgus segiti az
SNI gyermekek fejlesztését, aki:

o kdzremikodik az egyéni fejlesztési terv kidolgozasaban,

e tamogatja az 6vodapedagogusokat a modszerek kivalasztasaban és alkalmazéasaban,
e javaslatot tesz a specidlis eszkdzok hasznalatara,

o kapcsolatot tart a sziil6kkel és a szakmai partnerekkel,

e részt vesz a befogado kozosség felkészitésében.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan tovabbra is ndvekvo igény mutatkozik a fejlesztépedagdgusi és
gyogypedagogusi tamogatasra nemcsak az SNI diagnozissal rendelkezd, hanem a diagnozis nélkiili, de
fejlodésiikben timogatast igényld gyermekek esetében is. Ennek megfelelden az 6voda a 2025/2026-0s
nevelési évben is rugalmasan biztositja a fejlesztési lehetdségeket, figyelembe véve az egyéni

sziikségleteket.

crer

e a habilitacids, rehabilitacios szemlélet kovetkezetes érvényesitése,

o agyermekek sziikségleteihez igazitott sériilés specifikus modszertani eljarasok alkalmazasa,
e az 6vodapedagdgusok folyamatos szakmai tdmogatasa és tovabbképzése,

o rendszeres konzultacio a Szakszolgalattal és mas szakemberekkel a sziikséges ellatas

biztositasa érdekében.

Sikerkritériumnak tovabbra is a gyermekek kozosségbe vald beilleszkedése, az egyenld hozzaférés

biztositdsa, valamint az egyéni fejloddési utakhoz igazodo eldrehaladas tekinthetd
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2025. szeptember 1-én 1 f6 SNI- kéddal rendelkezé gyermekiink van. A szakvéleményben BNO

F70 — Enyhe mentalis retardacié szerepel

Megbizasos szerzddéssel foglalkoztatott gyogypedagogus fejleszti. (Lné R.E.)

Az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan egyre tobb gyermek esetében javasolja a Szakszolgalat
gyogypedagogus vagy fejlesztOpedagdgus altali fejlesztést, konkrét SNI diagndzis nélkiil is. Ennek
megfelelden torekvésiink, hogy pedagdgusaink koziill minél tobben gyodgypedagodgusi, illetve
fejlesztOpedagogusi végzettséget szerezzenek, ezzel biztositva a gyermekek sziikségleteihez rugalmasan

alkalmazkod6, magas szinvonalu fejlesztést és tdmogatast.

IV.6. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

Tehetséggondozas

Ebben a nevelési évben kiemelt feladatunk a tehetségigéretek kibontakoztatdsa és a gyermekek egyéni

képességeinek tdmogatasa.

e Tovabb mukddtetjiik a tanc-tehetséggondozo csoportot, ahol a mozgas, a ritmusérzék €s az
onkifejezés fejlesztése kap hangsulyt.

o Folytatjuk az ovi-foci foglalkozasokat, valamint az intézményi szintli részvételt a Bozsik
Programban. A sporttevékenységeken beliil tovabbra is toreksziink a gyermekek egyéni
képességeinek figyelembevételére, a mozgas megszerettetésére, a kitartas és egylittmiikodés
erositésere.

e Az 6vodapedagogusok altal elvégzett tehetséggondozo képzés tanulsagait beépitjiik az
intézményi gyakorlatba: célunk, hogy a tehetséggondozas teriiletei szélesebb korben
megjelenjenek, €s a kiils6 szakmai kapcsolatok bevonaséaval gazdagitsuk a lehetdségeket.

o Terviink a tehetségigéretek feltérképezése a nevelési év elején, majd célzott, differencialt

fejlesztés biztositasa jatékos, élménykodzpontt formaban.

Felzarkoztatas és hatranykompenzacio

Kiemelt cél a tankoteles kort hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa és az iskolai életre valo

felkészitésiik tdimogatasa.

o A nevelési év elején egyéni fejlettségi szintmérést végziink, kiilon figyelmet forditva a

hatranyos helyzetli gyermekekre.
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o Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasaval célzottan segitjiik a sziikséges alapkészségek
(figyelem, onkifejezés, onkiszolgalas, szabalykovetés) fejlodését.
o FO fejlesztési teriiletek:
o anyanyelvi kompetencia,
o szocialis készségek (egylittmiikddés, szabalytudat, érzelemszabalyozas),
0 nagymozgas ¢s finommotorika,
o figyelemkoncentracio.
o A fejlesztést jatékos, élményalapl, mikrocsoportos forméaban végezziik, szem eldtt tartva az
¢letkori sajatossagokat és a gyermekek egyéni sziikségleteit.
e A pozitiv megerdsités, az dnbizalom erdsitése €s az érzelmi biztonsag megteremtése a

felzarkoztatas alapvetd eszkozei lesznek.
Egyiittmiikodés és dokumentacio

o Folyamatos kapcsolatot tartunk a sziilékkel, k6zos célként kitlizve a gyermekek sikeres iskolai
beilleszkedésének tamogatasat.

e A fejlodési naplo rendszeres vezetésével dokumentaljuk az elérehaladast, nyomon kovetjiik az
egyéni fejlddési utat.

o Az év végére cél, hogy a gyermekek rendelkezzenek a sikeres iskolakezdéshez sziikséges
alapokkal: erésebb onbizalommal, stabil szocialis és kognitiv képességekkel, pozitiv tanulasi

¢lményekkel.

A koznevelési feladatok valtozasat az alabbi tablazat szemlélteti, mely 1étszam és id6keretet is jelol:

ADATOK 2025/2026.
tanév elején

Fejlesztésben részesiilo gyermekek szama 4

A fejlesztésre forditott 6rak szama hetente 6,5
Tehetséggondozasban részesiilé gyermekek szama 12
Tehetséggondozasra forditott 6rdk szama hetente 1

Sportkori foglalkozasokra forditott 6rdk szama hetente 2
(OVI-FOCI/Egylittmiikddési megéllapodas keretében)
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Sportkori foglalkozasok szama hetente (Bozsik intézményi program) 4

IV.7. Szakmai munkakozosség miikodése

Ovodankban kis 1étszamu nevelGtestiilet dolgozik, ennek keretében egy szakmai munkakozosség
miikddik, melynek vezetdje B. Fné, tagjai pedig valamennyi 6vodapedagdgus. A munkakdzosség célja
a keresztény hitre épiild pedagdgiai gyakorlat, valamint a kdrnyezettudatos és csaladbarat szemlélet

erdsitése, a fenntarthato és értékalapu nevelés mindennapi megvaldsitasa.

Intézményiink biiszkén viseli a Madarbarat Ovoda, Orokos Zold Ovoda, Csaladbarat Ovoda és
Teremtésvédé Ovoda cimeket. Ezek a kitiintetések koteleznek benniinket arra, hogy pedagogiai
gyakorlatunkban kiemelt figyelmet forditsunk a csaladok bevonésara, a teremtett vilag védelmére,

valamint a keresztény értékek hiteles kozvetitésére.
Folyamatos feladataink

o Kodrnyezet- és teremtésvédelem: elemgytijtés, szelektiv hulladékgytijtés, Gjrahasznositas,
novénygondozas, kiskert apolasa és bovitése gydgynovényekkel, bokrokkal.

e Madarbarat program: madaretetok folyamatos toltése, madarmegfigyelések.

o Csaladbarat szemlélet: sziil6k rendszeres bevonasa kozds programokba, ,,alkot6é délutanok”,
csaladi napok szervezése.

o Ko0z0s vallasi €let: imadsagok, elcsendesedések, szentmisék és hagyomanyorzo tinnepek
megtartasa, dolgozoéi lelkigyakorlatok, sziiloi értekezletek kozosségépito jelleggel.

o Egészségnevelés: friss zoldségek és gyiimdlcsok fogyasztasdnak dsztonzése, vizfogyasztas

tudatositasa, egészséges ¢letmod bemutatasa.
Tervezett programok, események

« Jeles napokhoz kapcsolodé programok: Viz vilignapja, Allatok vilagnapja, Madarak és fak
napja.

o Vallasi tinnepek: Istensziild templomba vezetése linnepén szent liturgia, Advent, Karacsony,
Husvét, Egi Edesanya koszontése, Szent Marton és Luca-nap hagyoméany6rzd iinneplése.

o Csaladbarat programok: csaladi kirdndulasok, k6zds sportnap, sziilok bevonasa a

kertgondozasba ¢€s a természetvédelmi tevékenységekbe.
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Egészséghét: egészséges ételek és italok megismerése, kdzos kostolasok, szakemberek
bevonasa (pl. egészségiigyi eldadasok).

Kirandulasok ¢és turdk: kozeli erdok, parkok, kertek latogatasa, természet megfigyelése.
Kulturalis és palyazati részvétel: a ,,Teremtésvédd 6voda”, ,,Muzsikal az erd6” €s mas
fenntarthatosagi programokban.

Mozgasfejlesztd programok: tszasoktatas (Uszé Nemzet programban valo részvétel), Bozsik-

program folytatasa, sportversenyek.

Bels6 szakmai egyiittmiikodés

Havi rendszerességi munkak6zdsségi megbeszelések, ahol az aktudlis és jovobeli feladatok,
programok tervezése és értékelése zajlik.
A kozo6s értékrend erdsitése: keresztény pedagogiai gyakorlat €s a fenntarthatosag 6tvozése.

Tapasztalat megosztas, jo gyakorlatok dtaddsa az egyesitett 6vodai mitkodés keretében.

Eves célkitiizéseink

A csaladbarat szemlélet elmélyitése, sziilok aktiv bevonasaval.

A teremtésvédelmi program tovabbfejlesztése: gyogynovénykert kialakitasa, gyltimolcsfak
iiltetése, kiskert terményeinek feldolgozasa, tartdsitds bemutatasa.

A természet korforgasanak megtapasztaltatasa, ok-okozati 6sszefiiggések felfedeztetése a
gyermekekkel.

Keresztény értékek, vallasos és erkolesi nevelés erdsitése kozos imadsagokkal, iinneplésekkel,
lelki alkalmak szervezésével.

Uj pélyazati lehetSségek keresése és kihasznalasa a kornyezeti nevelés, fenntarthatosag és

csaladbarat szemlélet terén.

V. A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK TERVEZESE

V.1. Belso ellenorzési terv

Honap Tevékenység Intézkedés / Felelos Megjegyzés
Ellenérzés
Felvételi és mulasztasi | Ovi-kréta P.V.M. Feljegyzés
E naplo ellendrzése tagintézményvezetd
k) Hézipénztar id6szaki P.V.M. feljegyzés
) kezelésének nztarjelentés | tagintézmé 8
£ ezeléséne pénztarjelentés | tagintézményvezetd
ellendrzése
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Tevékenységlatogatas | Szempontsor | P.V.M. tag.vez. Tevékenység
TE. alapjan létogratési
naplo
Szbbeli
visszacsatolas
Gyermekvédelmi Dokumentum | T.E. Feljegyzés
hatarozatok megléte ellendrzése tagintézményvezetod
helyett
Munkako6z6sségi elyetes
munkaterv megléte
Munkaid6 ellenérzés Munkaidd P.V.M. tag.vez. Feljegyzés
Dajkak k?zdete és
vége
%" Tevékenység latogatas | Szempontsor | T.E. Tevékenység
:H 1 e 1 rt t r .
é V.E. aapjan tag.vez. hely. e Og,a ast
naplo
B.Fné. .
ne Szdbeli
munkakoz.vezetd visszacsatolas
Tevékenység latogatas | Szempontsor | P.V.M. tag.vez. Tevékenység
F.Gyné. alapjan létog’atési
naplo
)
-E Szobeli
o visszacsatolas
S
& Gyermeki mulasztasok, | Dokumentum | P.V.M. tag.vez. Feljegyzés
igazolasok vezetése, ellendrzése
megléte
Tevékenység latogatds | Szempontsor | P.V.M. tag.int.vez. Tevékenység
lapis litowatasi
B.Fné. aapjan T.E. tag.int.vez.hely. e Og,a ast
naplo
5
2 Szobeli
£ . ,
g visszacsatolas
D
= Munkaido ellenérzés Munkaidd P.V.M. tag.int.vez. Feljegyzés
kezdete ¢
Pedagogusok ?Z clees
vége
Adminisztracio Dokumentum | P.V.M. tag.int.vez. Feljegyzés
. ellendrzése ellendrzése
w®
E (Gyermekek
- fejlodésének nyomon

kovetése)
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OVI KRETA Dokumentum | P.V.M. tag.int.vez. Feljegyzés
rtnapld llendrzé .
csopci n’a P10 crenorzese T.E. tag.int.vez.hely.
ellendrzése
Tehetséggondozd Szempontsor | T.E. Feljegyzés
It lapja . .
= CSOPO ., dlapyan tag.int.vez.hely. Szbbeli
= tevékenységének . ,
= , , ) visszacsatolas
= latogatasa P.V.M. tag.int.vez.
£
Tevékenységlatogatas | Szempontsor | P.V.M. tag.int.vez. Tevékenység
2 Rné. T.ZS. alapjdn B.Fné. latogatdsi
S naplo
= munkakoz.vezetd
> ’ Szobeli
visszacsatolas
Sziil6i értekezletekrdl | Dokumentum | T.E. tag.int.vez.hely. | Feljegyzés
- vezetett ellendrzése
= nyilvantartasok,
Z jelenléti ivek
ellendrzése
" OVIKRETA Dokumentum | P.V.M. tag.int.vez. Feljegyzés
:c% csoportnapld ellendrzése
= ellendrzése
Gyermekvédelmi Dokumentum | P.V.M. tag.int.vez. Feljegyzés
" beszamolo ellendrzése. | ellendrzése
E Munkak$zosség
?n beszamolojanak
é ellendrzése

Az ellendrzési rendszer célja:

e Az 6voda miikodésének jogszeriisége és atlathatosaga.

e A gazdilkodas ¢€s taniigy-igazgatasi feladatok szabalyos ellatasa.

e Az intézményt szabdlyoz6 dokumentumok folyamatos feliilvizsgalata és aktualizalasa.
e A nevelési-oktatasi folyamatok hatékonysaganak biztositasa.

e A dolgozdék munkajanak mindségi ellendrzése és tamogatasa.

e Az intézményi célok eredményes megvaldsitasanak eldsegitése.

e Az emberi és targyi er6forrasok optimalis felhasznalasa.

e Az intézményi kommunikacié ¢és informécidaramlas hatékony mitkodtetése.

e Azegyéni és intézményi stratégiai célok kovetkezetes megvaldsitasa.
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A rendszeres ellendrzés €s értékelés célja:

o A szakszerti, szabalyszeri munkavégzés biztositéasa.
e Az eredményesség ¢€s a sikeresség novelése.
e A feladatok igazsagos €s hatékony elosztasa.

e A dolgozodk elégedettségének erdsitése.

Ellenorzés teriiletei

« Ovodai dajka tevékenysége a csoportban.

o Higiéniai szabalyok betartasa.

o Munkafegyelem, munkaidd pontos betartasa.

e Csoportok légkore, pedagdgiai munka mindsége.

e Gyermekvédelmi feladatok megvalositasa.

o Baleset- ¢és tlizvédelmi eldirasok betartasa.

o Unnepek és programok elékészitése, lebonyolitasa.

o Sziilokkel valé kapcsolattartds mindsége €s hatékonysaga.

o Panaszkezelés szabalyszeriisége.

« Ugyiratkezelés, adatvédelem biztositasa.

« Kornyezettudatos szemlélet érvényesitése (Teremtésvédd és Zold Ovoda cimhez kapesolodod
feladatok).

 Csaladbarat szemlélet megjelenése a mindennapokban (Csaladbarat Ovoda cimhez kapcsolodo

feladatok).

Tisztasagi ellenérzés

e Havi rendszerességgel kertil sor a tisztasagi szemlékre.

e A tapasztalatok azonnali visszacsatoldssal keriilnek megbesz¢lésre.

o Sziikség esetén Ovodapedagogusi és dajkai megbeszélés biztositja a javitod intézkedések
meghozatalat.

e A napi takaritasrdl takaritasi naploban torténik bejegyzés.
Moddszerek

o Helyszini szemlék.
e Dokumentumellen6rzés.

o Interju, megbeszélés pedagodgusokkal és technikai dolgozdkkal.
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e Gyermekek és sziilok visszajelzéseinek figyelembevétele.

Utemezés

o Havi rendszerességi ellendrzések: tisztasag, higiénia, munkafegyelem, baleset- és tlizvédelem.
o Negyedéves ellendrzések: nevelési folyamatok, gyermekvédelmi feladatok, sziilokkel vald
kapcsolattartas.

« Eves feliilvizsgalat: dokumentumok, intézményi célok, stratégiai tervek megvalosulésa.

V.2. Belsé/Kiilsé mérések, OVI-KRETA alkalmazas
Belso mérések és gyermekek fejlesztése

Cél: A gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése, a lemaradasok idében valo felismerése €s

célzott fejlesztés biztositasa.

Feladatok:

e A tankoteles korti gyermekek komplex sziirése a Pedagogiai Szakszolgalat és az
ovodapszicholdgus bevonasaval.

e A mérési eredmények dokumentéldsa, megbeszélése az 6vodapedagogusokkal, majd a sziilék
tajékoztatasa sziil6i értekezleten.

o Egyéni fejlesztési tervek készitése a lemarado és a tehetséges gyermekek szdmara.

e A csoporton beliili egyéni és kiscsoportos fejlesztések hatékonyabb megszervezése.

o A viselkedési és beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek szaméra szakember bevonasa

(pszichologus, gyogypedagdgus).

Felelds: gyogypedagogus, ovodapedagogusok, pszichologus

Hatarido:

e Els6 mérés: 2025. november 30.

e Masodik mérés: 2026. majus 31.

Sziilok bevonasa és egyiittmiikodés erositése

Cél: A csaladok nagyobb mértékii bevonasa az 6voda nevelési folyamataba.

Feladatok:
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Sziilok tajékoztatasa a mérési eredményekrol és fejlesztési lehetdségekrol.

Ko6z06s programok szervezése, amelyekben a csalad aktivan részt vesz (pl. kézmiives délutan,
egeészseégnap).

Sziilok érzékenyitése az otthoni nevelés és tamogatas fontossagara.

Egyéni konzultaciok szervezése azokkal a sziilokkel, ahol egylittmiikodési nehézség

tapasztalhat6.

Felel6s: intézményvezetd, 6vodapedagdgusok, pszichologus

Hatarido: folyamatos a nevelési év soran

Nyviregvhazi Egvhazmegve Pedagogiai Szakszolgalata - Kiilso szakemberek bevonasa

Cél: Az 6vodai nevelémunka szakmai tdmogatasa kiils6 kapcsolati halo altal.

Feladatok:

Kapcsolat erdsitése a Nyiregyhazi Egyhdzmegye Pedagogiai Szakszolgélataval
Szakemberek (pszichologus, logopédus, gyogypedagogus) rendszeres meghivasa a
csoportokba.

Eldadasok szervezése sziiloknek és pedagdgusoknak (pl. viselkedési problémak kezelése,
szorongas oldasa).

Felelds: intézményvezetd, munkakozosség-vezetd

Hatarido: félévente legalabb 1 kiilsé szakember bevonasa

oviKRETA alkalmazisa

Cél: Az oviKRETA rendszer teljes korti és szakszerli hasznalata a nevelési év soran.

Feladatok:

Adatok pontos és naprakész rogzitése.

Ertékelések hataridére torténé feltoltése (november 30., majus 31.).

Pedagogiai dokumentumok digitalis vezetése, kovetkezetes nyilvantartés.

Nevel6testiilet rendszeres tovabbképzése, belsé tuddsmegosztas az oviKRETA funkcioirdl.
(Kréta tudasbazis hasznalata)

Tudéasbazis és szakmai forumok aktiv hasznalata.

Felel6s: ovodapedagogusok, intézményvezetd

Hataridé: folyamatos

Jovobeni fejlesztési iranyok

47 1 456



o A gyermekek képességfejlesztésének jobb 0sszehangolasa (egyéni/csoportos).

o Tobb kozos program sziiloknek és gyerekeknek.

o Pedagbgusok szakmai feltoltédése, motivaciojuk erdsitése.

o Kiils6 palyazati lehetdségek bevonasa a fejleszté programok tamogatasara.

Csoport Mérés tipusa Viarhato eredmény
Margaréta Szocialis képességek, Ertelmi képességek Részképesség
Nagycsoport Verbalis képességek, Testi képességek hisnyok
Els6 féléves megfigyelések a gyermek fejlodési megéllapitésa,
naplojaban és az Ovi-krétaban torténd rogzitése. iskolaérettség.
Szobeli visszajelzés a sziilének, fejlédési napld Fejlesztés
alairatasa a sziilovel. Tehetség csirak felismerése, megkezdése,
tehetséggondozas. Felzarkodztatas megvalositasa. folytatésa.
Margaréta Szocialis képességek, Ertelmi képességek Részképesség
Nagycsoport Verbalis képességek, Testi képességek hisnyok
Masodik féléves megfigyelések a gyermek fejlodési megallapitésa.
naplojaban és az Ovi-krétaban torténd rogzitése. Fejlesztések
Szobeli visszajelzés a sziilének, fejlédési napld folytatésa.
alairatasa a sziilovel. Tehetség csirak felismerése,
tehetséggondozas. Felzarkoztatas megvalositasa.
Tulipén Szocialis képességek, Ertelmi képességek Részképesség
Csoport Verbalis képességek, Testi képességek hianyok
Masodik féléves megfigyelések a gyermek fejlodési megéllapitasa,
naplojaban és az Ovi-krétdban torténd rogzitése. iskolaérettség.
Szobeli visszajelzés a sziilének, fejlédési napld Fejlesztés
alairatdsa a sziilével. Tehetség csirdk felismerése, megkezdése,
tehetséggondozas. Felzarkoztatds megvalositasa folytatésa.
Tulipn Szociélis képességek, Ertelmi képességek Részképesség
Csoport Verbalis képességek, Testi képességek hidnyok
Masodik féléves megfigyelések a gyermek fejlédési megallapitisa.
naplojaban és az Ovi-krétaban torténd rogzitése. Fejlesztések
Szobeli visszajelzés a sziilonek, fejlédési naplo folytatésa.

alairatasa a sziildvel. Tehetség csirak felismerése,

tehetséggondozés. Felzarkoztatds megvalositasa.
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Nefelejcs Beszokas tapasztalatainak levonasa. Fejlesztési terv
Csoport Anamnézis, csaladlatogatas. alapjan valo

Szocialis képességek, Ertelmi képességek fejlesztés

Verbalis képességek, Testi képességek megkezdése.

Masodik féléves megfigyelések a gyermek fejlédési

naplojaban és az Ovi-krétaban torténd rogzitése.

Szobeli visszajelzés a sziilonek, fejlddési naplo

alairatasa a sziildvel. Tehetség csirdk felismerése.

Felzarkoztatds megvalositasa.
Nefelejcs Beszokas tapasztalatainak levonasa. Fejlesztési terv
Csoport Anamnézis, csaladlatogatas. alapjén valo

Szocialis képességek, Ertelmi képességek fejlesztések

Verbalis képességek, Testi képességek folytatésa.

Masodik féléves megtigyelések a gyermek fejlodési

, L o Tehetség csirak
naplojaban és az Ovi-krétaban torténd rogzitése.
e o ot . | kezdeti
Szobeli visszajelzés a sziilének, fejlédési napld
L o , L ) , kibontakoztatasa.
alairatasa a sziilovel. Tehetség csirdk felismerése.
Felzarkoztatas megvalositasa.
VL. TERVEZETT VERSENYEK
Hazi versenyeink Idopont

Rajzverseny egy adott témaban 2025. november 21.

Névado Unnepnapunk alkalmabél

,,Haz1” Mesemond6 verseny 2026. januar 22.

VIL. RENDEZVENYEK, PROGRAMOK
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Intézménylink egyszerre épit a vallasi, kozosségi, kdrnyezeti és egészségnevelési értékekre. Ebbol
fakadoan mottonknak valljuk:

,Hitben, szeretetben, csaladban és teremtésben teljes az 6vodai kdzosség.”

1. Vallasi és kozosségi élet

o Zarandoklat a Boldogsagok Utjan: az Egyesitett Ovoda nagycsoportos gyermekei részvételével

masodik alkalommal szervezziik meg.

Tapasztalataink szerint az 5-6 éves korosztaly szamara teljesithetd a zarandoklat. Hosszu tava célunk a

program kiterjesztése az 6voda sziil6i kdzossége felé is.

o Egyhdzi jeles napok, kozds tinnepek, szentmisék a csaladok aktiv bevonasaval.
o Ko0z0sségépitd programnapok: sziilokkel, nagysziilokkel kdzos alkotd délutanok, lelkinapok,
tinnepi késziilodések. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek megtapasztaljak az idések

tiszteletét, szeretetét, €s a generaciok kozotti kapcsolat értékét.
2. Személyiség- és képességfejlesztés

e A gyermekek tanulasi képességeinek komplex, jatékos, differencialt fejlesztése.
e Azegyéni fejlédéshez igazodod nevelési hatasok biztositasa.
e Szakemberek bevonasa: fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, logopédus, 6vodapszichologus

tamogatasa.
3. Egészséges ¢letmodra nevelés

e Mindennapos mozgés biztositdsa: tornaterem, udvar, kdzos sportprogramok.
e OVI-FOCI egyiittmiikddés a helyi Sportegyesiilettel.
e Sportnapok és Egészséghét szervezése.

o Egészségmegdrzés szokasainak erdsitése: taplalkozas, higiéné, pihenés.
4. Kornyezeti nevelés — Orokos Zold Ovoda és Teremtésvéddé Ovoda

o Kornyezettudatos magatartds megalapozasa, a teremtett vilag védelme.

o Fenntarthatosag szemléletének kozvetitése dvodas korban.

e  Z6ld jeles napok (Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és fak napja, Allatok vilagnapja).

o Kiskerti tevékenységek, ndvénygondozas, madaretetés, természetes anyagok felhasznalasa.

e (Csaladok bevonasa: kozos fatiltetés, szelektiv gytijtés, alkotd délutan.

5. Csaladbarat Ovoda program
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A csaladok bevonasa a mindennapokba: k6zos rendezvények, tinnepek, sziiléi mithelyek.

Sziilok tAmogatasa: tajékoztatas, tanacsadas, szakemberekkel vald kapcsolatépités.

Rugalmas, nyitott kapcsolattartds és egytittmiikddés a csaladokkal.

A csalad és az 6voda kozos értékkozvetitd szerepének erdsitése.

VII.1. Az 6vodai kozosség kiemelt rendezvényei:

Nemzeti Uszo Programban valo részvétel

Részvevok: 34 16

Ebbol:

Margaréta nagycsoport: 25 6

Tulipan csoport: 9 6

Idépont:

Felelos:

2025.

I. csoport 8,35 (indulas)

II. csoport 10,05 (indulas) -12,20 (visszaérkezes)

szeptember 16-t6l, minden kedden

Margaréta Nagycsoport pedagdgusai

Tulipan Csoport pedagdgusai

Hittan

foglalkozas

Mind harom csoportban T.T atya lelki vezetd vezetésével.

VIL3. Utemterv: az éves feladatok

Srsz. | Jeles napok, hagyomanyok, programok Idépont Felelos
1. Dolgozoi évkezdd lelki nap 2025.08.28. T.T. Lelki vezetd
Evkezdé értekezlet (munkavédelmi oktatas) 2025.08.29. P.V.M. igazgatd
2. Nevelési évkezdd Szent Liturgia 2025.08.31. T.T.
vasarnap Lelki vezeto
3. Nevelési évkezd6 imadsag a 2025.09.01. T.T.
Kegytemplomban hétfo Lelki vezetd
4. Sziil6i értekezlet 2025.09.03. P.V.M. igazgatd
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Nefelejcs kiscsoport szerda 16,30 F.Gyné
ovodapedagdgus
5. Az Istensziild sziiletése 2025.09.08. T.T.
hétf6 10.40 Lelki vezet6
6. Sziiloi értekezlet 2025.09.10. B.Fné, T.E.
Margaréta és Tulipan csoport szerda 16,30 V.E., Rné T.Zs.
ovodapedagogus
P.V.M. igazgatd
7. Allatvédelmi Témahét 2025.09.29-10.03. B.Fné
Allatok Vilagnapja ovped.
8. A Magyar Népmese Napja 2025.09.30. V.E.
kedd ovodaped.
9. Az Istensziilé Oltalma 2025.10.01. T.T.
szerda Lelki vezeto
10. Id6ések Vilagnapja 2025.10.06. Rn¢ T. Zs.
(10.01.) hétfo
11. 8. Magyar Népi Jaték Napja 2025.10.09. F.Gyné
csiitortok ovodaped
P.V.M. igazgatd
12. Déryné Program 2025.10.16. P.V.M.
Vitéz Laszl6 alprogram cslitortok igazgatd
Keresztes Nagy Arpad —Krisztus urunk furulydja
13. Athelyezett munkanap 2025.10.18. P.V.M.
(2025.10.24. péntek) szombat igazgato
14. 1956-o0s forradalom évforduldja 2025.10.22. csoportonként
Ima az elhunyt hdsokért szerda
15. Iskolai 8szi sziinet alatt csoportok esetleges | 2025.10.27-10.31. P.V.M. igazgatd
Osszevonasanak megszervezése
16. Szent Marton nap — Lampas felvonulas 2025.11.11. T.E.
kedd ovodapedagdgus
17. Az Istensziil6 templomba vezetése 2025.11.21. T.T.
(Ovoda Névadé Unnepe) péntek Lelki vezet6
Szent Liturgia (dolgozok-sziilok- gyermekek)
18. Hétindito Imadsag Kegytemplomban 2025.11.17. T.T. Lelki vezetd
I. Gyertyagyujtas az 6vodaban hétfo Ovodapedagdgusok
19. Hétindito Imadsag Kegytemplomban 2025.11.24. T.T.
II. Gyertyagytjtas az 6vodaban hétfo Lelki igazgato
Ovodapedagogusok
20. Hétindito Imadsag Kegytemplomban 2025.12.01. T.T.
II1. Gyertyagyujtas az 6vodaban hétfo Lelki vezetd
Ovodapedagdgusok
21. Mikulas Unnepség 2025.12.05. F.Gyné
péntek ovodapedagodgus
22. Hétindité Imadsag Kegytemplomban 2025.12.08. T.T.
IV. Gyertyagyujtds az 6vodaban hétfo Lelki vezeto
23. Szent Anna csoddlatos foganasa 2025.12.09. T.T.
kedd Lelki vezeto
Ovodapedagbdgusok
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24, Luca buza tltetése 2025.12.12. csoportonként
péntek
25. Athelyezett munkanap 2025.12.13. P.V.M. igazgat6
(2025.12.24. szerda) szombat
26. V. Adventi gyertyagyujtas 2025.12.14. T.T.
A Kegytemplom el6tti téren vasarnap Lelki vezeto
(Mind hdrom csoport) 16,30 Ovodapedagdgusok
27. Hétindité Iméadsag Kegytemplomban 2025.12.15. T.T.
V. Gyertyagyujtas az 6vodaban hétfo Lelki vezet6
Ovodapedagédgusok
28. Tankoteles kort gyermekek sziilei szamara | 2025.12.16. 16.30 P.V.M. igazgato
sziloi értekezlet kedd B.Fné, T.E., Rné
igazgatond meghivésa az iskolabdl T.Zs., V.E.
29. Jézus sziiletése- Karacsonyi Unnepség 2025.12.19. 10:00 B.Fné
péntek T.E.
ovodapedagdgusok
30. VI. Gyertyagyujtas az 6vodaban 2025.12.22. T.T.
10,00 hétfd Lelki vezetd
31. Karéacsonyt megel6z6 dolgozoi lelki nap 2025.12.23. T.T.
Nevelés Nélkiili Munkanap kedd Lelki vezetd
32. Ovoda megszentelése 2026.01.06. T.T.
(Vizkereszt) kedd Lelki vezetd
33. Sziildi értekezletek 2026.01.21. P.V.M. igazgat6
szerda
34. Hazi Mesemondo verseny 2026.01.22. V.E.
Magyar Kultura Napja csiitortok 6vodapedagdgus
3S. Héarom Szent Fépap Unnepe 2026.01.30. T.T. Lelki vezetd
péntek
36. Az Ur talalkozasa Simeonnal 2026.02.02. T.T. Lelki vezetd
hétfo
37. Farsang az 6vodaban 2026.02.06. Rné. T.Zs.
péntek ovodapedagodgus
38. Farsang a II. Janos P4l Papa Iddsek 2026.02.10. Ovodapedagégusok
Otthonaban
39. Nagybojt kezdete 2026.02.16. T.T. Lelki vezet6
péntek Ovodapedagdgusok
40. Kolibaszentelés 2026.02.23. T.T. Lelki vezet
hétfo
41. Az IMA vilagnapja 2026.03.06. F.Gyné
péntek ovodapedagbdgus
42, Margaréta nagycsoport nyilt nap 2026.03.11. T.E.
tanitonéniknek szerda ovodapedagbdgus
43. 1848. marcius 15. megemlékezés 2026.03.13. Ovodapedagogusok
péntek csoportonként
44. Viz Vilagnapja 2026.03.20. B.Fné
(mércius 22. vasarnap) péntek ovodapedagdgus
45. Az Istensziild 6romhirvétele 2026.03.25. T.T. Lelki vezet6
szerda
46. Mesemondo verseny 2026.03.26. P.V.M. ¢s
Egyhazmegye 6vodasai szamara csiitortok Ovodapedagogusok

Nevelés Nélkiili Munkanap
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47. Husvét €s a keresztény ember- hétinditd 2026.03.30. T.T. Lelki vezetd
imadsag hétfo P.V.M. igazgatd
Husvéti alkotd déleldtt a csaladokkal ovodapedagdgusok
48. Husvétot megel6z6 dolgozoi lelki nap 2026.04.02. T.T. lelki vezeto
Nevelés Nélkiili Munkanap csiitortok
49. HUSVET- Nagypéntek 04.03. 2026.04.03. | @ —eeemeee-
50. FOLD napja 2026.06.22. B. Fné
szerda ovodapedagdgus
51. Sziiléi értekezlet 2026.04.22. Ovodapedagogusok
Mind harom csoportban szerda
52. Gyorgy nagyvértani 2026.04.23. T.T. Lelki vezetd
csiitdrtok
53. Egi Edesanya és Edesanyak koszontése 2026.04.30. Ovodapedagdgusok
csiitortok
54. Edesanyék, nagymamék koszontése 2026.05.07. Margaréta
Szent Makrina Szocialis Otthon, csiitortok nagycsoport
I1. Janos Pal Idések Otthona Tulipan csoport
Idések Klubja Nefelejcs csoport
55. Madarak és Fak Napja 2026.05.08. B.Fné
(05.10. vasarnap) péntek ovodapedagogus
.Enekelj az erddben”
56. Az Ur mennybemenetele 2026.05.14. T.T. Lelki vezetd
csiitdrtok
57. EKES-OVI Boldogsagjaras 2026.05.22. T.E.
Egyesitett Ovoda dvodas gyermekei szdmara péntek o6vodapedagdgus
58. Piinkdsd 2026.05.24-25. -
59. Nyiregyhazi Egyhazmegye 2026.05.30. Minden dolgoz6
zarandoklata szombat
60. Pedagogus Piknik 2026.06.03. P.V.M. igazgat6
Nevelés Nélkiili Munkanap szerda
61. Nemzeti Osszetartozas Napja 2026.06.04. Rné T. Zs., V.E.
(Szarka Tamas: Kézfogas) csiitdrtok 6vodapedagdgusok
62. Ballagas 2026.06.05. T.E., B. Fné
Margaréta nagycsoport, Tulipan csoport péntek 14,00 ovodapedagdgusok
63. Sportnap- Egészségnap 2026.06.09. F. Gyn¢
kedd
64. Gyermeknap az 6vodaban 2026.06.11. Ovodapedagogusok
csiitdrtok
65. Evzar6 csaladi nap 2026.06. F. Gyné
Nefelejcs csoport P.V.M.
ovodapedagdgusok
66. Evzaré Csaladi Nap 2026.06. Rné T. Zs.
Tulipan csoport V.E. 6vodapedagogusok
67. Nevelési évzaro értekezlet 2026.06.26. P.V.M.
2025/2026. igazgatd
68. Dolgozoi csapatépit6 kirandulas 2026.08.24. P.V.M. igazgat6
Nevelés Nélkiili Munkanap hétfo
69. Nevelési évnyito értekezlet 2026/2027. 2026.08.31. P.V.M. igazgat6
Nevelés Nélkiili Munkanap hétfo

VIII. GYERMEKVEDELEM
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VIIL.1.

Kitiizott célok ezen a teriileten

A kiilonb6z6 okok miatt hatrannyal indul6 gyermekek sokoldali, harmonikus fejlodésének
biztositasa.

Az esélyegyenldség biztositasa az eltérd szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezd gyermekek
szamara.

A hatranyos helyzetii gyermekek beilleszkedésének segitése az 6vodai kdzosségbe.

A veszélyeztetettség felismerése, a nevelési artalmak ellenstlyozésa.

A gyermekek gondozasanak, nevelésének, szellemi, erkdlcsi, testi és esztétikai fejlédésének
tamogatasa.

Kiemelten fontos allandé feladatok

A veszélyeztetett, hatranyos helyzetl, csonka csaladban ¢16, illetve tanulési és nevelési
nehézségekkel kiizdé gyermekek rendszeres felmérése.

A sziilok tajékoztatasa a gyermekvédelmi alapellatas helyi rendszerérdl, valamint
segitségnynjtas a helyi tdimogatasok igénybevételében.

Statisztikai adatok gytjtése, rendszerezése.

Probléma észlelése esetén csaladlatogatds megszervezése a gyermekvédelmi felelds és a
csoportvezetd dvodapedagogus kdzremiikodésével.

A jelzérendszer folyamatos miikddtetése.

Fogadoorak biztositasa a sziilok szamara.

Szakmakozi megbeszéléseken valo részvétel

A gyermek- és csaladsegitd szolgdlat minden meghivasanak eleget tesziink.

Evindito beszamolot, valamint éves 6sszegzd beszamolot készitiink és bemutatjuk a
jelzérendszer tagjainak.

Krizishelyzet esetén azonnali kapcsolatfelvétel a csaladsegitd szolgalat munkatarsaival, gyors
reagalas a kialakult helyzetekre.

Kapcsolattartas

VII1.4.
Az 6vo

Nyirbator Varos Szocialis Szolgalata — Kihelyezett Gyermekjoléti ¢s Csaladsegité Szolgalat,
Mariapocs

D. V. — esetmenedzser

Iné. B. Zs. — csaladsegitd

Megel6zési modszerek, prevencios tevékenységek
dapedagdgusok munkdjaban kiemelt szerepet kap:
a gyermekek tanulasi képességeinek komplex, jatékos, differencialt fejlesztése,

az egyéni fejlodési litemhez igazodo nevelési hatdsok érvényesitése,
a hatranyok csokkentése és megeldzése.

E munkaban segitségiinkre vannak a szakemberek: gyogypedagogus, 6vodapszichologus, logopédus.

Prevencios tevékenységeink:

csaladlatogatasok,
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o folyamatos kapcsolattartas a helyi védénodvel és csaladsegité munkatarssal,

o sziikség esetén szakemberhez iranyitas (pszichologus, Pedagogiai Szakszolgalat),

o kozOsségi programok szervezése, amelyek a gyermekek szocializaciojat, személyiségfejlodését
¢s kozosségi elményeit erdsitik.

VIIL. 5. Altalanos nehézségek, problémak és megoldasi javaslatok:

A szocializacios alapozasra épiil a tudatos csaladi nevelés. A szocializaci6 értékkozvetitd folyamat,
amely kiilonb6z0 szintereken zajlik. Amikor megsziiletiink, egy csaladba sziiletiink bele. A
szocializacids tér tagulasat személyiségfejlodésiinkben a csaladnak koszonhetjiik. A csaladi értékek,
elvardsok, szokéasok, szabalyok kozvetitése a sziiletésiink elsd perceitdl kezdve hat személyiségilink
fejlodésére. A csaladhoz kotddo érzelmi kapesolatok erdssége meghatarozza késobbi kapcsolatainkat.

A csaladban kétféle hatés érvényestil:

e Rejtett, spontan megnyilvanulo hatasok — ezek az egyiittélés tapasztalataibol, a csaladi
1égkdrbol, a nevelési stilusbol €s a kommunikéciobol fakadnak.

o Tudatosan irdnyitott és kozvetitett hatdsok — a gyermeknevelési elképzelések, idealok, a
megvaldsuld nevelési modszerek kozvetitik a csalad értékrendjét, és formaljak a gyermek
magatartasat.

A csaladi nevelés — az intézményes neveléssel (0voda, iskola) dsszehasonlitva — kevésbé szervezett,
sokszor rogtonzéseken alapul, de nem teljesen spontan. A sziilok szocializaciora vonatkozo elvarasai
az adott kornyezethez, szociokulturélis hattérhez alkalmazkodnak. Az 6vodai tapasztalatok szerint
gyakran megjelennek az alabbi problémak:

Jelentkez6 problémak

o Kovetkezetlen nevelési modszerek, a szabalyok hidnya vagy gyakori valtozésa.

 Erdeklédés hianya a hatranyos helyzetii csaladok részérdl az dvoda és a gyermekek fejlédése
irant.

e Megromlott csaladi kapcsolatok, melyek kézvetleniil kihatnak a gyermek pszichés, lelki és testi
fejlodésére.

e Hianyos sziil6i egyiittmiikdés, mely neheziti az 6vodai nevelési célok elérését.

o Eltéro értékrendek és szokasok az otthon és az dvoda kozott, melyek zavart okozhatnak a
gyermekben.

Megoldasi javaslatok

1. Sziildk tAmogatasa €s bevondsa
o Rendszeres sziil6i értekezletek, egyéni beszélgetések, ahol megerdsitést kapnak a
pozitiv nevelési modszereikben.
o Sziil6i klubok, k6zos programok, amelyek erdsitik a csalad—6voda kapcsolatat.
2. Csaladi kapcsolatok erdsitése
o Generaciokat 0sszekotod programok (pl. Iddsek Vilagnapja, csaladi napok).
o Pozitiv példamutatéds a kozosségi rendezvényeken.
3. Hatranyos helyzetli gyermekek ¢és csaladjaik timogatéasa
o Szorosabb egyiittmiikodés a csaladsegitd intézettel és gyermekjoléti szolgalattal.
o Egyéni fejlesztési tervek, pszicholdgus, gyogypedagogus, fejlesztopedagdgus bevonasa.
4. Kovetkezetesség kialakitasa
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o Az ovodapedagogusok és sziilok kozotti folyamatos kommunikacio, kozos nevelési
elvek megbeszélése.
o Tanacsadas a sziiloknek a szabalyok, keretek kovetkezetes betartasarol.
5. Prevencio és érzékenyités
o Programok a sziilok szamara a gyermeknevelés aktualis kérdéseirdl (pl. digitalis vilag
hatésai, agresszio kezelése).
o A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése jatékos formaban az 6vodaban.

IX. A BOLCSODEBOL ERKEZO GYERMEKEK FOGADASA

Ovodankban a fokozatos beszoktatast részesitjiik elényben, mert ugy véljiik, hogy ez mind a
gyermekek, mind a sziil6k szamara megkdnnyiti az 6vodakezdést, a sziilérdl valo levalast. A
beszoktatas idétartamat rugalmasan, a gyermekek egyéni igényeihez igazitjuk. Célunk, hogy olyan
érzelmi biztonsagot nyujto, szeretetteljes és befogado 1€gkort teremtsiink, amelyben a gyermekek révid

1d6n beliil bizalommal fordulnak a pedagogusokhoz.
A beszoktatas célja:

o agyermekek fokozatos és folyamatos ismerkedése az j kornyezettel,
o apedagdgusokkal és a dajkakkal valo kapcsolat kialakitasa,
e az oOvodai élet szokdsainak megismerése,

e aszilotdl valo levalas megkonnyitése.
Az 1j gyermekek fogadasa folyamatosan torténik.

e Els6 nap: a gyermek a sziilvel egyiitt tolti az idot az 6vodaban (3—4 6ra). Megnézheti a
csoportszobat, 61t6z0t, mosdot, az udvart és a jatékokat, megismerkedik a pedagoégusokkal.

o Bolcs6débol érkezd gyermekek esetében: mivel 0k mar kozdsségbol érkeznek, és
megtapasztaltak a sziil6tdl valo elvalast, a beszoktatasi folyamat rovidebb. Az elsé és masodik
napon teljes déleldttot toltenek az dvodaban, ahol lehetdségiik nyilik az 0j kornyezettel, a

felnottekkel és a csoport szokasaival vald ismerkedésre.

Minden helyzetet rugalmasan kezeliink, figyelembe véve a gyermekek egyéni sajatossagait.
Lehetdséget biztositunk arra, hogy otthonrdl hozzanak magukkal egy kedves jatékot, pliisst vagy més
szamukra fontos targyat. Ez érzelmi biztonsagot ad, és segiti a sziil6tdl valo elvalast, hiszen a nap

folyaman barmikor eldvehetik, maguknal tarthatjak.

A beszoktatas soran toreksziink arra, hogy a sziil6kkel szoros egyiittmiikodésben, a gyermekek
tempdjat figyelembe véve, fokozatosan és szeretetteljes timogatassal vezessiik be dket az 6vodai

¢letbe.
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X. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

X.1. Sziilékkel valo kapcsolattartas formai, tervek:

Az 6vodapedagogus—sziild kapcsolat alapja a kolesonds tisztelet, a bizalom és a partnerség.

Intézménylinkben cél, hogy a kapcsolattartas minden forméaja segitse a gyermekek harmonikus

fejlodését, valamint tAmogassa a csaladokat nevelési feladataikban. Torekvésiink, hogy a sziilok

érezzék: megbecsiiljiik Oket, partnerként tekintiink rajuk, és nyitottak vagyunk az egyiittmiikodésre.

Kapcsolattartas formai és megvalositasi tervei

Sziil6i értekezletek
o Evnyito, tajékoztatd jellegli sziil6i értekezlet minden csoportban.
o Az1j sziilok részletes tajékoztatast kapnak az 6voda életérdl, szokasrendjérol, nevelési
céljairol.
o Az év folyaman sziikség szerint tovabbi sziil6i értekezletek szervezése.
Csoportos sziil6i értekezletek
o Evente hirom alkalommal.
o Az aktudlis nevelési feladatokhoz, életkori sajatossagokhoz kapcsolodo témakkal.
o Kiilsé szakemberek (pszichologus, logopédus, fejlesztépedagogus) meghivasa az
igényeknek megfelelden.
Csaladlatogatas
o Uj gyermekek esetében minden nevelési év elején megszervezésre keriil.
o Sziikség szerint tanév kozben is megismételhetd.
o C¢élja a személyes, bizalmi kapcsolat kialakitasa a csalad és az 6vodapedagdgus kozott.
Fogadoorak
o Havi rendszerességgel biztositjuk a lehetdséget.
o Lehetdség van a gyermek egyéni fejlodésérdl valdo négyszemkozti beszélgetésre.
o Rugalmas idOpont-egyeztetéssel, a sziilok igényeihez igazodva.
SZMK (Sziil6i Munkak6zdsség)
o Az SZMK aktiv bevonasa az 6voda kdzdsségi €és programéletébe.
o Az intézményvezetd évente legalabb egy alkalommal tajékoztato iilést tart.
o Az SZMK koézremiikddik az dvodai rendezvények, jotékonysagi programok
szervezésében.
Csaladi napok és kozosségi programok
o Evente tobb alkalommal szerveziink csaladi délutanokat, jeles napokhoz kapcsolodo

programokat.
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o Lehet6ség nyilik k6zos jatékra, sportolasra, kézmiiveskedésre.
o Erdsitik a sziilok és az 6voda kapcsolatat, kozdsségépitd szerepiik kiemelkedo.
o Nyilt napok és 6vodai betekintés
o A sziilok bepillantast nyerhetnek a gyermekek mindennapi tevékenységeibe.
o Az ovodapedagogusok bemutatjak a jatékos tanulds, a fejlesztd tevékenységek €s a

kozosségi élet folyamatat.
Kiemelt célok a kovetkez6 nevelési évben:

1. A sziildk aktivabb bevonasa az 6vodai életbe, kozosségformald programok erdsitése.

2. Digitalis kommunikacios csatorndk (pl. KRETA rendszer) hatékonyabb hasznalata a gyors és
pontos informacidéaramlas érdekében.

3. Szakmai el6adasok, sziil6i klubok szervezése az aktudlis nevelési problémak és kérdések (pl.
digitélis vildg, gyermeknevelési kihivasok) k6zos feldolgozasara.

4. Generacios egylittmiikodés erdsitése: pl. Idések Vildgnapja keretében kozos program a

nagysziilok és a gyermekek bevonasaval.

Kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

Az Egyhazmegye 6vodaival (Egyesitett Ovoda) nagyon szoros kapcsolatot apolunk. Rendszeresen
részt vesziink egymas versenyein, szakmai programjain, illetve lehetdséget teremtiink a jo gyakorlatok
latogatasara és atadasara.

A megye 6vodai koziil a Nyirgyulaji Gesztenye Ovoda és Bolcsédével egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkeziink, amely a nyari zarva tartas idején a gyermekek ellatasara vonatkozik.

Ez biztositja a folytonossagot, a csaladok biztonsagérzetét €s a gyermekek zavartalan 6vodai nevelését.

X.2. Szakmai egytittmiikddés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel, a megvalositas

tervet:

Intézményliink neveldmunkajaban kiemelt jelentdséget tulajdonitunk a kiilsé szervezetekkel és
intézményekkel valo egylittmiikodésnek. Meggy6zddésiink, hogy az 6vodai nevelés akkor lehet igazan
eredményes, ha szoros kapcsolatot 4polunk mindazokkal a partnerekkel, akik timogatni tudjak a
gyermekek sokoldalu fejlodését, a csalddok segitését, valamint a keresztény és teremtésvédelmi

értékek kozvetitését.

Tervezett egytittmiikdési formak és feladatok a 2025/2026-0s nevelési évben:

59 /456



« Fenntarto (Nyiregyhazi Egyhazmegye, Egyesitett Ovoda):
Rendszeres kapcsolattartas, szakmai és gazdasagi egyeztetések, beszamolok, adatszolgaltatas.
Ko6z0s rendezvények ¢és szakmai napok szervezése.

« Altalanos iskola:
Az 6voda-iskola atmenet tamogatasa kozos programokkal, latogatasokkal, nyilt napokkal.
Szakmai konzultacidk az iskola pedagdgusaival, kozos nevelési elvek kidolgozasa.

o Egészségligyi partnerek (haziorvos, védond, fogorvos):
A gyermekek fizikai és egészségi allapotanak rendszeres nyomon kdvetése, szlirések,
prevencios programok szervezése.

e Egyhazkozség:
Az egyhazi linnepek kozos megélése, szentmisék, lelki programok szervezése. A csalddok
bevonasa a hitéleti eseményekbe.

e (Csaladsegit6 intézet, gyermekjoléti szolgalat:
A gyermekvédelmi feladatok ellatasanak tdAmogatasa. Raszorulo csalddok segitése, k6zos
programok szervezése, prevencios tevékenységek.

o Pedagodgiai Szakszolgalat és szakemberek (pszichologus, logopédus, gyogypedagogus,
fejlesztopedagogus):
Szlrések, vizsgalatok ¢€s fejlesztd foglalkozasok biztositasa. Egyéni fejlesztési tervek kozos
kidolgozasa, szakmai konzultaciok a pedagdgusok tdmogatasara.

o Pedagogiai szakmai szolgaltatas, szakértdi bizottsag:
Szakvélemények, iskolaérettségi vizsgalatok elkészitése, szakmai tandcsadas.

o Civil szervezetek (helyi kozosségek, Idosek Klubja, Horgasz Egyesiilet stb.):
Ko6z06s programok szervezése, amelyek erdsitik a gyermekek kozdsségi élményeit €s
kapcsolatat a teleptiléssel.

o Az Idések Klubjaval valo egyiittmiikodés keretében az Id6sek Vildgnapjan kdzos egész
napos ovodai programot szerveziink, ahol a generaciok talalkozéasa kdlcsondsen
gazdagitja a résztvevoket.

o A természethez kapcsolodo civil szervezetekkel kdzosen tarakat, horgaszprogramokat,

természetvédelmi akciokat terveziink.
Célunk:

e az 6voda szakmai munkdjanak erdsitése,
o a gyermekek sokoldalu fejlesztése,

o acsaladokkal és a helyi kdzosséggel valod kapcsolat erdsitése,
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o a fenntarthatdsagra, teremtésvédelemre és csalddbarat szemléletre épiilé dvodai kultara

formalasa.

XI. PALYAZATOK TERVEI

Minden nevelési évben az 6vodapedagdgusok koziil palyazati felelost bizunk meg, akinek feladata:

az aktualis palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése,

a fenntartoval valo egyeztetés,

a palyazatok eldkészitésének ¢s beadasanak koordinalésa,

a megvaldsitas nyomon kovetése, valamint az eredmények dokumentalasa.

Az intézmény a 2025/2026-0s nevelési évben is szeretne élni a palyazati forrasok nyujtotta

lehetdségekkel, amelyek hozzajarulnak:

a nevelési-oktatasi kornyezet fejlesztéséhez,

e agyermekek kornyezeti nevelésének tdmogatasahoz,

e acsaladbarat szemlélet erdsitéséhez,

o a fenntarthatosagi és teremtésvédelmi programok bévitéséhez,

e az Ovoda eszkoz- ¢és programkinalatanak gazdagitasahoz.
Tervezett palyazati iranyok:

e ,,Z61d Ovoda” és ,,0rckos Zold Ovoda” programhoz kapesolodé palyazatok, kornyezetvédelmi
¢és fenntarthatdsagi projektek.

o ,Teremtésvéds Ovoda” palyazatok, melyek a teremtésvédelmi nevelést, Sko-szemléletet
erdsitik.

e (Csaladbarat intézményhez kapcsolodo palyazatok, amelyek a csalad €s 6voda kozotti
egyiittmiikodést segitik.

o Kulturdlis és kozosségépitd palyazatok (pl. hagyomanydrzés, kozosségi rendezvények).

o Egészségfejlesztési és sportprogramok palydzatai (pl. Ovi-Foci, egészséges ¢letmad).

« Digitélis fejlesztést tamogatod palyazatok (oviKRETA alkalmazas kiterjesztése,

eszkozbeszerzeEs).

A pélyazati lehetdségek kiaknazasaval célunk, hogy az 6vodank hosszll tdvon is megorizze mindségi

szakmai munkdjat, bovitse nevelési eszkdztarat, valamint biztositsa a gyermekek sokoldalu fejlodését.
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XII. ONERTEKELES

Az intézmény Onértékelésének 2025/2026-0s nevelési évben vizsgalt teriiletei

1. Vezetdi onértékelés vizsgalati teriiletei

e A vezetd személyes példamutatasa, hivatastudata.

o Stratégiai és operativ vezetési feladatok ellatasa.

e Az intézményi dokumentumok aktualizaldsa, jogszerli miikddtetése.
e Az emberi eréforrasok fejlesztése, munkatarsak tAmogatasa.

e Intézményi kapcsolatok, kommunikacio, partneri elégedettség.

o Innovécio, fejlesztések, palyazati lehetoségek kiaknazasa.
2. Ovodapedagogusi onértékelés vizsgalati teriiletei

o Pedagdgiai, mddszertani felkésziiltség.

e Az o6vodai nevelés céljainak és feladatainak gyakorlati megvalositasa.

» Differencialas, egyéni fejlesztés, SNI ¢s BTMN gyermekek tAmogatasa.

e Gyermekek motivalasa, tanulasi kdrnyezet alakitasa.

« Nevelési folyamatok dokumentalasa (6vodai dokumentumok, oviKRETA hasznélata).

o Sziilékkel, csaladokkal valé egyiittmiikddeés.
3. Intézményi onértékelés vizsgalati teriiletei

o Pedagobgiai Program és a mindennapi gyakorlat 6sszhangja.

e Az 6vodai nevelés eredményessége (gyermeki fejlodés, iskolakésziiltség).

e A nevelGtestiilet egyiittmikodése, szakmai fejlodése.

e A Csaladbarat és Teremtésvédé Ovoda cimhez kapcsolodé feladatok megvalositasa.
o Ko0z0sségépito és vallasi programok hatékonysaga.

« Kornyezeti fenntarthatésag, Z61d Ovoda véllalasok teljesitése.

e A partnerekkel valo kapcsolat (sziilok, fenntarto, civil szervezetek, egyhazmegye).

XI. Teljesitményértékelés az 6vodaban

A teljesitményértékelés célja, hogy az intézményben folyd nevelémunka mindségét folyamatosan
nyomon kovessiik, tAmogassuk a pedagogusok és a munkatarsak szakmai fejloddését, valamint

biztositsuk az intézményi célok hatékony megvalosulasat.
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A teljesitményértékelés alapelvei

Objektivitas: minden munkatars azonos szempontok szerint keriil értékelésre.

Atlathatosag: a teljesitményértékelés szempontjait mindenki elézetesen megismeri.

Fejlesztd szemlélet: az értékelés célja nem a hibakeresés, hanem a tdmogatas €s az erdsségek
megerositése.

Partnerség: a vezet és a pedagdgus kozdsen elemzik az eredményeket, célokat hataroznak

meg.

SWOT-analizis

Erosségek

Tapasztalt és elhivatott ovodapedagogusok, fejleszto- és gyodgypedagdgus, logopédus,
pszicholdgus bevonasaval.

Sokszinli, hagyomanyteremtd és kozOosségépitdé programok (Zarandoklat, csaladi napok,
sportnap, egészséghét).

,,Orokos  Zold Ovoda”, csaladbarat ¢és teremtésvédd intézmény — erds értékrenddel és
kornyezettudatos szemlélettel.

Jo egylittmiikodés a fenntartdval, szakszolgalatokkal, tarsintézményekkel.

Nagy jatszéudvar, tornaterem, sportegyesiileti kapcsolatok (OVI-FOCI).

Gyengeségek

Gyermekek kozotti viselkedésproblémak, agressziv megnyilvanulasok kezelése sok energiat
igényel.

Sziiléi egylittmiikodés hidnyossagai, csaladi tdimogatas hianya tobb esetben.

Kovetkezetlen csaladi nevelési mintdk nehezitik a gyermekek szocializaciojat.

Az adminisztracios feladatok tobbletterhet jelentenek a pedagogusok szamara.

Lehetéségek

Civil szervezetekkel valdo egylittmiikodés bdvitése (Idések Klubja, kulturdlis és
sportegyesiiletek).

Egyhazmegyei szintli koz0s programok, zardndoklat kiterjesztése.

Palyazati forrasok bevonasa a programok, fejlesztések tdmogatasara.

Digitalis eszk6zok ¢és modszerek fokozott integraldsa az adminisztracidban €s pedagdgiai
munkéban.

Tovabbképzések, szakmai napok szervezése pedagdgusok szdmara.
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Veszélyek

o A csaladok leterheltsége, a gyerekekre fordithaté mindségi id6 hianya.
e Az oOvodapedagégusokra haruld tulzott teher (egyéni fejlesztés + problémakezelés +
adminisztracio).

e Gyermeklétszam  csokkenése  hosszi tdvon a  demografiai  valtozdsok  miatt.
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Munkaterv

Nyiregyhazi Egyhazmegye Egysitett
Ovoda _

Aranyosné Balazscsik Marianna tagintézmény-vezetd

Nyiregyhazi Egyhiazmegye Egyesitett Ovoda Istensziilo Oltalmardl
Elnevezett Gorogkatolikus Tagovodaja

4244 Ujfehérté Martirok 1t 19.
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BEVEZETES

Els6é nevelési évemet kezdem 6vodankban tagévoda vezetdként, igy minden téren kihivas ez a
helyzet szdmomra.

Munkatervem elkészitése sordn figyelembe vettem, hogy az éves tervek €s beszamolok egymasra
épiilnek, igy a 2025/2026-0s nevelési év munkaterveit és beszamoloit (intézményi, munkakozosségi,
gyermekvédelmi) tanulmanyozva készitettem el jelen munkatervemet a 2025/2026-0s nevelési évre.

Tagovoda vezetdként, céljaim kozt szerepel az 6voda pedagodgiai programjanak, megvaldsitasanak
tdmogatasa, a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele (SNI, BTM, HH, HHH gyermekek
integracioja), szocialis €s érzelmi kompetencidinak fejlesztése.

Célom tovabba a zokkenOmentes, atlathatd mitkodés biztositasa az 6vodaban, a humaneroforras
hatékony beosztasa (helyettesitések, tovabbképzések tamogatdsa), kapcsolattartdas a sziilokkel,
fenntartoval, a tobbi tagovodaval. Rendezvények, linnepségek megszervezése, egyeztetése a kozponti
vezetéssel.

Fontos feladatomnak tartom az 6voda udvaranak gondozasat, felajitasat, maximalisan kihasznalva
a jo infrastrukturalis adottsagokat, palyazati lehetdségeket.

Célom még ebben a nevelési évben a belsd ellendrzési és onértékelési feladatok koordinalasa, a
nevelQtestiilet és a technikai dolgozok dsszehangolt, timogato kdzosségének épitése, konfliktuskezelés,
nyitott, bizalmi kommunikacié fenntartasa.

AZ INTEZMENY ADATAI
Teriilet Adat
1. A hatdlyos alapito okirat kelte, szama  2022.04.30 800/2022.
2. Fenntart6 neve, cime Nyiregyhazi Egyhazmegye
4400 Nyiregyhaza Bethlen Gabor u. 5.
3. Az intézmény neve Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda
Istensziild Oltalmarol Elnevezett

Gorogkatolikus Tagovodaja
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4. Az intézmény feladatellatisi helye, 4244 Ujfehértod, Martirok ut 19.
cime

5. Az intézménybe felvehetdé maximalis 120
gyermeklétszam

6. Az intézmény oOvodai csoportjainak 4
szama a 2024/2025. nevelési évben

7. Az 1ntezmeny napl ny1tvatartas1 ideje  6:30-18:00

AZ OVODA MUKODESI RENDJE

1. A nevelési év rendje
A nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart.
e Szeptember 1-t6] — junius 08-ig nevelési, fejlesztési intenziv szakasz (szorgalmi iddszak), majd
e junius 08-t6l augusztus 31-ig tervezett nyari szabadidds programok megvaldsitésa.
e Az 6voda nyari karbantartasanak tervezett idépontja: 2026.07.06-t61 2026.08.02-ig.

HUMANEROFORRAS

Betoltott allashelyek szama: ...16... 6
Betoltetlen allashelyek szama: ......0. f6
Megbizasi szerz6dést foglalkoztatottak szama: ...... 0...16 ......... 0...... ora/hét

a) 2 f6 rendelkezik fejlesztd pedagdgusi végzettséggel.

b) 1 {6 rendelkezik gyogytestnevelés végzettséggel.

c) 116 gyogypedagogiai asszisztens végzettséggel rendelkezik.
d) 2 fot pedagdgiai asszisztensként alkalmazunk.

e) 1 fot ovodatitkarként alkalmazunk.

f) 1 {6 rendelkezik kozoktatas vezetdi szakiranyu képzéssel.

g) 1 {6 rendelkezik KMT végzettséggel

h) 1 f6 diabmentor végzettséggel rendelkezik.

1) Csoportbeosztasok:

Csoport

neve Létszam Ovodapedagégus Segit6
. " Pulinkané Sz6116si Mariann Szilagyiné Petics I1diko
Margareta 28 16 Mosolygdéné Pocsai Andrea (dajka)
" Kranyik Mariann L. s
Levendula 30 16 Zsirosné Kukucska Zsuzsa Szegvari Andrasné (dajka)
Jasku Laszloné Gerliczki Robertné (dajka)
Buzavirag 30 16 Aranyosné Balazscsik Marianna Boszorményi Adrienn
(pedagdgiai asszisztens)
. " Janik Jézsefné Maros. Zol!:am’le (d?Jk?)
Kamilla 30 16 o . Dalanicsné Dén Szilvia
Vargéané Filep Katalin . .
(pedagobgiai asszisztens)
Osszesen 118 8 8 16 6 6
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2) Feladatok, egyéni megbizasok:

Allandé megbizatasa
(intézményvezeto,

Sorszam Név intézményvezetd — helyettes, Egyéb megbizatasai:
munkakdzdsségvezetd, BECS
tag stb.)
1 Aranyosné Balazscsik Tacovoda vezetd TER
' Marianna govoda v Ovi KRETA admin
2. Mosolygoné Pocsai Andrea Munkakozdsségi vezetd
3. Pulinkéné Sz6116si Mariann Pélyazatfigyeld
Fényképezés
szervezésének feleldse
4. Kranyik Mariann rendezvényeken, jeles
napokon
Intézményi Facebook
5. Zsirosné Kukucska Zsuzsa felelds, weboldal felelGs

6. Jasku Laszloné Gyermekvédelmi felelds
Tappancs arusitasa,
7. Boszorményi Adrienn kapc§ olattgﬁ?s a
kereskeddvel, intézményi
dekoralas
7. Janik Jozsefné Jelesnap felelds
Fejleszté pedagogiai
8. Vargané Filep Katalin tevékenységek
Intézményi dekoraciod
9. Dalanicsné Dan Szilvia Osszefogasa
Tisztito szerek Osszeirasa,
10. Gerliczki Robertné elosztasa, rendszerezése,
titkari, vezetoi iroda
., ) o, Fejlesztd szoba, s6szoba,
11. Szilagyiné Petics I1dikod lelki szoba felelés
12. Maros Zoltanné Szertar felel6s

68 / 456




Allandé megbizatasa
(intézményvezeto,
Sorszam Név intézményvezetd — helyettes, Egyéb megbizatasai:
munkakdzdsségvezetd, BECS
tag stb.)
Kiiltéri felelOs, jatszo
13. Szegvari Andrasné udvar jatékai rendezés,
selejtezés
Novum kiadvanyok,
14. Somogyiné Ivanyi Marianna honlap felelds, Ovi Kréta,
étkezés
Rendezvények,
vendéglatas esetén eszkoz
15. Szilagyiné Lakatos Livia ¢és anyag sziikséglet
rendezése, tarolasa,
sziikség esetén beszerzése
3) Személyi feltételek:
Ovodapedagogus 9 16
Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok
Dajka 4 16
Pedagogiai asszisztens 2 16
Pedagogiai munkat kozvetve segitok
Ovodatitkar 116
Konyhai kisegitd 0
Karbantart6 0
Osszesen 16 6

4) A pedagogusok mindsitésében €s az orszagos-pedagogiai szakmai ellendrzésben kozremitkodo

pedagdgusok névsora, szakértdi napja

Sorszam

Név

nem relevans

Szaktertlet

5) A tanévben mindsitésben résztvevo pedagdgusok

Sorszam

Név

nem relevans

Elérni kivant fokozat

6) A tanévben mesterprogramot megvalositdo pedagdgusok

Sorszam

Név

nem relevans

Mesterprogram cime
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7) NOKS adatok

statusz (féallas, felallas, munkaviszony
Sorszam Név részmunkaido,
kozfoglalkoztatott) (hatarozott/hatarozatlan)

1. Boszorményi Adrienn pedagdgiai asszisztens, foallas hatarozott

2. Dalanicsné Dén Szilvia  pedagdgiai asszisztens, féallas hatarozott

2. Gerliczkiné Robertné dajka, foallas hatarozatlan
3. Szegvari Andrasné dajka, féallas hatarozatlan
4. Szilagyiné Petics 11diko dajka, foallas hatarozatlan
5. Maros Zoltanné dajka, foallas hatarozatlan
6. Somogyin€ Ivanyi ovodatitkar, foallas hatarozatlan

Marianna

8) Funkcionalis feladatokat ellatd alkalmazottak adatai

statusz (foallas, munkakor
Sorszém Név félallas, munkaviszony (takarito,
részmunkaido, (hatarozott/hatarozatlan)  karbantart6 stb.)
kozfoglalkoztatott)
1. -
9) Tartdsan tavollévo alkalmazottak adatai
Sorszam Neév Szakteriilet
1. Elekné Zsiros Petra ovodapedagogus
2. Vargané Filepné Katalin ovodapedagdgus

10) Tervezett helyettesitések:
Tervezett helyettesités 2025/26. tanév
Sorszam Neév Oraszam (heti)
1. Tothné Kardos Katalin helyettesiti Vargané Filep Katalint 40
A hidnyzok helyettesitését az 6vondk esetében amennyiben a
gyermeklétszdm engedi csoportdsszevondssal oldjuk meg.
Ellenkezd esetben ugy osztjuk fel egymdas kozott, hogy

beleférjen a heti 40 oraba.
A dajkak esetében munkaid6 atszervezéssel.

11) A tanévben tervezett akkreditalt pedagdgus tovabbképzések

tovabbképzés  iddtartam tamogatas megjegyzés
Pedagogus megnevezése formaja (szallas,
(palyazat, utikoltség,

onkoltséges, szabadnap stb.)
fenntarto stb.)
Kranyik Mariann Varjuk a képzési Kiilonbz6 Egyeztetés az
Pulinkané Sz6116si Mariann kinélatot szolgaltatok igazgatoval
Aranyosné Balazscsik Marianna
Vargéané Filep Katalin
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Mosolygoné Pocsai Andrea

Janik Jozsefné

Zsirosné Kukucska Zsuzsa
Mosolygdéné Pocsai Andrea

Kranyik Mariann

A/13382/2025
Iskolara készito - a
sikeres 6voda-iskola
atmenet, az
iskolaérettségi
kritériumainak
tartalma

Mesék az 6vodaban
cimit
Nyilvantartasi szam:
A/13542/2025

AZ INTEZMENY GYERMEK ADATAI

1) Gyermek létszam adatok:

integralt = beilleszkedési,
sajatos tanulasi és
o nevelési magatartasi magan-
Csoport  Létszdm | jogenyii  nehézségekkel = 4116
tanulok | kiizd6 tanulok
(BTMN)
1.
Margaréta 28 2 0
csoport
2.
Levendula 30 0 0
csoport
3.
Buzaviradg 30 0 0
csoport
4. Kamilla 30 0 0
csoport
Osszesen: 118 0 0
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Nemzeti
Kozszolgalati
Egyetem
Nemzeti
Koézszolgalati
Egyetem
hal egesz
hatranyos iémtrZiOt(E:n napos
helyzetis yo nevelés-
tanulok elyze’tu oktatasban
tanulok részt vevo
(HH) (HHH) tanulok
létszama
0 0 28
0 1 30
0 0 30
0 0 30
0 0 118



2) Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok:

2024/2025. tanév

Rendszeres Gyermekvédelmi

Kedvezmény
w
¢ Fg £ 2
= = = =
* g & &
0 1 0 0
HH
0 0 0 0
HHH

0sszesen

2

Alapellatasba vett tanulok

Védelembe vett

3) SNI, BTMN:

0

Nevelési év eleji adatok Margaréta Levendula Buzavirdg Kamilla

Egyéb sajatos nevelési igényi
gyermekek (f0)

ebbol:

Enyhe értelmi fogyatékossag
Egyéb specifikus fejlodési zavar
Autizmus spektrum zavara
Beszédfogyatékos

Hallasi fogyatékos
Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel 4 0
kiizdo gyermekek

0 0

4) Bejar6 gyermekek:

Honnan?
Erpatak 1 6
Kélméanhaza 1 16
Nyiregyhaza 2 16
OSSZESEN: 4 16
5) Ovodai nevelés alol felmentett gyermekek szama
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0 0

Hany f6?

0sszesen

0
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2024/2025. tanév
Név

nem relevans

6) Egyéb szolgaltatasok:

Alapszolgaltatasok Idépont

Logopédiai fejlesztés hétfd és csiitortok
Fejlesztépedagogus

Hittan csutortok: 8:00-8:40

Ovodai és iskolai szocialis

sziletési 1d6

Vezeti

Mosolygoné Toth Katalin
Jeczkoné Orso Edit

Gorogkatolikus hitoktato:
Dr. Sivado Csaba

Toth Janosné

Romai katolikus hitoktato:
Perényi Agnes
Reformatus hitoktato:
Szitas Istvanné
Liptak-Salanki Dora

segito
Iskola- és Dr. Kantor-Faragd Marta
Ovodapszichologus
Tehetségmiihelyek Idépont Vezeti
foglalkozasai
Néptanc Csiitortok Eden Robert
Ovi foci Szerda Kovacs Jozsef
Nyilt napok — az intézmény népszerisitése
) Megszlitani kivant 2 Alkalom formdja 3
Honap célesonort (nyilt nap, személyes Felelos
P latogatas, online stb.)
Aranyosné
Nvilt na Balazscsik
Szeptember Sziilok y nap Marianna,
(Ovikostolo) .
Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
Aranyosné
November Siilék Nyllt,naE) gAfiventl Balazscsik MaI‘IE’l'Ilna
készililodés) Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
December Sziilok Nyilt nap (karacsony) Bal4 Aranyosne

731456

zscsik Marianna



Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
Aranyosné
Balazscsik Marianna
Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
Aranyosné
Balazscsik Marianna
Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
Aranyosné
Nyilt nap (husvéti Balazscsik Marianna
paszkasiités) Csoportvezetd

Ovodapedagogusok
Aranyosné
Nyilt nap (Anyak Balazscsik Marianna
napja) Csoportvezetd
Ovodapedagogusok
Aranyosné
Nyilt nap (Evzaro, Balazscsik Marianna
ballagas) Csoportvezetd
Ovodapedagogusok

Marcius Sziilok/ Tanitok Nyilt napok

’ ~ Leendo
Aprilis Ovodasainknak és Nyilt nap
Sziiloknek

Aprilis Nagysziiloknek

Majus Sziilok, Nagysziilok

Majus Sziilok

OVODANK TARGYL, KORNYEZETI FELTETELEI

1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga

A targyi feltételek folyamatos fejlesztése elengedhetetlen a neveldmunkankhoz. A sziikséges
karbantartdsokat folyamatosan végezziik. A tavaly feltart hidnyossagokat sikeriilt jol {itemezve
megoldani. Epiiletink udvaranak rendbetétele folyamatban van, az elszaradt tujasor kiszedése,
homokozdokbol homok cseréje, teljes udvarrendezés fiivesitéssel, elszdradt diofa agak lemetszése. A
jatszoudvar keritésének festése az eldzd tanévben nem tortént meg, de bizom benne, hogy a dolgozok
segitségével ¢€s sziiloi 0sszefogassal még ebben a neveldi évben megvaldsul.

Az egyes udvar ¢s épiiletrészek feleldseinek megnevezése €s feladatainak kiosztasa, sokkal
tisztabb, rendezettebb kdrnyezetet eredményez.

Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek vald megfelelés, hidnyossagok:

» A koztes helyiségben és a [épcséhaz egy részén megtortént a festés, de a folyoso frissitd festése
a kovetkezo nevelési évben fog megvalosulni.

> Nevel6testiileti szoba: tovabb alakitottuk, fejlesztettiik, 6sszel a hianyzo irodaszereket is

beszerezziik.

Konyvtarunkba tobb kiadvanyt, konyvet is sikeriilt beszerezni, bévitése folyamatos.

2 csoportszobaban 11j szényeget helyeztiink el.

Az sz folyaméan mind a 4 csoport szamara jatékeszk6zok vasarlasa, kopas, elhasznalddas

miatt.

» Udvari jatékok (kismotorok, labdak, homokoz¢ jatékok, talicskak) bévitése, cseréje

YV V V
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A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

1) Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitlizott munkatervi célok, feladatok

>
>
>
>

Jeles napok, tinnepek, néphagyomany ¢€lteté események kiemelése.
Lelki percek tjra gondolasa

Ovigaléria kialakitasa

Bab eldadasok szervezése az 6vodapedagdgusok eldadasaval.

2) Hianyzasok esetén tennivalok:

>

>

Tartds hidnyzas esetén a csoportos dvodapedagogus felhivja a sziilot/ gondvisel6t, érdeklodik a
hidnyzas okarol, a varhato visszaérkezés idejérol.

Ha a sziil6/ gondviseld nem egyiittmiikodod a hianyzas igazolasaval, indoklasaval kapcsolatban,
vagy tartdésan indokolatlanul nem jar a gyermek 6vodaba, irasban értesitjiik a helyben szokasos
formanyomtatvany utjan.

3) Hatranyok enyhitése

>

Intézménylink torekszik arra, hogy minden gyermek és csaldd egyenldnek érezze magat az
ovodai mindennapok soran. A csoportokban az évodapedagdégusok mar sziildi értekezletek a
nevelési év kezdetén elmondtak a sziiloknek, hogy a gyermek megnyugtatasdhoz sziikséges
pliisson és textileken kiviil ne hozzanak jatékokat az 6vodaba.

A draga nem mindenki altal elérhetd pliissok, ruhak, cipdk keriilésére is felhivtak a figyelmet,
hogy a gyerekek hétkdznapi, egyszeri praktikus dolgokba jarjanak.

Evek ota kivezettiik a tortaval valo sziiletés és névnapok megiinneplését, mivel a jelenlegi arak
sok csaladra til nagy terhet helyeznének. Gyilimolcs, keksz és gyiimolcslé tovabbra is hozhato
az linneplésekhez.

A dréaga zene ¢és babeldadasok lehetdségeit folyamatosan kivezetjiik, keresve az ingyenes, vagy
kis koltségli alkalmakat.

4) SNI ellatas

Jelenleg 6vodank nem lat el Sajatos Nevelési Igényli gyermeket. A BTMN-es gyermekeinkkel a
pedagogiai szakszolgalat fejlesztOpedagogusa és az Ovoda- iskola pszichologus foglalkozik. A
gyermekek jol érzik magukat, a fejlesztéseken 6rommel vesznek részt. Problémak, nehézségek, ha
meriilnek fel, a szakemberekkel gordiilékenyen megy a munka, megfelel6 a kommunikacio, egymas

segitése.

5) Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

2025/2026.
tanév elején

ADATOK

Fejlesztésben részesiilé gyermekek szdma
A fejlesztésre forditott orak szama hetente
Logopédiai fejlesztésben részesiild gyerekek szama kb. 20 f6
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Logopédiai fejlesztésre forditott 6rak szama hetente
Tehetséggondozasban részesiild gyermekek szama 20 6
Tehetséggondozasra forditott 6rak szama hetente

Sportkori foglalkozason résztvevd gyermekek szama 2016
Sportkori foglalkozasokra forditott 6rak szdma hetente

A szlrések, igényfelmérések még folyamatban vannak, emiatt tényleges adatokat nem tudok
szolgaltatni.

Intézménytlinkben Vargané Filep Katalin 6vodapedagdgus fejlesztOpedagogusi szakvizsgaval
rendelkezik, igy ebben a nevelési évben folyamatosan segiti a fejlesztdpedagdgus €s a csoportos Ovondk
munkajat.

A sziirések befejeztével Jeczkd Gyorgyné fejlesztdpedagdgus irdnyitasaval alakitjak majd ki a fejlesztés
menetét, litemtervét.

A logopédiai fejlesztéseket Mosolygoné Toth Katalin latja el.

6) Szakmai munkacsoportok/munkak6zosségek miikodése

Mosolygéné Pocsai Andrea latja el ebben a nevelési évben a szakmai munkakozosségi vezetd
feladatait. Alabbi munkatervének részlete olvashato.

Kiemelt feladatok a 2025/2026-0s nevelési évben

3) Ovodank vallasi szellemiségét megérizve a lelki életben valé megerésodés, a lelki percek
gyermekcentrikussagara valo torekvés, vallasos nevelés nyomon kovethetdsége:

Ehhez kapcsoldéddan szeretnénk tovabb vinni azt az erkdlesi szemléletet, ami szerint a biblia
alapjai ¢és az altala elnyert ismeretek erdsitik a gyermekek pozitiv személyiségfejlodését és erdsitik az
Ovodank vallasi nevelésének elismerését. Mindez magaba foglalja az empatiat, megértést, kozosséghez
tartozast, szokas €s szabalyrendszer elismerését.

A valléasos nevelés és ismeretek elsajatitasa altal gyermekeink viselkedése megdrzi és tovabb viszi a jol
bevalt és feledésbe meriild pozitiv kulturalis értékeket.

Egy-egy bibliai torténet feldolgozésa, vagy akar egy-egy tinnepkdr dsszefoglalasa, jo cselekedet
tablazat készitése apro feladat, de hatalmas emberi erények meginditasat eredményezhetik. Segitve
ezaltal a gyermekek pozitiv és szeretetteljes személyiségfejlodését.

4) A témahetek és a témanap megszervezése:
o Terméskarneval
e Allatok vilagnapja
o Téli 6romok
e Farsang hete
e 1848-49-es szabadsagharc
e Fenntarthat6sagi témahét
e Madarak és fak napja
e Bcsu az 6vodatol
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e Apék napja

Egyhazi iinnepekhez kapcsolodoan:
e Oltalom hét
e Szent Miklos hét
e Karacsony linnepét el6készitd blinbanati idoszak elsd hete
e Vizkereszt hete
e Husvét témahét
e Nagybojti iddszak
o Teremtésvédelmi hét
e Husvét
e Anyak napja hét
e Madarak és fak hete
e Piinkosd hete

5) A masik javaslatom, hogy minden évszakban szervezziink intézményen beliil rajzkiallitast
a kovetkezo témakorok kapcsan:

Ovigaléria kiallitasainak terve

sz Allatok”
Okt.04. Allatok vilagnapja alkalmabol terméskarneval témakorben
i »Szinek, izek, illatok a karacsony fényében”
Tél . . ,
Mézeskalacs figurak
,Madarak, fak, viragok, novények”
Tavasz , st :
A természet ujjasziiletése képekben
NVAr ,,Mibdl lesz a cserebogar!”
y A gyermekmunkakbdl szervezett kiallitas

6) Jeles napok, nemzeti iinnepek alkalmai:

e 2025. szeptember 30. A magyar népmese napja

e 2025. oktober 1. Az iddsek vilagnapja

e 2025. oktober 04. Emlékezés az Aradi vértantikra

e 2025. oktober 04. Allatok vildgnapja

e 2025. oktober 22. Emlékezés az 1956-o0s forradalom eseményeire
e 2026. januar 22. A magyar kultira napja

e 2026. februar 12. Farsang

e  2026. marcius 14. Unnepi megemlékezés az 1848/49-es forradalom és szabadsagharcrol
e 2026. marcius 22. A viz vilagnapja

o 2026. aprilis 11. A magyar koltészet napja

e 2026. aprilis 22. A Fold napja

e 2026. majus 08. Anyak napja

e 2026. majus 10. Madarak ¢és fak napja.
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e 2026. majus 22. Gyermeknap az 6vodaban
e 2026. junius 04. A nemzeti Gsszetartozas napja.
Néphagyomanyok, jeles napok szerepe mindennapjainkban:

A néphagyomanyérzés fontossiga az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak és Pedagogia
Programunknak is kiemelt nevelési-fejlesztési teriilete. Nemcsak a nemzeti hagyomanyok atadasa,
apolasa miatt bir kiilonos jelentdséggel, de meghatarozo szerepe van a magyarsagtudat alakitasaban is.
Az idei évben a teriiletnek szeretnénk a mindennapokban nagyobb hangsulyt biztositani. A gyerekek
kevés hagyomanyt tudnak hitelesen megismerni, elsajatitani, kevés lehetdségiik, de még inkabb idejiik
van erre a csalddoknak. A hagyomanydrzés minden nevelési teriiletbe beilleszthetd. Ezaltal fejlodik a
gyerekek anyanyelvi, értelmi, finommotoros, szocialis és zenei képességei. Eszrevétleniil fejlodik fizikai
képessége, alkotoképessége, 1égzdszervei és mozgaskultauraja.

7) Egyhazi iinnepeink:

e 2025. szeptember 08. Istensziil6 sziiletése, (Kisboldogasszony)
e 2025. szeptember 14. Szent Kereszt felmagasztalasa
e 2025. oktober 01. Oltalom iinnep, a gyerekek megéaldasa a templomban
e 2025. november 01. Mindenszentek
e 2025. november 08. Szent Mihaly ¢s Gabor foangyalok {innepe.
e 2025. november 14. karacsony el6tti binbanati iddszak kezdete
e 2025. november 17. Els6 gyertyagytjtas
e 2025.november 21. Az Istensziilé bevezetése a templomba, templomlatogatas
e 2025. november 24. Masodik gyertyagyujtas
e 2025. december 01. Harmadik gyertyagyujtas
e 2025. december 06. Szent Miklos linnepe
e 2025. december 08. Negyedik gyertyagyujtas, Szent Anna foganasa
e 2025.december 15. Otddik és hatodik gyertyagyujtas
e 2025. kar4csonyi linnepség €s vasar: december 16.
e 2025. december 25-26. — Karacsony
e 2026. janudr 06. Vizkereszt, 6vodaszentelés
e 2026. janudr 30. Harom fépap iinnepe, templomlatogatas
e 2026. februar 03. Gyertyaszentelé Boldogasszony linnepe, gyertyak megaldasa
e 2026.februar 12. Nagybdjt elsé napja
e 2026. februar 20. Koliba készitése és megaldasa
o 2026. aprilis 05-06. Hasvét
e 2026. aprilis 24. Szent GyOrgy napja
e 2026. majus 29. Az Ur mennybemenetele
e 2026. majus 24-25. Piinkosd
Javaslataim a 2025/2026-o0s nevelési évben

Javaslatom, hogy minden évszakban szervezziink intézményen beliil zenés-mozgasos foglalkozast a
gyermekeknek, amelynek alapja a bibliai torténetekben is folyamatosan jelenlévo mozgas.

Egy-egy aktudlis torténet elmesélése kovetkeztében atmozgatjuk magunkat a modern kor
kovetelményeinek megfelelden.
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Tovabba a test és szellem egységének érdekében a neveldtestiilet valamennyi aktiv résztvevdje szdmara
negyedéves alkalommal k6zos lazitdé mozgéasgyakorlatok végrehajtasara keritenénk sor, amelyet igény
szerinti kozos beszélgetés kovetne.

Tovabba a mozgas jegyében raszoruld gyermekek fejlodését timogatnam specialis mozgasgyakorlatok
nyujtasa altal.

Az 6vodai munkakozosségiink tagjai

Név

Végzettség

Csoport

Mikléné Koncsos Eszter

Igazgatd

Aranyosné Balazscsik
Marianna

tagintézmény vezetd

Buzavirag csoport

Jasku Laszléné 6vodapedagogus Buzavirag csoport
e el . 6vodapedagdgus ,

Pulinkdné Sz6ll6si Marianna Margaréta csoport

Mosolygdné Pocsai Andrea dévodapedagdgus Margaréta csoport

Kranyik Mariann

mindsitett 6vodapedagdgus

Levendula csoport

Zsirosné Kukucska Zsuzsa

d6vodapedagdgus

Levendula csoport

Vargané Filep Katalin

mindsitett 6vodapedagdgus

Kamilla csoport

Janik Jozsefné

d6vodapedagdgus

Kamilla csoport

Munkak6zosségi feladatok megvalosulasanak éves terve a
2024/2025-es nevelési évre

A célok elérése érdekében tervezett munkaértekezletek:

Idépont

Téma

Feldolgozas
modja

Reflexio
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Szeptember 05.

(péntek)

Alakulé 6sszejovetel.
Munkak6zosségi  foglalkozasok  és
megbeszélések idejének
meghatarozasa.
A nevelési év kiemelt feladatainak és
célkitiizéseinek megbeszélése.
e Terméskarneval témakor
megbeszélése. Kiallitas
szervezése termésbabokbol-

ovigaléria Gszi projekt.

Bemutatés
Vélemények
megfogalmazasa,

hozzaszolasok

Oktober. 09.

(csiitortok)

Marton-napi témahét bevezetése
Szent Marton legendajan til,
valtozatos zenei, irodalmi, vizualis,
mozgasos, dramatikus,
néphagyomanyokat kdvetd
tevékenységek segitsék el a Marton-
napiszokasok, néphagyomanyok
megismerését.
Anyanyelvi nevelés feladatainak
megvalositasa. Mese eldadas,
megismertetés tervezése az év
folyaman minden csoportban, 1
szabadon valasztott mese
feldolgozasa.

Idépontok rogzitése a

munkako6zosségi értekezletre

Konzultacié az elottiink allo adventi
koszoru készités szervezésével

kapcsolatban.

Véleménycsere,
Otletek, javaslatok
gyljtése a témahéttel

kapcsolatban

November 11.

(kedd)

November 17: esd gyertyagyujtas, ad-
venti elokésziiletek.

A csoportok adventi koszortinak
megaldasa.

Konzultaciéo az eldttiink allo felada-
tokrol. Hogyan torténjen az adventi

elokésziilet és a karacsonyi linnepség?
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Gyerekek értékelésének elkészitése az
oviKréta felilleten a Margaréta ¢és
Buzavirag csoportban.

Hataridd: 2025.11.30.

December 02.

(kedd)

Dec.08-12.
Meézeskalacssiités
e Szinek, izek, illatok a
karacsony fényében,
dekoralas, zenehallgatas,
Karacsonyi tinnepség a csoportokban.
A honap szervezési feladatainak
megbeszélése. Az adventi vasar
szervezésének megbeszélése.
Lelki gyakorlat a dolgozoknak.
Felkésziilés a januari témahoz:
Felhivas a januari munkakzosségi
foglalkozasra valo felkésziilésre.

Téma: Mese el6adas

Véleménycsere

Szakmai beszélgetés

Januar 30.
(péntek)

Félévi értekezlet.

Elért célok
megbeszélése.

Uj célok kitiizése.

Februar 12.

(csiitortok)

Februar 02: Gyertydk megaldasa.

- Farsang szervezésének megbeszélése

Februar 16: Nagybojt idoszaka,
koliba készités a Levendula és
Kamilla csoportban.

Koliba megaldasa

Szakmai beszélgetés

Véleménycsere

Tapasztalatok, tovabb
1épési lehetoségek

keresése

Marcius 10.

(kedd)

Unnepi megemlékezés 1948/49-es
forradalom ¢és szabadsagharccal

kapcsolatban.
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Nyilt napok szervezése a

csoportokban.

Sargaturd készitése a Buzavirag és
Margaréta csoportokban.

Sargatar6 megaldasa. .
Otletek, javaslatok,

Teremtésvédelmi témahét
Aprilis 02. megbeszélése. szakmai beszélgetés
(csiitortok) - Anyak napi elokésziiletek

megbeszélése.

Konzultacio6  az  eldttink  allo
feladatokrol. Gyermeknapi programok

megszervezese.

Gyermeknap az 6vodaban.
Nagycsoportosok buicsuztatoja,

ballagasi el6késziiletek megbeszélése.
Tapasztalatok atadasa,

Majus 12. e Madarak ¢és fak témahét
(kedd) ovigaléria kiallitds tavaszi | szakmai beszélgetés
projekt
Evzaré értekezlet Otletek, javaslatok,
Jinius 15. Nevelési év értékelése, véleménycsere,
(hétfo) erdsségek ¢s fejlesztendod
terliletek meghatarozasa szakmai beszélgetés

A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK TERVEZESE

1) Belso ellendrzési terv

TER célok megvalositasa, a TER szabalyzatnak megfeleléen

Az 0j gyermekek befogadasanak ellen6rzése, SZEPTEMBER-OKTOBER

Jaték- munka tevékenységek, NOVEMBER

Iskolakésziiltség (5-6-7 évesek), OKTOBER-MARCIUS

egyéni banasmod lehetdségeinek kihasznalasa FOLYAMATOS

Pedagogiai attitiid SPONTAN

Gyermeki kornyezet: a csoportszobak, gyermekoltozok kialakitasa, célszertisége FOLYaMATOS
Vallasi erkolcsi nevelés SPONTAN

VVVVYVYYYYY
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> Kiilon foglalkozas keretében miikodé foglalkozasok ALKALOMSZERU
> Uj kollégék beilleszkedése ALKALOMSZERU
> Egyéni megbizasok teljesitése ALKALOMSZERU

Honap

szeptember

Oktober

>
Tevékenység

Minden
Ovodapedagogus

~ Minden
Ovodapedagogus,
Ovodatitkar

~ Minden
Ovodapedagogus

Minden
Ovodapedagogus

Aranyosné
Balazscsik
Marianna

Mosolygéné
Pocsai Andrea

Minden
Ovodapedagogus

Minden
Ovodapedagogus

Intézkedés / Ellenorzés

dokumentumelemzes
Eves nevelési terv

dokumentumelemzés
Taniigyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantarto

 latogatas
Uj gyermekek

befogadéasanak, a
kozosségbe valo
beilleszkedésének

segitese, a

kezdeményezések

modszerel.

dokumentumelemzes
Eves tevékenységi terv

dokumentumelemzés
Eves munkak6zosségi

terv

Dokumentumelemzés
Gyermekvédelmi
feladatok végzése a
csoportokban,
jelzérendszer miikddése

Megfigyelés,
Megbeszélés

A gyermekek életkori
sajatossagainak
megfeleld a kdrnyezet
Dokumentumelemzés
Csoportnaplo, fejlesztési

tartalmak
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Felelos

Tagdvoda vezetd

Tagoévoda vezetd

Tagovoda vezetd

Igazgato
Tagovoda vezetd

Igazgato
Tagdvoda vezetd

Igazgato
Tagovoda vezetd

Tagoévoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Megjegyzés

09.22-26.

09.30.

spontan,
folyamatosan

09.15-30.

09.15.

09.15.

Okt. 13-17.

Alkalomszeru
en



Minden
Ovodapedagogus

Kranyik Mariann

Zsirosné
Kukucska Zsuzsa

Mosolygéné
Pocsai Andrea

~ Minden
Ovodapedagogus

Janik Jozsefné

Boszorményi
Adrienn

Pulinkané
Sz06116si Marianna

November

Jasku Laszloné

Minden
Ovodapedagogus

Dokumentumelemzés
Egyéni fejlodési naplod
vezetése
Latogatas
Gyermeki sziikségletek
kielégitése, feltételeinek
biztositasa, jaték-munka
tevékenységek
megvalositisa
Latogatas
Gyermeki sziikségletek
kielégitése, feltételeinek
biztositasa, jaték-munka
tevékenységek
megvalositisa
Latogatas
Gyermeki sziikségletek
kielégitése, feltételeinek
biztositasa, jaték-munka
tevékenységek
megvalositasa
dokumentumelemzés
Taniigyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
¢tkezési nyilvantartd
Latogatas
A gyermekek kozosségbe
val6 beilleszkedésének
segitése
kezdeményezések
modszerei

Interju, megfigyelés

Latogatas
A gyermekek kozosségbe
val6 beilleszkedésének
segitése
kezdeményezések
modszerei
Latogatas
Beilleszkedés a csoport
¢letébe, gyermeki
sziikségletek kielégitése,
feltételeinek biztositasa,
jaték-munka
tevékenységek
megvalositasa
dokumentumelemzés
Tantligyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantarto
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Tagdvoda vezetd

Tagovoda vezetd

Tagovoda vezetd

Tagoévoda vezetd

Tagovoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Tagovoda vezetd

Oktober 27-
31.

Okt.9.

Okt.22.

Okt. 30.

Okt.31.

Nov.13.

Nov. 17.

Nov.20.

Nov.27.

Nov.28.



December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Minden
Ovodapedagogus

Minden dajka

Dalanicsné Dan
Szilvia

Minden
pedagogus

Minden
pedagogus

Minden
pedagogus

Minden
Ovodapedagogus

Minden
Ovodapedagogus

Minden
pedagogus

Minden
Ovodapedagogus

Minden
Ovodapedagogus

Minden
Ovodapedagogus

Minden
Ovodapedagogus

Minden dajka

Megfigyelés
Unnepek szervezés,

megvaldsulds szinvonala.

Megfigyelés, interju
Munkavégzés
szinvonala,
egyiittmiik6dés az
6vonodkkel

Interju, megfigyelés

dokumentumelemzés
Tantligyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantarto
Dokumentumelemzés
Taniigyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantartd
Dokumentumelemzés
Tantligyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantarto
Dokumentumelemzés
Egyéni fejlédési naplo
vezetése
Latogatas
Csoportszoba
kornyezetének
megfigyelése
dokumentumelemzés
Taniigyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantartd
Latogatas, megfigyelés
Keresztény szokdsok
erkolcsi
megnyilvanuldsok
Latogatas
Nyilt napok
dokumentumelemzés
Tantligyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantarto
Latogatas
Nyilt nap a leendd
ovodésoknak

Megfigyelés, interju
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Igazgato
Tagovoda vezetd

Igazgato
Tagovoda vezetd

Tagovoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Tagovoda vezetd

Igazgato
Tagdvoda vezetd

Tagovoda vezetd

Tagoévoda vezetd

Tagoévoda vezetd

Tagovoda vezetd

Igazgato
Tagdvoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Igazgato
Tagovoda vezetd

Igazgato
Tagovoda vezetd

Dec.8-
Dec.19.

Dec.8-12.

Dec.12.

Dec.19.

Jan.15.

Jan.27.

Febr.2-6.

Febr.24.

Febr.27.

Marc. 09-13.

Marc.16-20.

Marc.27.

Apr.08.

Apr.20-24.



Minden
Ovodapedagogus

Minden
Ovodapedagogus
Mosolygéné
Pocsai Andrea
Gyermekvédelmi
felelds

Minden
Ovodapedagogus

Maijus

Minden
Ovodapedagogus

Minden
Ovodapedagogus
Minden
Ovodapedagogus
Minden
Ovodapedagogus

Junius

Minden
Ovodapedagogus

dokumentumelemzés
Tantligyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantarto
Latogatas
Anyak napi iinnepségek

Dokumentumelemzés

Dokumentumelemzés,
interju
(kapcsolattartas formai)
dokumentumelemzés
Tantligyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantarto
Latogatas
Unnepélyek események

dokumentumelemzés

Latogatas
(Nyari élet)
dokumentumelemzés
Tantligyi dokumentumok
vezetése: felvételi és
mulasztasi naplo,
étkezési nyilvantarto

Tagdvoda vezetd

Igazgato
Tagoévoda vezetd

Tagovoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Tagovoda vezetd

Igazgato
Tagdvoda vezetd
Igazgato
Tagdvoda vezetd

Tagovoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Apr.30.

M34;.08.

M3j.15.

M4;j.22.

M4;j.29.

Jun.05.

Jun.08-12.

Alkalomszer
il

Jun.26.

2) Belsdé mérések, Ovikréta alkalmazasa

Nevelési évente kétszer végzi el minden 6vodapedagdgus a sajat csoportjaban a sziikséges méréseket,
mely utdn pedagoégiai jellemzések késziilnek. Ezutdn fejlesztési tervet készitenek, illetve a sziilokkel is
megbesz¢lik az elért fejlodési szinteket. Ha sziikséges jelzik az elmaradasokat.

Az Ovikréta alkalmazéasa egyeldre nagy kihivast jelent valamennyi pedagdgusnak, ismerkedni kell a
feliilettel, a valtozasokkal.

TERVEZETT VERSENYEK
A verseny tipusa A V?rs§ny Korosztily Megvalésités’,ért felelos T‘eljrvezett
szintje pedagogus idépont
Pulinkané Szol116si
Versmondo Oltalom , win an? Sz011Gsi o
ersen Ovoda 4-6-¢v Marianna 2026. aprilis
Ve N Jasku LészIoné
. . . g n 2025.
Automentes nap | Oltalom 6voda 4-6 év Csoportos 6vondk
szeptember
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Mosolygoné Pocsai
Oltalom 6voda | 6-7 éves Andrea 2026. majus
Zsirosné Kukucska Zsuzsa

Kornyezetismerti
verseny

RENDEZVENYEK, PROGRAMOK

1) Az 6vodai kozosség kiemelt rendezvényei, litemterv: az 1. féléves feladatok havi bontasban

Augusztus
Sziil6i értekezlet (tajékoztatas) 2025.08.06. 16:00
Levendula csoport

Evnyité alakuld értekezlet 2025.08.25. 9:00

Sziiloi ertekez,let (tajékoztatas) 2025.08.26. 17:00
Margaréta csoport

Sziil6i értekezlet (tajékoztatas)
Buzavirag csoport

Sziil6i értekezlet (tajékoztatas)

Kamilla csoport

2025.08.27. 17:00

2025.08.28. 17:00

 Ovikostolo 2025.08.26-27.
Az 0j gyermekek részére
Szeptember
Nevelési év kezdete 2025.09.01.
Kisboldogasszony iinnepe 2025.09.08.
Terméskarneval hete 2025.09.15-09.26.
Sziildi szervezet alakulo iilése 2025.09.25.
Oltalom hét 2025.09.29-10.03.
Magyar népmese napja 2025.09.30.
Oktober
Oltalom {innep
Gyermekek megaldasa a 2025.10.01.
templomban
Allatok vilagnapja 2025.10.06-10.10.
Nevelés nélkiili munkanap
(éthc;lyezett munkanap) 2025.10.18.

Ovoda zarva tart
Emlékezés az 1956-os forradalom

eseményeire 2025.10.22.
(csoportokban)
Emlékezés az 1956-os forradalom
eseményeire 2025.10.23. (csiitortok)

Ovoda zarva tart
Ovoda zarva tart

2025.10.24. (péntek)

(pihendnap)
Oszi sziinet az iskolaban 2025.10.23-11.02.
Halottjainkrol megemlékezés 2025.10.31. 9:30
Gyertyagyujtas a templom udvaran
November
Adventi késziilodés,
kozos adventi koszoru készités és 2025.11.14. 16:00
koszoruk megaldasa
Elso gyertya gyujtas 2025.11.17.
Karacsony tlinnepét elokészitd 2025.11.17-11.21.
blinbanati idészak elsd hete
Szliz Maria bevezetése a templomba 2025.11.21.
Masodik gyertyagytjtas 2025.11.24.
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December

Harmadik gyertyagyujtas 2025.12.01.
Szent Miklos hete 2025.12.01-12.05.
Az iskolai M1kgla§ linnepség 2025.12.04.
megtekintése

Szent Miklos plispok iinnepe
Mikulas {innepség a csoportokban

Negyedik gyertyagyujtas 2025.12.08.
Szent Anna fogandsa 2025.12.09. 9:30
Templom latogatas

2025.12.05. 8:30

Athelyezett munkanap 2025.12.13.
Otodik gyertyagyujtas 2025.12.15.
Karacsonyi linnepség és vasar 2025.12.16. 8:30
Az iskolai karacgonyl iinnepség 2025.12.19.
megtekintése
Hatodik gyertyagyujtas 2025.12.22.
Lelkigyakorlat a dolgozdknak
6voda 12:45-ig tart nyitva 2025.12.23.
Az dvoda zarva tart 2025.12.24-2025.12.28-ig
Ovoda nyitas 2025.12.29. (hétfo)
Januar
Az dvoda zarva tart 2026.01.01-01.04.
Ovoda nyitas 2026.01.05.(hétfd)
Vizkereszt 2026.01.06.
Hazszentelés
Athelyezett munkanap 2026.01.10.
Hirom Szent fopap dnnepe 2026.01.30. 9:30
Templomlatogatas

Félévi értekezlet

Ovoda zarasa 12:45 2026.01.31. 13:00

2) A nevel6testiilet szakmai és kdzosségi rendezvényei, témai, nevelés nélkiili munkanapok:

A 2024-25-0s nevelési évben hat nevelés nélkiili munkanap felhasznélasat tervezziik. A nevelés
nélkiili munkanapokat alkalmazotti és nevelGtestiileti értekezletek, dolgozok lelki gyakorlata, valamint
szervezett kulturdlis program, tovabbképzések megtartasara hasznéljuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziildnek sziikséges megoldani. Ugyeletet
legfeljebb kiilondsen indokolt esetben egy csoportszobaban biztositunk.

Az 6voda nevelés nélkiili munkanapot a tanév folyaman akkor kivan igénybe venni, ha a szakmai
munk3dja indokoltta teszi. Errdl a sziiléket idoben, a nevelési év elején €s hét nappal a megvaldsulas elott
tajékoztatjuk.

Nevelés nélkiili munkanap ideje Nevelés nélkiili munkanap témaja
2025.10.18. (szombat) Tovabb képzés, tréning

2026.05.29. (péntek) Csapatépito tréning, kirandulas
2026.06.03. Pedagogus piknik

2026.06.08.-12. Kozponti évzaro

2026. 08.24-08.28. Kozponti évnyitd

2026. 01.10. tréning
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3) Eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjai:

Idépont Tartalom

2025.08.25.9.00 Evnyito, alakulé értekezlet
2025.08.06. 16.00 Sziiléi értekezlet Levendula csoport
2025.08.26. 17.00 Sziil6i értekezlet Margaréta csoport
2025.08.27.17.00 Sziiléi értekezlet Buzavirag csoport
2025.08.28. 17.00 Sziilbi értekezlet Kamilla csoport
2025. szeptember 25. SZMK értekezlet

2025. november 14. Sziil6i klub

2025. novembertdl Fogad¢ o6rék a csoportokban

2026. 01.31. Félévi neveldtestiileti értekezlet
2026. 01.30. Félévi munkatarsi értekezlet

2026. februér 2-6-ig Sziil6i értekezletek a csoportokban
2026. aprilis Sziil6i klub

2026. majus SZMK értekezlet

2026. janius Evzaro értekezlet

2026. augusztus Sziil6i értekezlet az 0j gyermekek sziileinek

Rendszeresen nevel6testiileti értekezletet fogunk tartani, melyen az igazgatd is részt vesz tartalomtol
fliggden.

Minden hénap utolséd szerddja honap zard értekezlet, melyen értékeljiik az elmult idészakot, szintén a
vezetdség jelenlétével.

Fogado ora:

Név Fogado ora ideje

Aranyosné Baldzscsik Marianna Minden 2. héten szerdan 9.00-10.00-ig,
15.00-16.00-ig

Jasku Laszloné 2025.november- 2025. december 18-ig,
2026.majus

Janik Jozsefné 2025.november-  2026.  janudr  15-ig,
2026.majus

Zsirosné Kukucska Zsuzsa 2025.november-  2026. januar 15-ig,
2026.majus

Kranyik Mariann 2025.november 30- 2026. januar 15-ig
2026.majus

Mosolygoné Pocsai Andrea 2025.november 30- 2025. december 18-ig
2026.majus

Pulinkané Sz6116si Mariann 2025.november 30- 2025. december 18-ig
2026.majus

Vargané Filep Katalin 2025.november 30- 2026. januar 15-ig
2026.majus

A nevelétestiileti megbeszéléseken a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz.
GYERMEKVEDELEM

Jasku Laszloné gyvermekvédelmi felel6s munkaterve olvashatd az alabbiakban:

89 /456



A gyermekvédelmi munkat az 6vodaban az igazgaté iranyitasaval és ellendrzésével, a gyermekvédelmi
felelos 0sszefogéasaval, koordindldsaval a gyermekvédelmi koordinatorok és a neveldtestiilet minden

tagja a nevelés legfontosabb teriileteként kiemelten kezeli és végzi.

A gyermekvédelem célja:

e Prevencio sordn azon tények, okok feltdrasa, amelyek a gyermek fejlodését
akadalyozhatjak, veszélyeztethetik, gatolhatjak.

o V¢édo-ovo intézkedések kezdeményezése a raszorulok érdekében.

e A veszélyeztetett, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fokozott
védelme.

o A gyermekeket megilletd jogok érvényesiilésének biztositasa.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos kiemelt fogalmak:

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek korébe tartozik: — egyrészt a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek (azon belill a sajatos nevelési igényli gyermek, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdd gyermek, valamint a kiemelten tehetséges gyermek), - masrészt a hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzetnek mindsiilé gyermek.

Hatranyos helyzetii gyermekek:_az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az aldbbi koriilmények koziil egy fenndll: _ a sziild vagy a csaladba fogadd gyam
alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil
neveld szllérél vagy a csaladba fogadé gyamrél — Onkéntes nyilatkozata alapjan

megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, — a sziild6 vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony

foglalkoztatottsdga, — a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

jogosult gyermek, aki esetében a fentebb meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsag elbiralasaval egyidejiileg

kérelemre allapitja meg a gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

Veszélyeztetett helyzetii gyermek: az a gyermek, akinek sziilei magatartdsa, mulasztdsa,
¢letkoriilményei miatt, testi, lelki, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddése gatolt, vagy
akadalyozott.

A gyermekvédelem feladata:

e felismerni a problémat,
e keresni az okokat,
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e segitséget nyujtani,
e jelezni a problémakat az illetékes szakembereknek.

Az igazgato feladatai:

Segitse el6 a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek évodéaba keriilését.
Kisérje figyelemmel a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasat, s
tajékoztassa errdl a neveldtestiilet tagjait.

Segite és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet
kritériumainak intézményi szint megallapitasat.

Szervezzen mentalhigiénés programokat sziiléknek, nevelknek.

Kérésre készitsen kornyezettanulmanyt.

Teremtse meg az 6vodai neveldmunka egészséges, biztonsagos feltételeit

Szervezze meg a gyermekek rendszeres és alkalmanként egészségiigyifogaszati vizsgalatat.

Ellendrizze, értékelje az 6vodaban foly6 gyermekvédelmi munkat.
Felelosséggel tartozik a gyermekek adatainak torvényes kezeléséért.

Az ovodapedagiogusok feladatai:

Segitsék eld a hatranyos €és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 6vodaba keriilését,
6vodaba jarasat.

Segitsék az 0 6vodasok befogadasat, zokkendmentes beilleszkedését.

Biztositsak a gyermekeket megilleté jogok érvényesiilését az dvodaban, sziikség esetén
tegyenek javaslatot védd, ovo intézkedésekre.

Torekedjenek a problémak, a hatranyos helyzetet okozta tiineteket, az okokat felismerni, ha
szlikséges kérjék szakemberek segitségét.

Kisérjék figyelemmel a gyermekek rendszeres 6vodalatogatasat, az igazolatlan hianyzéasokat
jelezzék az igazgatdnak.

Folyamatosan tartsédk a kapcsolatot az 6voda gyermekvédelmi feleldsével.

Biztositsak a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges biztonsagos kornyezetet, 6vo-
védo neveldi légkort.

A lehetéségekhez képest minél jobban ismerjék meg a gyermekeket €s a csaladokat.
Csaladlatogatas soran feleldsséggel deritsék fel a segitségre szoruld csaladokat, sziikség
esetén végezzenek visszatérd csaladlatogatast.

Vegyenek részt az egészségligyi szolgaltatasok lebonyolitasaban.

A gyermekekkel, csalddokkal kapcsolatos informacidkat a titoktartasi kdotelezettségnek
megfelelen kezeljék.

A gyermekvédelmi felelos feladatai:

e Segitse ¢és hangolja 6ssze az 6voda pedagogusainak gyermekvédelmi tevékenységét.

o Készitse el az adott nevelési év gyermekvédelmi munkatervét.

e Segitse a veszélyeztetettség, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet kritériumainak

ovodai szintli megallapitasat.
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Az oOvodapedagogusok jelzései alapjan tartsa nyilvan a veszélyeztetett (beilleszkedési,
magatartasi, tanulasi nehézségekkel kiizd6), a hatranyos, a halmozottan hatranyos helyzetli
gyermekeket.

Kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos véltozasokat, ezekre hivja fel az
igazgat6 ¢és az dvodapedagogusok figyelmét.

Kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos palyazatokat, lehetéség szerint vegyen
részt azokon.

Munkajardol minden év végén készitsen irasbeli 0sszefoglalot, melyet ismertessen az igazgatdval,
a neveldtestiilettel.

Tajékoztassa a sziiloket a gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézményekrdl, a sziil6i
hirdetdtablan tegye k6zz¢é ezek cimét, telefonszamat.

Tartson folyamatos kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel.

Tartson kapcsolatot a gyermekvédelmi szervekkel, vegyen részt a gyermekjoléti szolgalat
esetmegbeszélésein.

Gyermekvédelmi munkajat onképzéssel folyamatosan fejlessze, lehetdség szerint vegyen részt
tovabbképzéseken.

A tudomasara jutott informécidkat kezelje bizalmasan, titoktartasi kotelezettségét tartsa be.

Gyermekvédelemmel osszefiiggd pedagogiai tevékenység az ovodai
nevelésben:
1. Prevencid (megeldzés)
e Biztonsagos, szeretett teljes 1égkor kialakitasa, amelyben a gyermekek biztonsagban
¢érzik magukat.
o A gyermek érzelmi és szocidlis fejlodésének tdmogatasa: empatia, Gnismeret,
konfliktuskezelés fejlesztése.
o Egészséges ¢életmddra nevelés: higiénia, taplalkozés, testmozgés.
o Sziilokkel val6 folyamatos kapcsolattartas: megbizhat6 partnerként miikodni egyiitt
a gyermek érdekében.
2. Veszélyeztetettség felismerése
e A gyermek fejlodésének nyomon kdvetése soran a szokatlan viselkedés,
elhanyagolas, bantalmazas jeleinek felismerése.
o Fizikai, érzelmi, szocidlis vagy anyagi elhanyagolas gyantija esetén a megfeleld
jelzések megtétele.
e Gyanu esetén dokumentacio készitése / rendszeres megfigyelések, beszélgetések
jegyzokonyvei stb./
3. Jelzérendszeri egylittmiikodés
e Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal, védoéndvel, csaladsegitovel, gyamhivatallal
stb.
e Részvétel a gyermekvédelmi esetmegbeszéléseken, szakmai team munkéaban.
o Sziikség esetén jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé a gyermek veszélyeztetettségérol.
4. Sziilok segitése, tdmogatasa
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e Tanacsadas, informacidadas a sziiloknek /pl. nevelési kérdésekben/.
e A csalad nevelési nehézségeinek felismerése €s sziikség esetén tamogatas
szervezeése.

e Egyiittmiikddés a sziilokkel a gyermek legjobb érdekében.
5. Személyes példa és neveld hatas
e Az 6vodapedagdgus személyisége, értékrendje, kommunikécids stilusa mintaként
szolgal a gyermek szamara.
e A gyermekjogok tiszteletben tartasa, azok érvényestilésének biztositasa.

Az ovoda jelzéssel koteles €lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a Gyermekjoléti Szolgélatnal,
illetve kotelessége hatosagi eljardst kezdeményezni a gyermek béntalmazéasa, illetve sulyos
elhanyagolasa, vagy egy¢éb mas veszélyeztetd ok fennallasa, illetve a gyermek dnmaga altal eldidézett
sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

A veszélyeztetettség megeldzése ¢és megsziintetése ¢érdekében a gyermekvédelemben dolgozo
személyek, szervek, intézmények ¢és hatdsdgok kotelesek egymassal egylittmiikddni és egymast
kolcsondsen tajékoztatni. A jelzérendszer tagjai ezen kotelezettségiiket irasban — krizishelyzet esetén
utélagosan — kell, hogy teljesitsék. A Gyermekjoléti Szolgalat a tett intézkedésrdl tajékoztatni koteles a

jelzéstevot.

Jelzési kotelezettség: 0vodapedagogus > gyermekvédelmi felelds > intézményvezetd > fels6bb szervek.

Feladat Hataridé Felelos
Gyermekvédelmi munkaterv 2025.09.15. Gyermekvédelmi felelds
elkészitése
Gyermekvédelmi munkaterv 2025.09.10. Gyermekvédelmi felelds,
megismertetése €s Ovodapedagogusok,
clfogadtatasa a Intézményegység-vezetd
Nevelotestiilettel
Gyermekvédelmi feladatokat 2025.09.22. Gyermekvédelmi
ellatd intézmények cimének, felelos
telefonszdmanak kozzététele jol Intézményegység-
lathaté helyen az 6vodaban. vezetd

Ovodatitkar
Gyermekvédelmi munka beinditdsa a Gyermekvédelmi
csoportokban: 2025.09.30. felelos
- Anamnézis kitoltése az 01j 6vodapedagdgusok
kiscsoportosoknak.
- A sziil6ktdl nyilatkozatot kériink
arrol, hogy a gyermekiiket ki
hozhatja, illetve ki viheti haza az
intézménybdl, ezen kérjiik jelezni a
megjelolt személyek nevét
A csoportnaplo gyermekvédelmi 2025.10.01. Csoportvezetok
részeinek kitoltése
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Folyamatos feladatok:

- Az 6vodankba jar6é 2 HHH-s helyzetii
gyermekiink egészséges fejlodésének
folyamatos nyomonkovetése,
figyelemmel kisérése és tamogatasa

- A sziilok folyamatos tajékoztatasa
gyermekiik fejlodéséral.

- Kapcsolattartas a kiils segitd
szervezetekkel.

- Kapcsolattartas volt évodasaink
tanitojaval.

- Hianyzasok ellendrzése, egyeztetés a
csoportos pedagogusokkal.

Gyermekvédelmi esetmegbeszelés Elore egyeztetett Gyermekvédelmi

gyermekvédelmi felelds és 6vondk idépontban, sziikség | felelos

KozZott szerint 6vodapedagdgusok

Egylittmiikodés a védondvel Sziikség szerint Gyermekvédelmi

(tisztasagvizsgalat, felelds,

egészségiigyi sziirések). 2024.09.30. 6vodapedagodgusok,
védono

Kapcsolattartas a segitd
intézményekkel:

- Fenntarto

- Nevelési Tandcsadd

- Pedagodgiai Szakszolgalat
(pszichologus, logopédus,
gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus)
- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
- Gyamiigyi Hivatal

- Haziorvos

- Védono

- Rendérség

- Iskola

Eldre egyeztetett
idépontban

Sziikség szerint

Gyermekvédelmi felelds,
Ovodapedagégusok

Intézményegység-vezetd

Prevencios munka
A raszoruld sziuldk Csalad- és

Gyermekjoléti Szolgalathoz valo
iranyitasa, esetleges adomanyok
eljuttatasa a csalddoknak.

Sziikség szerint

Gyermekvédelmi felelds,
Ovodapedagégusok

Intézményegység-vezetd

Részvétel konferencian, jelzérendszeri
megbeszélésen.

Eldre egyeztetett
id6épontban évente
egyszer

Gyermekvédelmi felelds

Intézményegység-vezetd

94/ 456




Gyermekvédelmi
beszamolo elkészitése
- a jelzérendszeri
talalkozokra

- és a Csalad-¢és
Gyermekjoléti
Szolgalat fel¢ az
intézményben végzett
gyermelvédelmi
munkarol.

Alkalmanként,
illetve a féléves és

Gyermekvédelmi felelds

év végi nevelési
értekezletre

Gyermekvédelmi munka 6sszegzése,
lezéarasa:

- Reflxio készitése a nevelési év
gyermekvédelmi munkajarol

nevelési év vége Gyermekvédelmi felelds

Hatranyos Helyzet: HH

Halmozottan Hatranyos Helyzet: HHH
(nevel6sziilos gyermek)

Kamilla csoport: 0 f6

Kamilla csoport: 0 f6

Levendula csoport: 0 6

Levendula csoport: 1 6

Buzavirag csoport: 0 f6

Buzavirag csoport: 0 f6

Margaréta csoport: 0 f6

Margaréta csoport: 1 6

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas:
RGYV

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézség: BTM

Kamilla csoport: 0 f6

Kamilla csoport: 0 f6

Levendula csoport: 0 f6

Levendula csoport: 0 f6

Buzavirag csoport: 0 f6

Buzavirag csoport: 0 f6

Margaréta csoport: 1 {6

Margaréta csoport: 4 {6

Sajatos nevelési igény: SNI Osszesen:
Kamilla csoport: 0 6 HH: 0 16
Levendula csoport: 0 {6 HHH: 216
Buzavirag csoport: 0 f6 RGYV: 116
Margaréta csoport: 0 f6 BTM: 4 16
SNI: 0 f6
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A BEISKOLAZAS (ALT.ISKOLA 1. OSZTALYABA MENO GYERMEKEK)
TAPASZTALATAIBOL, EREDMENYEIBOL ADODO FELADATOK, CELKITUZESEK,
(ILLETVE A BOLCSODEBOL ERKEZO GYERMEKEK FOGADASA)

1) A tankételes korti gyermekek beiskolazasanak eldkészitése
Az eldz6 nevelési €v azt mutatja, hogy a gyermekek iskolaérettségi €s nyelvi fejlettségi szintje fejlesztést
igényel. Az iskolai visszajelzések alapjan a csoportos 6vondknek és a munkankat segitd szakembereknek
(gyogypedagogus, logopédus, pszicholdgus, fejlesztdpedagogus) is sokkal tobb feladata van, mint a
korabbi években.

Az 55 tankoteles gyermekbdl még nem tudjuk hany {6 igényel gydgypedagodgiai vagy
fejlesztopedagodgiai segitséget. A hatranyok lekilizdése érdekében intézményiinkben lehetdség van
TSMT tornara, csoportos formdban, heti két alkalommal. Ez egy magéan lehetdség a terapeuta
kozvetleniil a sziildkkel rendezi a terdpia anyagi részét, az intézmény ebben nem vallal feladatot.
Reményeink szerint rovid €s hosszl tdvon is mérhetdek lesznek az eredmények. Valamint Mosolygoné
Pocsai Andrea 6vodapedagogus a tavalyi nevelési évben sajat csoportjdban mar bevzette, hamarosan a
tobbi csoportban is alkalmazni fogja a Komplex Mozgasterdpia hasznélatdt az iskolaérettségi
kritériumok tiikrében, munkéja soran.

2) Uj gyermekek fogadasa

A 2022-es évben bevezetésre keriilt az Ovikostold rendezvénye, mely program mar beilleszkedett
ovodank befogadasi rendjébe. Ennek keretében a sziild és a gyermek eldre egyeztetett idépontban
(augusztus vége) érkezik leendd csoportjaba, ahol négyszemkozt ismerkedhetnek meg egymassal,
bejarjak az intézmény helyiségeit, a gyermek kiprobalhatja a jatékokat, az Ovodapedagdgusok
elkezdhetik felvenni az anamnéziseket. Ebben az idépontban egyszere csak egy csaladdal foglalkozik
egy 6vodapedagdgus, biztositva az egyéni bandsmodot.

AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

1) Sziildkkel valo kapcsolattartas formai, tervek:

Sziil6i értekezletek. 5 havonta, csoportonként

Sziiléi klub foglalkozésai, csoportosan

SZMK értekezletek évente 2 alkalommal, személyesen

Ovoda honlapjan. Folyamatosan online

Ovoda facebook oldalan. Folyamatosan online

Csoportok zart csoportjan. Folyamatosan online

Ovodai hirdet tablan folyamatosan, id3szeriiségnek megfeleléen
Személyes beszélgetések, ha sziikséges.

VVVVVYYYY

2) Szakmai egyiittmtkodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel, a megvaldsitas tervei:

Egyiittmiik6do partner Kapcsolattartas Kapcsolat felelose
neve gyakorisaga
Nyiregyhéazi Egyhdzmegye Folyamatos Tagdvoda vezetd
Nyiregyhéazi Egyhazmegye Folyamatos Tagovoda vezetd
Gorogkatolikus Ovodai (Rendezvényeken)
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Oltalom Iskola

Oltalom Bolcsode

Telepiilésen miikodo
egyhazakkal (rémai
katolikus, reformatus)
Viéros 6vodai
Konyvtar

Zajti F. Kulturalis
Intézmény

Ujfehértoi Gorogkatolikus
Egyhazkoszség

Muzeum

Onkorményzat
Gorogkatolikus
1d6sgondozoi halozat

Istensziilo Oltalma
Gyermekekért Egyesiiletet

Ujfehértoi hagyomanyapold
egyesiilet

Neveldsziils haldozat

Alapfokt Miivészeti
Intézmény

Pedagogiai Oktatési
Kozpont

Katolikus Pedagogiai
Intézet

Pedagogiai Szakszolgélat
Csaladsegito és
Gyermekjoléti Szolgalat

Rendszeres Ovodavezetdi
talalkozokon

Havonta (iskolalatogatas)
rendezvényeken, ismerkedés
az intézménnyel, interaktiv
tablakkal ismerkediink, nyilt
napok, éralatogatas, kdzos
rendezvények
Alkalomszeri, havonta,
rendezvényeken, mese
eldadas, kozos programok,
rendezvények
Hetente

alkalomszert

Koélcsonzés, rendezvények,
meseeloadasok
Alkalomszert
meseeldadasok, kiallitasok,
rendezvények

K6z06s rendezvények

Alkalomszerti
Alkalomszerii

Betlehemes miisor eléadéasa
Meghivjuk a
rendezvényeinkre a
gondozottakat.

Ko6z06s rendezvények.
Jotékonysagi akciok.

Ko6z06s rendezvényeken vald
részvétel

Alkalomszerti
Alkalomszerti
Képzéseken,
rendezvényeken

Szakmai rendezvényeken

Hetente
Hetente
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Ovodapedagégusok
Tagovoda vezetd

Tagdvoda vezetd

Ovodapedagégusok
Tagdvoda vezetd
Ovodapedagégusok

Tagdvoda vezetd
Munkako6zosség vezetd

Tagdvoda vezetd
Ovodapedagogusok

Ovodapedagégusok
Tagdvoda vezetd

Tagovoda vezetd
Munkak6zosség vezetd

Munkako6zosség vezetd

Gyermekvédelmi felelds
Ovodapedagogusok
Tagdvoda vezetd
Tagovoda vezetd
Tagovoda vezetd

Tagdvoda vezetd
Gyermekvédelmi felel6s



Gyermekvédelmi Rendezvényeken Gyermekvédelmi felelds
Szakszolgalat

Debreceni Egyetem Tovabbképzéseken Tagovoda vezetd
Gyermeknevelési Kar- Ovodapedagégusok
Gyakorld Ovoda hallgatoi,

oktatoi

PALYAZATOK TERVEI

A korabbi megvalosult palyazatok lezarasara vonatkozo feladatok ellatasa, a sziikséges dokumentumok
kezelése. A vallalt feladatok megvaldsitasa.

A palyazatok révén olyan tobbletforrasokhoz juthatunk, amelyek tdmogatjak a gyermekek kornyezeti
nevelését, egészséges ¢letmodjat, kulturdlis élményeit, digitalis eszkozokkel vald ismerkedését,
valamint ~ kOzOsségi  programok  és  esélyegyenlOségi  intézkedések = megvaldsitasat.

A palyazatok tervezése soran fontos szempont, hogy a kivalasztott projektek illeszkedjenek
intézményiink pedagogiai programjahoz és éves munkatervéhez, valamint erdsitsék az 6voda nevelési
céljait.

Kornyezeti nevelés témakorben cél a Zold szemlélet erdsitése, udvar fejlesztése, kert kialakitasa, terviink
a Z61d Ovoda cim megszerzése, illetve egyéb fenntarthatosagi palyazatok.

SWOT ANALIZIS

1. Az intézmény erossége

Képzett, elhivatott pedagogusok, jo 6vodapedagdgus-dajka egyiittmiikodés. Kozponti elhelyezkedés,
jo targyi feltételek (tdgas udvar, jol felszerelt csoportszobak, modern butorok). Gyermekkdzponta
nevelési program, megfelelé dolgozodi ellatottsag, egylittmiikodé munkakdzosség, tapasztalt, Gsszetartd
nevel6testiilet, stabil, tdmogatd sziiléi kozosség. Gazdag o6vodai hagyomanyok, kozosségi

rendezvények. Biztonsagos, szeretetteljes légkor. Kozintézményekkel, egyesiiletiinkkel jo kapcsolat.
2. Az intézmény gyengesége
Bévitési lehetdséglink nincs, az egyre novekvo sziildi igények ellenére.

Id6hiany: pedagogusok tulterheltsége, a dokumentacié sok energiat elvon a gyermekekkel valo

munkatol.
3. Az intézmény lehetdsége

A magas jelentkezési szamoknak kdszonhetden lehetdséglink van olyan csaladokkal egytittmiikodni,
akik valoban nyitottak a keresztény értékek befogadésara, igy a pedagodgiai programban foglaltak

megvalositdsdra minden lehetdségilink adott. Szorosabb kapcsolat kialakitdsa az iskolaval. Digitalis
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kompetenciafejlesztés tamogatasa (képzések, IKT-eszkdozok bevondsa). Kornyezettudatos nevelés

trendjeinek erdsddése (z6ld 6voda programok). Kapcsolat az iskolaval az &tmenet megkonnyitésére.
4. Az intézmény veszélye

Az egyre novekvo beilleszkedési €és magatartasi problémak szama, nagy terhet rak mind a dolgozokra
mind a csoportban 1évd gyerekekre. A 30 fOs csoportok hosszii tdvon nem lesznek képesek a
csoportonkénti 4-5, vagy akar magasabb szamu nehezen kezelheté gyermeket ellatni. Palyazati forrasok

kiszamithatatlansaga. Jarvanyhelyzetek, egészségiigyi kockazatok.
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTJE
GOROGKATOLIKUS TAGOVODATA

MUNKATERV

2025-2026

Készitette:
Vékonyneé Téth Beatow
T . P tr z &,
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Evangéliumi jelmondat a 2025- 2026-0s nevelési évben

,ORULJETEK AZ URBAN MINDENKOR!” Fil. 4.4.

BEVEZETO

Az intézmény fenntartdja: a Nyiregyhazi Egyhazmegye
2025.09.01-t61 1j neve 6vodanknak:

NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTJE
GOROGKATOLIKUS TAGOVODAJA

2025.09.01-t81 lelkivezeténk MOLNAR ZOLTAN Atya
2025.09.01-t3] tagintézményvezetdje az 6vodanknak: VEKONYNE TOTH BEATA
Tagintézményvezetd-helyettes: BENDZSA-HADI ANIKO

A HELYETTESITES RENDJE

Biztositani kell, hogy az alatt az idészak alatt, amelyben a gyermekek, tanulok az intézményben

tartézkodnak, a tagintézményvezetoi
feladatok ellatasa ne maradjon ellatatlanul, ennek érdekében a

TAGINTEZMENYVEZETO AKADALYOZTATASA ESETEN A TAGINTEZMENYVEZETO-
HELYETTES, HA O SEM TARTOZKODIK AZ EPULETBEN, A MUNKAKOZOSSEGVEZETO,
HA O IS TAVOLMARAD, A RANGIDOS OVODAPEDAGOGUSNAK

a nevelési-oktatasi intézményben kell tartozkodnia, aki felelos a nevelési-oktatasi intézmény

biztonsagos miikodéséért.

A munkatervben elkészitésekor az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsd

szabalyzatok lettek figyelembe véve kiilonos tekintettel:

e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Pedagobgiai Program

e Eves Munkaterv

e SZMSZ

e Hézirend

e az intézményben miikddo szervezetek miikodési dokumentumai

A Munkaterv a nevelOtestiilet bevonasaval késziilt el.
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A munkaterv célja

o Azel6z6 nevelési év eredményeinek elismerése, és az elkdvetkezd évben ennek tudatos
tovabb tervezése.

e Azon kérdések megyvitatasa, tevékenységek tervezése, amelyek segithetik az év soran a
neveldmunka ellatasat.

Eves feladatok
e TER
e [PR

e A befogadas formai, az egészséges ¢letmod szokasainak alakitasa

e Szokasrendszer kialakitdsa, munkamegosztas szintjének mindsége

o A gyermekek szocidlis kompetencidinak tudatosabb fejlesztése:

e mérési — értékelési modszerek a napi neveldmunkéaban

e az anyanyelvi nevelés megjelenése, a fejlesztés lehetségei az 6vodai életben

e Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak ndvelése a jaték- munka
- tanulas folyamataban.

e A jaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszeri értelmezése

o Tehetséges gyermekek azonositasa - egyéni érdeklddés felderitése
e A nemzeti és népi hagyomanyok bdvitése, erdsitése

e Szabad jaték- cselekvéses tanulds parhuzamos megszervezése

e Szakmai munkakozosség mikodésének hatékonyabb szervezése, onallo feladat végzés,
felelosség vallalas erdsitése

A vezetés feladatai

Fenntartoéi elvaras A kozoktatési intézmények jogszerlien,
szakszeriien, eredményesen miikodjenek.
A kozoktatéasi rendszer rugalmasan
alkalmazkodjon a véltozasokhoz.

A kozoktatési intézmények

koltséghatékonyan miikddjenek.

TER

IPR

Az intézmény jogszerli mikodésének

biztositasa

A torvények, jogszabalyok, rendeletek

naprakész ismeretének, hozzaférésének

biztositasa a dolgozdk részére.

Eves feladatok » Vezet6ségi megbeszélések mitkodtetése,
pontos ¢és rendszeres feladat
meghatéarozas, ellenérzés.

» A jogszeri miikodés szabalyzatanak
mikodtetése, a dolgozok, sziilok
folyamatos tajékoztatasa.

» Azj torvények gyakorlati megvaldsitasa

102 / 456

Intézményi cél

YV V|VV V¥V VYV V¥V




» Az intézményi dokumentumok sziikséges

modositasa
HELYZETELEMZES
Az 6vodai nevelés rendje:
A nevelési év: 2025. szeptember 01.-t61 2026. augusztus 31.-ig
A szorgalmi idészak: 2025. szeptember 01.-t61 2026. janius 15.-ig
Nyari 6sszevonas: 2026. junius 15.-t6l 2026. augusztus 31.-ig

Nyari zarva tartas: 2026. julius — augusztus kozotti iddszakban, fenntartoval egyeztetve (a sziiloket

2025.februar 15.-ig tajékoztatjuk a pontos idépontrol). A zarva tartdsok ideje alatt torténik:

o A gyermekek nélkiil végezhetd karbantartési, takaritdsi munkalatok elvégzése
e A dolgozok szabadsadganak kiadasa
e Udvari jatékeszk6zok javitasa, festése
Az 6voda zarva tartasa az iskolai szlinetek egy részéhez alkalmazkodik. Az 6voda mitkddésének

kezdete ota gyakorlat. Amennyiben igény meriil fel, ligyeletet biztositunk.

Az 6vodai beiratkozas

Az dvodai beiratkozas iddszaka a targyév aprilis 20 és majus 20 kozotti iddszak.

Minden pedagégusra kiterjedo feladatok

o Nyilatkozatok begytijtése a kedvezményes, szocialis étkezési tamogatashoz

e Sziikség vagy igény szerinti kommunikacio a sziilokkel, Gyermekjoléti —Csaladsegitd
szolgalattal, fenntartoval

e A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen nevelhetd
gyermekek felmérése, feljegyzés készitése, folyamatos nyomon kovetésiik.

e Tanulési nehézséggel, magatartasi zavarral €s beilleszkedési nehézséggel kiizdé gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése

e Igény szerint csaladlatogatasok, hospitalas a csoportokban, konzultacié a sziildvel,

gyermekkel foglalkozo pedagogussal, szakemberrel

Pedagogusmindsités
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e A pedagdgusmindsitéshez sziikséges portfoliot az elektronikus feliiletre adott év november
25-ig kell feltdlteni.

e Fontos, hogy nem vonatkozik a mindsitési kotelezettség arra a pedagdgusra, aki 2013.
szeptember 01-t6] szamitott tizedik tanév végéig eléri a rd vonatkozd oregségi
nyugdijkorhatart.

e A 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1ij életpalyajarol alapjan az tagintézményvezeto a
pedagogus jelentkezését adott év aprilis 15-ig rogziti az OH altal miikodtetett informatikai
tdmogato rendszerben.

e A mindsités csak a gyakornokoknak kdételezd, a Ped. I - Ped. II-be pedig valaszthato

e A vezet6 koteles a jelentkezett pedagdgus mindsitd vizsgan, mindsitd eljarasban vald
részvételét biztositani, és azt teljes munkaiddként figyelembe venni.

Ebben a nevelési évben egy 6vodapedagogus sem fog mindsiilni.

Az intézményi onértékelés- 5 évente
Célja
A fejlédés, az elérehaladas mérése a kozponti és sajat intézményi célokhoz és

elvarasokhoz mérten.

Az intézményi atfogod onértékelésben az 6sszes BECS-tag és a bevont kollégak vesznek részt.

Ertékelési feladatok felosztasa

FELADAT FELELOS
Tervezés BECS
Téjékoztatas, felkészités BECS, tagintézményvezetd, kollégak
Dokumentum elemzés A BECS egyik tagja, adatgylijté
Az interjuk elokészitése, lefolytatasa A BECS egyik tagja, adatgyijto
A kérdoives felmérések elokészitése, A BECS egyik tagja, adatgylijté
lefolytatasa
Onértékelés Tagintézményvezetd
Feltoltés az OH informatikai feliiletre Adatgyiijté
Adat szolgaltatas (fenntartonak) Tagintézményvezetd
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Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia az intézményi Onértékelés rendszerében, mely az

orszagos pedagogiai szakmai ellendrzés részét képezi.
Intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatok

e Az Onértékelés elokészitése
o Az Onértékelés tervezése
e Az Onértékelés megvaldsitasa
Az eldkészités soran a feladat
e az Onértékelési csoport tagjainak pontositasa, a személyi valtozas figyelembevétele
e a feladatok, hataridok megbesz¢lése, elosztasa az intézményi elvaras-rendszer alapjan
Az onértékelés részei
e Az intézmény teljes korti — pedagodgiai munkara kiterjedd — intézményi onértékelés 5 évente
torténik
Az intézményi 6nértékelés soran gondoskodni kell
e az 5 ¢vre szOl6 Onértékelési program elkészitésérol, sziikség szerinti modositasarol, az
aktualitdsoknak megfeleléen
e ateljes kort intézményi 6nértékelés azon teriiletinek értékelésérdl, melyeket az éves onértékelési

terv alapjan értékelni kell.

Tanfeliigyeleti ellenérzés
Célja
Az intézményvezeté munkdjanak kiilsd, egységes kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése a
mindség javitasa érdekében.
Intézményi feladatok
e Biztositania kell az intézményben zajlo tanfeliigyeleti ellendrzés technikai feltételeit.
e Dokumentumok eldkészitése.

e Interjuk megszervezése.

TER csoport feladata, célja

e A TER a pedagdgiai munka mindségének javitasa érdekében a pedagdgusok, és a vezetdi
feladatokat ellatok munkéjanak fejlesztését kell, hogy szolgélja.

e A személyre szabott teljesitménycélok az értékelés komplex rendszerében a pedagdgus sajat
magaval szemben tamasztott fejlodési elvardsait jelenitik meg, melyek szakmai,

nevelési/modszertani, valamint egyéb teriileteket Olelnek at, és magukban foglalhatnak az
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alapfeladatként elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy egyéb
mutatohoz kapcsolddo elemeket is. A teljesitménycélok minden pedagdgus esetében egyéniek
és eltéroek.

o Az ¢értekeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatdrozza meg a személyes teljesitménycélokat elsdsorban junius

30-ig, de legfeljebb vezet6i megbizassal rendelkezo értékelendd személy esetén augusztus 31-

1g, mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig

Feladat Felelos Hataridé A teljesiilés
kritériuma
A jogszabalyok altal | Tagintézményvezetd | 2025. 09. 30. Az intézmény
meghatarozott dokumentécioja az
intézményi érvényes
szabalyozdok jogszabalyoknak
érvényességének megfeleld
biztositasa.
Onértékelési csoport | Tagintézményvezeté | 2025.08.31. Onértékelési csoport.
miikodtetése. Intézményi onértékelés
Az intézmény éves Tagintézményvezetd, | 2025-2026. Munkaterv
munkaterve Tagintézményvezetd- | nevelési év
helyettes
A munkakéri Tagintézményvezetd | 2025. 09. 30. A dolgozdk részletesen,
leirasok, aktualisan ismerik
megbizasok feladataikat.
attekintése, A dolgozok ismerik a
Az alkalmazottak jogszabalyi
tajékoztatasa a valtozasokat
jogszabalyi
valtozasokrol
A sziilok kotelezo Tagintézményvezetd Sziil6i értekezlet | A sziilok tajékozottak
tajékoztatasa 2025. 09. 25-ig az
- Hazirendrol intézményi szokésok,
- Az 6Kket érint6 szabalyok
jogszabalyi terén, ismerik a
valtozasokrol jogszabalyi
valtozédsokat.
Statisztikai jelentések | Tagint¢zményvezetd 2025.10. 15. Elektronikus uton,
elkészitése hataridére kotelezo
(KIR) statisztikai adatok
tovéabbitasa.
Adatszolgaltatas a Tagintézményvezetd, | Alkalmanként A fenntart6 kérése
bér-és dologi Ovodatitkar Folyamatos szerint hataridére
koltségvetés, tovéabbitani a
osszeallitasahoz fenntartd szamara
A dologi és sziikséges
bérfelhasznalas adatokat
egyeztetése Takarékos gazdalkodas
megvaldsul
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Gazdalkodas, téritési
dijak szedése

Nevelés nélkiili munkanapok (6 nap)

IDOPONT TEMA

2025. oktober 17. Ko6z06s lelki nap, kirdndulas 6vodank dolgozdi kozosseégével és a lelki
vezeténkkel, patyodi telephely ¢s a hodaszi Angyalok Kertje
Gorogkatolikus Ovoda kozosségével és lelki vezetdjével.

2025. november 21. Csapatépito réning

2026. aprilis 01. Lelki gyakorlat (lelki felkésziilés husvétra)

2026. junius 03. Pedagogus piknik

2026. janius Egyhazmegyei tanévzard

2026. augusztus Egyhazmegyei tanévnyitod

Az orszagosan elrendelt munkanap-athelyezést intézményiinkben is alkalmazzuk.
Sziil6i értekezlet megtartasa

2025. szeptember 15, 16, 17, 18, 19.

2026. januar 26.

Jotékonysagi bal

2026.01.31. St, Jonathan Rendezvény és Kostolohaz

OVODAKEP

Az Alapité Okiratnak megfelelden a mindennapok gyakorlataba beépiilt a fejlesztd munka. A napi
munkat az 6vodapedagogusok latjak el. A HATRANYOS-, ES HALMOZOTTAN HATRANYOS
HELYZETU gyermekek fejlesztését szintén az ovodapedagogusok végzik, egyéni fejlesztési terv

alapjan, egyéni, vagy kiscsoportos foglalkoztatasi formaban a napi életbe agyazottan.
Személyi feltételeink

1 {6 tagintézményvezetd, 10 f6 szakmailag jol felkésziilt oOvodapedagdgus, ebbdl 1 f6
tagintézményvezetd-helyettes, 1 f6 munkakdzosségvezetd - 1 {6 nyugdijas — 1 f6 pedagdgiai asszisztens,

1 f6 6vodatitkar, 5 f6 dajka, 2 f6 konyhai kisegitd és 1 f6 karbantarté dolgozik 40 6rads munkarendben.

107 / 456



1 6 utazd gyogypedagogus fejleszti az 1 6 SNI-s gyermeket.

A pedagogusok minésitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellendrzésben kozremiikodo

pedagogusok névsora, szakértéi napja

Név Szakteriilet Szakértoi nap

V.T.B. Mindsités, tanfeliigyelet Kedd

A tagintézményvezetd fogadoordja: minden masodik hét hétfé 13:00-14:00

Az 6vodapedagogusok fogadoordja:

Nyuszi csoportban minden masodik hétfén 13:00-14:00-ig

Makk Marci csoportban minden méasodik kedden 13:00-14:00-ig

Maci csoportban minden masodik szerdan 13:00-14:00

Napsugar csoportban minden masodik csiitortokon 13:00-14:00

Katica csoportban minden mésodik péntek 13:00-14:00-ig tart.

Minden mésodik hét elsé napjan megbeszélést tartunk a neveldtestiilet tagjaival.

A 2025-26-0s nevelési évet 6t 0vodai csoporttal inditjuk. Az Alapitd Okiratban meghatarozott 1étszam

maximum 130 gyerek. Jelenleg beirt 1étszam 115 6.

A csoportok ardnyos elosztasa érdekében minden csoportunk vegyes ¢letkora gyermekekbdl all, az

alabbiak szerint:

Adatok
Ovodas gyermekek 6sszlétszdma 115 16
Csoport atlaglétszam 24 16
SNI-s 1 6
Etkez$ gyermekek létszama 115 6
Félnapot igénybe vevok 1étszama 016
Veszélyeztetett gyermekek l1étszama 0 6
Hatranyos Helyzeti gyermekek 1étszama 516
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RGYK

11 {6

létszama

Halmozottan Hatranyos Helyzetli gyermekek

7 6

Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak szama, besorolasuk

S.sz. | Ovodapedagogus neve | Gyakornok | Ped.I. | Ped.Il. | Mester | Neveléssel-
oktatassal
letoltott
orak szama

1 A.E X 32

2. |N-néT.E. X 32

3 B.H. A X 24

4 B.1 X 32

S. H-né B. B. X 32

6. Sz. P. X 32

7. K. B. X 32

8. V-né T. B. X 10

9. Sz-né T. T. X 32

10. | V.L-né X 32

11. | V.A. X 32

Vezetdi szakvizsgaval rendelkez6k szama 2 16

Szakvizsgaval rendelkezék szama 2 6

Gyakornokok szama 116

Pedagodgus 1. fokozatba soroltak szima 6 6

Pedagoégus I1. fokozatba soroltak szama 316

Mesterpedagéogus fokozatba soroltak szima 116

Csoportok
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Csoport | Létszam SNI Ovodapedagégus Pedagégiai Dajka
asszisztens
Ugri a 22 16 1f6 V. A. Sz-né S. A. Sz. R.-né
nyuszi N.-né T. E.
Napsugar | 23 6 0 f6 Sz-né T. T. M. T.
B-H. A.
Makk 22 16 0f6 B. L S-né U. B.
Marci K-A.E
Maci 23 16 0f6 H-né B. B. V.1
Sz. P.
Katica 25 16 016 K. B. F.G.
V. L-né

Pedagogiai asszisztens
Mindennap 8:00-16:00
Ovodatitkar

8:30-15
Dajkak

Heti valtasban dolgoznak

Reggel 6:00-14:00

Délutan 9:00-17:00

Karbantarto
6:00-14:00
Konyhai kisegitok

Heti valtasban dolgoznak

Reggel 7:30-15:30

Délutan 8:00-16:00

Tovabbképzések

A 2025-26-0s nevelési évben a Tovabbképzési programban senki nem szerepel.

Ertekezletek
Idopont Megnevezés Tartalom Erintettek kore Felelés
2025. 08. 29. | Tanévnyitod 2025-2026-6s nevelési év | Ovodapedagogus | Tagdvodavezet
nevelési feladatai, adatok, | ok, lelki vezet0, 0
értekezlet csoportbeosztasok, Nevel6-oktato
Munkaterv ismertetése. | munkat  segitok,
Teljesitmény értékelés, | technikai
oviKréta hasznalata. dolgozok,
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2025.09. Sziil6i Intézményi véltozasok, | Ovodapedagogus | Tagovodavezet
15,16,17,18,1 | értekezlet Hazirend, adatkezelési | ok, sziilok, 0
9. Szabalyzat, Panaszkezelési Tagdvodavezet
Szabalyzat ismertetése. 0-
Dokumentaciok helyettes,
megbeszélése. Ovodapedagogu
Csoportokban felmeriild sok
gondolatok, kérdések
megbeszElése
2025.01.24. | Féléves Dokumentaciok, feladatok | Ovodapedagdgus | Tagovodavezet
nevelési megbeszelése. ok 0
értekezlet Tankoteles korti gyermekek Tagovodavezet
az intézményben. 0-
Sziil6i értekezlet helyettes,
elOkészitése. Ovodapedagog
Kozelgd rendezvények usok
megbeszélése, feladatok Munkak6zbssé
kiosztasa g vezetd
2025.01.26. Sziil6i Tajékoztatas a gyermekek | Ovodapedagogus | Tagdvodavezet
értekezlet fejlédésének nyomon | ok, sziilok 0
kovetésérol Tagdvodavezet
0_
helyettes,
Ovodapedagdg
usok
2026.06.26. | Tanévzard Eredmények, sziikséges | Ovodapedagoégus | Tagévodavezet
nevelési valtoztatasok ok, lelki vezeto, 0
értekezlet Nevel6-oktato
munkat  segitok,
technikai
dolgozdk

Beszélgetések a lelki vezetével minden dolgozé részvételével

Ideje: minden masodik (paros) hétfo 13:00-13:30

Munkakozosségi megbeszélés havonta egyszer

Ideje: minden honap elsé szerda 13:00-13:30 (és sziikség esetén)

Technikai dolgozokkal megbeszélés kéthetente

Ideje: Minden honap masodik kedd 13:00-13:30

Az 6vodai élet hagyomanyos iinnepei: anyak napja, gyerek nap, évnyité gyermekaldas, ballagas, apak

INTEZMENYI UNNEPEK, HAGYOMANYOK

napja ¢és a gyermekek név és sziiletésnapjai.
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Néphagyomanyokhoz kapcsol6do iinnepeink:

A hagyomanyapolds az egész 6vodai nevelés-tanulas folyamataba beépiil, ezaltal érhetd el a
hiteles, ¢élményszeri hagyomanyapolas. Ugyanakkor ahhoz is hozzéjarul, hogy a magyar népi kultira
minél szélesebben beépliljon az dvodai nevelés- fejlesztés tartalmaba és altala az anyanyelv
megalapozasan kiviil a gyermek magyarsagtudatat is fejlessze.

A népszokasok megismertetése 3 szakaszbol all.

1.) Az el6készitd periodusban a gyermek felkészitése a népszokdsok befogadasara

2.) A népszokasok komplex tartalmanak jatékos feldolgozasa.

3.) A harmadik szakaszban keriil sor a jeles napok, tinnepnapok programjara, ahol a gyerekek
magukra vehetik az linnep jelképeit, atélhetik, eljatszhatjak a szitudcioknak megfelelé szerepeket és a

hozzajuk fiz6d6 nép-és miikoltészeti énekes, mondokas és parbeszédes alkotasokat.

Nemzeti iinnepek:

(oktéber 23., marcius 15., majus 1., junius 04.)

Vilag napok iinneplése:

Kornyezeti nevelésiink kiemelt napjait az aktualis munkaterv hatdrozza meg, mely tagintézményenként

eltérd lehet, a helyi adottsagoknak és szokasoknak megfelelden.

Egyhazi Ovodai iinnepek, jeles napok

0sz

Feldolgozand6 anyag

Unnep jelentésérdl

Megiinneplésének modja

Kisboldogasszony- szept. 8

Istensziil6 sziiletését
tinnepeljiik (Szliz Maria

Templom latogatas

Szliz Maria oltalma — okt. 1.

keresztények segitségének és
oltalmanak t{innepe.

sziiletésének emléknapja) Lelki percek
Szent Kereszt Krisztus Keresztjének Lelki percek
felmagasztaldsa — szept. 14. | felmagasztaldsat iinnepeljiik Templomlatogatas
Az Istensziilé Sziiz
Marianak, mint a Lelki percek

Templom latogatas

Mindenszentek — nov. 01.

A szentek egységének

Gyertyagyujtas, virag elhelyezés,
imak csoportonként,

megiinneplése Lelki percek
Szent Mihaly {6 angyalnak,
az Isten ellen lazado

Szent Mihaly féangyal ésa | angyalok legy6zdjének és az Lelki percek

mennyei erok — nov. 08. iidvosség torténetben Templomlatogatas
szerepld tobbi égi erének
emlékiinnepe

Szent Mérton napja — nov. Szent Marton legendéinak Lelki percek,

11. megismerése lampas felvonulas

A gyermek Mariat sziilei a
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Sziiz Méria bevezetése a - . Lelki percek
templomba — nov.21 jeruzsdlemi templom Templomlatogatas
T szolgélatdba szantdk
40 napos karacsony elétti Jocselekedetek fontossagarol Lelki percek
blinbanati idészak kezdete beszélgetiink
TEL




Megiinneplés modja

Feldolgozand6 anyag

Az iinnep jelentése

Jo cselekedetek gytijtése.

Szent Miklos piispok — dec. 06.

A tevékeny felebarati
szeretet szentjét tinnepeljiik

Unnepség keretében
megajandékozza a gyerekeket
Szent Miklés kovete,
Lelki percek,
Templomlatogatds
Lelki percek

Szent Anna csodalatos foganasa
— dec. 09.

Sziiz Méria fogantatasdnak
unnepe

Templom latogatas
Lelki percek. A kis Jézus hozza a

Karacsony

Jézus sziiletése

karacsonyfat az 6vodaban
iinnepség ¢és kantalas

Vizkereszt — jan. 06.

Urjelenés. Jézus
megkereszteltetése a Jordan
folyoban, Keresztelo Szent

Jénos altal

Lelki atya megszenteli 6vodankat.
Templomléatogatas.
Lelki percek

Gyertyaszenteld Boldogasszony
febr. 02.

A kisded sziiletése utani 40.
napon a Boldogsagos Sziiz
bemutatta a templomba
Fiat, akit az 6reg Simeon
karjaiba vett és a vilag
vildgossagdnak nevezett.

Lelki percek. Gyertyaszentelés

Farsangi mulatsag

Télbucsuztato idoszak,

Vizkeresztt6l- Vajhagyo
vasarnapig farsang
TAVASZ
Feldolgozandd anyag Unnep jelentésérdl Megiinneplésének modja
Jo cselekedetek gytijtése Lelki percek

Nagybojt kezdete — husvét
el6tti bojti 1d6, 7 hét

Jézus kedvéért onként
lemondunk valamirél, és ezt
felajanljuk

Bojti ételek

Bojti koliba (aszalt szilva, buza,
mazsola, di6, méz) készités az
ovodaban

Ordmhirvétel
(Gytimolcsolto
Boldogasszony) — marc. 25.

Gabor arkangyal hiriil adja
Marianak, hogy a Szentlélek
erejébdl a Fiuisten anyjava
lesz

Lelki percek
Templomléatogatas

Jézus ilinnepélyes

Barkaszentelés a templomban

Husvét elott

Viragvasamap bevonuldsa Jeruzsdlembe
. e Utolso6 vacsora
Nagyhrf; (nag;::l?)tortok, Keresztre feszités Templomlatogatas,
gypen Jézus feltimadéasanak Lelki percek,
Husvét .
linnepe
Katonaként keresztény életet
o o, élt, .
Szent Gyor’gy nagyvértani — péld4javal megmutatta, ’ Lelkr1 percek
apr. 23. . Buzaszentelés a templomban
hogy hogyan lehet buzgd
keresztény életet €lni
Pészkasiités
Sarga turo
Tojasfestés

Enekek, versek tanulasa
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NYAR

Feldolgozand6 anyag Unnep jelentésérdl Megiinneplésének modja
Mennybemenetel — husvét A. feltar,nadt Kr1sztu§ Templomlatogatas
utan 40 nappal Y Isszatert a mennyet Lelki percek
dicsdségbe az Atydhoz.
Piinkdsd — hiisvét utan 50. A Szentlélek eljovetelének Lelki percek
napon iinnepe Templomlatogatas
Kereszteld Szent Janos Kereszteld Szent Janos Templomlatogatas
sziiletése — jun.24. szliletésnapjanak tinneplése Lelki percek
Szent Péter és Pal f6 o . Lelki percek
apostolok — jun. 29. Vértanisaguknak iinnepe Templonll)létogatés
Urunk szinevaltozéasa Egyhazunk megaldja a Lelki percek
—aug. 06. gylimolcsoket Templomlatogatés
Nagyboldogasszony Sziiz Maria elhun}ftara ©s Lelki percek
—aug. 15 mennybevitelére Templomlatogatas
T emlékeziink
A magyar nemzet elsé szent .
Szent Istvan kiraly — aug.20. kirdlydnak és az Lelki pe’rcek .
, o Templomlatogatas
allamalapités {innepe
Herddes lefejeztette
Kereszteld Szent Janos Kereszteld Szent Janost. Lelki percek
fejvétele — aug. 29. Erre a szomora eseményre Templomlétogatés
emlékeziink.
Az 6voda hagyomanyos iinnepei
Program neve Résztvevok kore Ideje Felelos
Csaladi gyermeknap gyermekek, 2025. szeptember | Tagintézményvezeto,
dolgozok, sziilok, Tagintézményvezeto
csalddok, meghivott helyettes,
vendégek Ovodapedagégusok
Allatok vilagnapja dolgozok, 2025. 10. 04. Ovodapedagégusok
gyermekek
Szent Marton nap Dolgozok, 2025. 11.11. Tagintézményvezeto,
gyermekek Tagintézményvezetd
helyettes,,
Ovodapedagdgusok
Mikulés dolgozok, 2025. 12. 05. Tagintézményvezeto,
gyermekek Tagintézményvezetd
helyettes,
Ovodapedagdgusok
Karacsony a csaladokkal | gyermekek, 2025.12.13—17- | Ovodapedagogusok
dolgozok, csaladok | ig
Farsang gyermekek, 2026. februar - Ovodapedagédgusok
dolgozok hamvazo szerdaig.
Nemzeti iinnep Dolgozok, 2026.03.15. Munkakdzosség-vezetd,
gyermekek Ovodapedagogusok
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kirdndulasok

Viz vilagnapja gyermekek, 2026. 03.22. Munkako6zdsség-vezeto,
dolgozok Ovodapedagégusok
Kiszézés-tél buicstiztatas- | gyermekek, 2026. a kijelolt 6vodai csoport
zoldagjaras dolgozok Viragvasarnap
hetén, szerdan
Fold vilagnapja gyermekek, 2026. 04. 22. Ovodapedagbdgusok
dolgozdk
Néptancbemutatd gyermekek, 2026. aprilis utols6 | Néptancot tanitod
dolgozok, sziilok, szerda. o6vodapedagdgus
meghivott vendégek
Majusfa oltoztetés gyermekek, 2026. 04. 30. Ovodapedagégusok
dolgozok
Anyék napja gyermekek, 2026. majus elsd Ovodapedagégusok
¢desanyak, hete
nagymamak,
keresztanyak,
ovodapedagdgusok
Madarak, fak napja gyermekek, 2025.05. 11. a kijelolt 6vodai csoport
dolgozok
Tornabemutatd gyermekek, 2026. majus utolsd | a zenés tornat tanito
dolgozok, sziilok, szerda 6vodapedagdgus
meghivott vendégek
Kirandulasok Gyermekek, 2026. majus vége, | Tagintézményvezeto,
dolgozok junius Tagintézményvezetd
helyettes,
Ovodapedagdgusok
Ballago-iskolaba mend gyermekek, 2026. majus vége, | Tagintézményvezeto,
gyermekek bucsuja dolgozdk, sziilok, junius eleje Tagintézményvezetd
hagyomanyos ¢és meghivott vendégek helyettes, Lelkivezeto,
templomi Ovodapedagdgusok
Apak napja gyermekek, 2026. 06. 01-17-ig | 6vodapedagdgusok
¢desapak,
nagypapak,
ovodapedagdgusok
Bébszinhaz latogatas, Gyermekek, alkalomszeriien
eléadok fogadasa év dolgozok
kdzben
Elményszerzd sétak, 6vodapedagdgusok | egész évben Ovodapedagégusok

Alkalmazotti kozosség

A dolgozok Osszessége adja az alkalmazotti kozosséget az intézményilinkben. Az alkalmazotti kdzosség

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

joggyakorlasaval kapcsolatos feladatok ellatasat az intézményvezeto végzi.

Az alkalmazotti kozosség 1étszama: 21 6.

Az alkalmazotti kozosséggel kapcsolatos feladatok
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o Az alkalmazotti kdz0sség Osszehivasa, és a jogkorébe tartozo ligyek megbeszélése
Felelds: tagintézményvezetd, valamint az ltala kijelolt személy
Hatéridg: folyamatos

Nevelotestiilet

A nevelGtestiilet az intézmény pedagoégus munkakort betolté pedagdgusaibol all, jelenlegi 1étszama: 11

6. A testiilet adott évi feladatait és értekezleteit a jelenlegi munkaterv tartalmazza.
A neveldtestiilet miikddésével kapcsolatos feladatok

e hatékony miikodésének altalanos segitése

o ¢rtekezletek Gsszehivasa

o ¢rtekezleteken a megfeleld tajékoztatasi feladatok ellatdsa, beszamolas, joggyakorlds, a
dontések tovabbitasa

o ¢rtekezleteken hozott dontések végrehajtasa

Felelds: tagintézményvezetd, valamint az altala kijelolt személy

Hatéridd: folyamatos

Lelkivezeto

A lelkivezetének az alkalmazotti kozosséggel torténd taldlkozasa, kétheti rendszerességgel.

Beszélgetések, segitségnyujtas. A lelki vezetd ezen til hetente tObbszor is latogatja Ovodankat.
Minden mésodik héten hétfon tartja a lelki perceket a gyermekcsoportoknak kiilon-kiilon.

Felelds: tagintézményvezetd, valamint az altala kijelolt személy

Hataridg: folyamatos

Sziiléi Szervezet
Az SZSZ elére tervezhetd feladatai alapjan munkatervet készithet.

Feladatuk:

e tajékoztatasi és koordinacios feladatok

e az SZSZ miikddésének segitése

e az SZSZ-t megilletd dontési és egyéb joggyakorlasi lehetdségének biztositasa.
Felelds: tagintézményvezetd, valamint az altala kijelolt személy

Hataridd: folyamatos
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Szakmai munkakozosségek miikodtetése
A munkakozosség vezetd altal készitett Munkakozosségi éves terv alapjan, ami a munkaterv végén
talalhato. Egyik a helyi munkakozdsség, a masik a telephelyen miikodé Montessori munkakdzosség.

A tovabbképzésen részt vett pedagogusok ezeken az alkalmakon atadjak az ott szerzett ismereteiket
kollegaiknak tuddsmegosztas formdjadban, a munkakdzdsségi tervben leirt programok, események,

rendezvények megbeszélése, megtervezése.

Tagintézményvezeto, tagintézményvezet6 feladatai

Rendszeresen ismétlodo Idoszakos feladatok

feladatok

Alkalmi, varatlan feladatok

Felvételi-mulasztasi
naplok, egyéni

Felvételi-mulasztasi
naplo vezetése online

SZMSZ, Pedagdgiai
Program, Hazirend

fejlédési naplok, formaban oviKréta Rendszeres 6vodaba jaras
csoportnaplok Gyermek felvétel, ellendrzése

(oviKréta) beiskolazas, Szakértoi vizsgalat kérése
ellendrzése. gyermekek tdvozéasa (Pedagbgiai Szakszolgalat)
Helyettesitések az 6vodabol

ellendrzése Adatszolgaltatas a

Gyermekvédelem fenntartonak

Etkezési Oktoberi statisztika

kedvezmények

nyomon kovetése
Statisztikai adatok
nyilvan tartasa,
iratkezelés

KIR rendszer
vezetése

E mail, levelezés,
iktatas

Csoportok Nevelési értekezletek Konferencidkon,
tevékenységének elokészitése értekezleteken,
ellenorzése, értékelés Eves terv elkészitése, rendezvényeken vald
Ertekezletek értékelése részvétel

Munkako6z6sség Beszamolok Nem tervezett események,
munkajanak elkészitése szakmai bemutatok
megbeszélése, Vezet6i ellendrzési szervezése

ellendrzése, terv Gyamiigyi egylittmiikodés
beszamolas Kapcsolattartas Panaszok kivizsgalasa
Ovodapedagogusi fenntartoval, Unnepek, események
tevékenység munkaltatdval, elokészitése

csoportban egyhazakkal, SZMK- Tanligyigazgatasi
Gyermekvédelmi, val, iskolaval, egyéb ellendrzések késziiletei

koordinatori feladatok

szervezetekkel

Szocialis hatranyok
enyhitése
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Szakmai
tovabbképzések
figyelemmel kisérése
Tovabbképzési terv
készitése

Bizonylatok, szamlak

Részvétel a

Ko6zo6sség formalo

ellendrzése, koltségvetési igény rendezvények, iinnepségek
elszamolésa elkészitésénél reprezentacios feladatai
Utazasi koltség Leltarozas a leltar Meghibasodasok korrigélasa,
Gyermekétkeztetés feleldssel (sziikséges szakemberek
nyilvantartasa Selejtezés a biztositasa)
Tavol maradasok bizottsaggal Eszk6z beszerzések
Szabadsagok jegyzOkonyv vezetése Ellenérzésekhez (MAK)
nyilvantartasa Eszk6z beszerzések valo elokésziilet
Takaritoszerek, Felujitasok szervezése,
irodaszerek elszdmoléasa
beszerzése
Jelenléti ivek Egészségligyi Helyettesitések
ellendrzése, aldirasa konyvek ellendrzése megszervezése
Munkaidd Munkarend
kihasznal4dsanak kialakitasa
ellendrzése Munka-Tz-
Munkaidd Balesetvédelmi
nyilvantartas oktatassal kapcsolatos
ellendrzése, vezetése feladatok
Munkaszerzddések
ellendrzése
Munkakori leirdsok
Gazdasagi feladatok
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Gyermekek Tagintézményvezeto- Az adatbazis | Folyamatos Ovodatitkar
adat bazisanak | helyettes, Ovodatitkar feltoltése (szeptemberben
feltoltése pontos kiemelt feladat)
adatokkal
Dolgozéok Tagintézményvezeto- Az adatbazis | Folyamatos Ovodatitkar
adatbazisanak | helyettes feltoltése (szeptemberben
feltoltése Ovodatitkar pontos kiemelt feladat)
adatokkal
Oktoberi Tagintézményvezeto, 229/2012. 2025.o0ktober Tagintézményvezetd
statisztika Ovodatitkar (VIIL. 28.) 15. Ovodatitkar
elkészitése
Palyéazatiras Tagintézményvezetd Eves Folyamatos Tagintézményvezeto-
helyettes, pedagogiai helyettes
munkakozosségvezetd, | munkaterv,
kijelolt belsd
o6vodapedagbgus, gazdalkodasi
fenntarto szabalyzat
szerint
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Jogszabaly Ovodatitkar, Ped. | Folyamatos Folyamatos Tagintézményvezeto,
figyelemmel asszisztens Tagintézményvezetd
kisérése Ovodapedagdgusok helyettes
Leltarozas Tagintézményvezeto, Leltarozasi 2025. 12. 30. Tagintézményvezeto,
Tagintézményvezetd szabalyzat Tagintézményvezetd
helyettes, alapjan helyettes,
Ovodatitkér
Ebéd rendelés | Ovodatitkar, Ped. | Belso Minden Ovodatitkar, Ped.
lemondasa asszisztens szabalyzat nyitvatartasi asszisztens
szerint napon

e neveld és oktatd munkdja soran gondoskodni a gyermek személyiségének fejlodésérol, tehetségének
kibontakoztatasarol, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének
titemét, szociokulturdlis helyzetét,

e a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozni, sziikség szerint egyiittmiikddni
gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel,

e a hatranyos helyzetli gyermekek, felzarkoztatdsdnak eldsegitése,

e atehetségek felismerése, kibontakoztatasa

e clémozditani a gyermek, erkdlcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi szabalyainak
elsajatitasat, és torekedni azok betartatdsara,

e cgymads szeretetére ¢€s tiszteletére, a csaladi ¢élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére,
egylttmiikddésre, kornyezettudatossdgra, egészséges ¢életmodra, hazaszeretetre nevelni a
gyermekeket

e asziildt (torvényes képviseldt) rendszeresen tdjékoztatni a gyermeke fejlddésérdl, magatartasarol,
az ezzel kapcsolatban észlelt problémékrol

e agyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa (akar szakemberek bevonasaval is)

e a gyermekek, a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartani.

e A gyermeki személyiség sokoldalu kibontakoztatasa, fejlesztése, differencidlt fejlesztés az életkori
sajatossagok, egyéni képességek figyelembevételével.

e A keresztény nevelés meghittségének, pozitiv hatdsainak erdsitése, az erkolcsi nevelés, egymas

elfogadasa, tiszteletben tartdsa, testi épségének tisztelete.

Rovid tavu feladatok

e A torvényben, rendeletekben, szabalyokban megjelend feladatok figyelemmel kisérése és
hataridére torténd megvalositasa
e A pedagogiai programunknak megfeleléen a mozgasfejlesztés valtozatos forméinak és az

egészséges ¢letmodra nevelés megalapozasanak erdsitése
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Erdsiteni azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjdk a gyermekek
komplex személyiség fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitését, a szocidlisan hatranyos
helyzetli gyermekek differencialt fejlesztését, fejlodésének segitését

A meglévo csaladokkal a kapcsolatok mélyitése, az ijonnan érkezé gyermekek csaladjaival
bizalmon alapulo, szeretet teljes kapcsolat kialakitasa

Az 6voda-iskola atmenet. a jo partneri kapcsolat mélyitése, kozos programok bovitése

a szllo, a gyermek, a pedagogus egyiittmiikodési formai, tovabb fejlesztésének lehetdségei
Tovabbra is biztositani a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésével kapcsolatos,
hatranyok csokkentését szolgalo specialis fejlesztd tevékenységet.

,Varazs ceruza” tehetségmiihely tovabbi miikddtettése. A tehetséges gyermekek feltérképezése,

képességeik szintjének megfigyelése, fejlesztése. Palyazatok részvételére vald 6sztonzés.

Kozép tava feladatok

Sziikség esetén beiskolazasi terv modositasa, tovabbképzések figyelemmel kisérése.

0 Online tovabbképzések elényben részesitése
a 2023.évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalydjardl figyelemmel kisérése, ezekrdl a
neveldtestiilet tdjékoztatasa, mindsitésekre torténd jelentkezok bejelentkeztetése.
A sokrétiibb tehetséggondozas 6vodai megvaldsitasara torekvés
Hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa
»Segithetiink?” sziil6i kozosség megsegitésére szolgald rendezvény sorozat folytatasa. A sziiloi
igények felmérése az eldadasok témaival kapcsolatban. (Szakemberek eldadas sorozata, az
ovoda vezetés, nevelOtestiilet és a sziilok igényei alapjan).

BECS munkéjanak folytatasa, onértékelési folyamatok

Hosszua tava feladatok

A pedagogusok teljesitmény értékelése, munkajuk segitése

Az oviKréta hasznalatinak megismerése, a minden napok soran gyakorlatban torténd
alkalmazdsa, nevelési év végére magasz szintli hasznalata

Helyi Pedagdgiai Programunk céljainak, feladatainak folyamatos megvalositasa
Gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus, pszichologus biztositdsa a gyermekek
fejlesztéséhez

Keresztény szellemiség, magatartas mélyitése, erésitése (gyermek, sziild, dolgozo)

Csapat épités — szeretet teljes, dertis, nyugodt 1égkor kialakitasa
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0 Szakmai napok, nyilt napok, tuddsmegosztas (kiilso - belsd)

o A gyermekek sikeres, 6sszhangban torténd egyiitt nevelése: intézmény-sziilok

Gyermekvédelmi feladatok

Alapveto és folvamatos gvermekvédelmi feladatok az 6vodaban

e agyermekek gyermekvédelmi helyzetének felmérése az 6vodapedagogusokkal
e Ovodankba jard hatranyos helyzetli gyerekek nyilvantartasa
e nagycsalados, tartdsan beteg €s sajatos nevelési igényli gyermekek nyilvantartasa

e aveszélyeztetett gyermekek kisziirése

e acsaladdal, sziil6i hazzal val6 kapcsolatfelvétel

e kapcsolattartas a sziilokkel

e aprobléma megfogalmazasa

e csetmegbeszélés szervezése 6voda, szakemberek és sziild kozott
e azj gyerekek felmérése

e atorvényi valtozasok figyelemmel kisérése

e szakmai tovabbképzéseken valo részvétel

e azujonnan érkezett gyerekek figyelemmel kisérése

o sziilok segitése szocidlis ligyeiknek elintézésében

o gyermekvédelmi dokumentécio vezetése

Preventiv gyvermekvédelmi feladatok

e a gyermeki jogok érvényesitése

o cgyiittmlikodés az altalanos gyermekvédelmi feladatok megvaldsitasaban kozremiikodo
intézményekkel

e hianyzasok nyomon kovetése

e hidnyzas esetén a sziikséges jelzések megkiildés

e potencidlisan veszélyeztettet gyermekek felderitése
(magatartas problémak felmeriilése, mulasztasok megszaporodésa, nehéz szocialis
koriilmények, feliigyelet hianya)

e cgyéni segitd beszélgetések biztositasa, tanadcsadas

e csaladlatogatas, ha sziikséges

A gyermekvédelmi feladatok ellatisa minden 6vodapedagogus feladata!
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Kiemelten fontos allandoé feladatok

a gyermekek eltéré gyermekvédelmi problémainak észlelése és jelzése meghatarozott
protokoll szerint:

1. A probléma észlelése

2. A veszélyeztetettség gyanijanak megallapitasa

3. A testi épséget veszélyeztetd gyani megallapitasa

4. Veszélyeztetettség esetén, ha sziikséges, azonnali jelzés a teriiletileg illet¢kes Gyermekjoléti
Szolgalat felé.

5. Testi épséget veszélyeztetd gyanu esetén azonnali jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat mellett a
hatésag felé is.

6. Amennyiben a veszélyeztetettség gyantija nem all fent, az 6voda sajat eszkozeivel

(plL.: sziil6i konzultacid, csaladlatogatas) megprobalja kezelni a problémat.

7. Ezekben az esetekben a probléma folyamatos figyelemmel kisérése sziikséges.

8. A figyelemmel kisérés alatt folyamatos megfigyelés,

o cgyiittmiikdodés a jelzérendszer tagjaival, intézményeivel
e csaladgondozokkal eseti vagy folyamatos kapcsolat tartéas

e pedagogia vélemények készitése kérésre.

A szakmakdzi megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken vald részvétel

A gyermekvédelmi feleldés havi rendszerességgel vesz részt esetmegbeszélésen. A megbeszéléseken
hallottakat megosztja az intézményvezetével és a nevelGtestiilet tagjaival. Ez folyamatosan,

rendszeresen és sziikség szerint torténik.

Fejlesztési teriiletek

TERULET SZAKMAI FEJLESZTESI TERV
1. Egészséges ¢letmod az egészséges taplalkozas fontossdga, egészség hét
szervezése

Egészséges ovodai kornyezet megteremtése

A gyermekek egészségének védelme, edzettségének és
megfeleld gondozésanak biztositasa

Betegségek megeldzése, lelki egészségfejlesztés

A mozgas szerepének hangsulyozasa az
egészségvédelem érdekében,

A mozgasnak kiemelkedd szerepe van az értelmi
képességek fejlesztésében.
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Erzelmi nevelés, szocializaciod

Az érzelmi €let megalapozasa, stabilitasa fontos

A szocialis életre nevelés minden késébbi fejlodés alapja
A szeretet €s a kotddés képességének fejlesztése

A masok iranti tisztelet, elfogadas fejlesztése

Az érzelmi zavarok csokkentése

Az 1j gyerekek szeretet teljes fogadasa, segitségnytijtas
a szliloknek

Az Osszetartozds érzésének erdsitése, a kozdsségi
szabalyok kialakitasa és azoknak betartasa, betartatasa

Erkolcesi nevelés

Az erkolesi nevelés célja az egymasra vald odafigyelés,
egyiittmiikddés, segitségnyujtas

Az 6vodai erkdlesi nevelés alapja a szokasrend ¢és az
azokhoz valo alkalmazkodas

Az erkolesiség a szabalyok egylittese, amely a
gyermekek szamara a cselekvésben nyilvanul meg

Erzelmi
differencialas

fejlesztés,

Az ¢6vodai neveldmunkat rugalmasan ¢épitjikk fel
figyelembe véve a gyermekek egyéni fejlettségét,
életkorat, érdeklddését

Az O6vodai miveltségtartalmak kialakitdsa soran
komplexitasra toreksziink, folyamatos napirendben

Az esélyegyenldség megteremtésére toreksziink a
differencialt fejlesztés biztositasaval

A gyermekek képességeinek kibontakoztatasahoz
sziikséges tevékenységek gyakorlasat folyamatosan
biztositjuk

Fontos, minden gyermek Onmagahoz ¢és
lehetdségeihez képest valo fejlesztése

sajat

Fejlesztd pedagogia

Jatékba 4gyazott tanulds az
csoporton beliil

Pedagogiai diagnosztikus
gyermekeket, fejlesztési terv  alapjan  fejlesztd
pedagogiai  terapidval  fejleszti a  szakember.
Differencialt, egyéni, kiscsoportos fejlesztés formajaban
A gyermekek  folyamatos nyomon  kdvetése

ovodapedagdgus—szakember-sziil0 konzultacid

ovodapedagbdgussal

eszkozokkel megvizsgalt

Sajatos  nevelési
gyermekek ellatasa

1gényli

SNI-s gyermekek fogaddsa az intézményben,
fejlesztésiik biztositasa szakember segitségével

Jaték, udvari
tevékenységek

jatek

A gyermek legfobb tevékenysége az 6vodaban a jaték
Semmi massal nem cserélhetd

Szabad valasztason alapul

Komplex  tevékenységforrds,  melyet
hasznalunk fel a nevelési folyamatban

Az elmélyiilt jaték feltételeinek megteremtése a derts,
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor
Elegendd hely és id6 biztositasa

Egyiitt jatszas a tobbi gyermekkel

a szabad levegdn vald szabad jaték lehetdségének
biztositdsa

tudatosan
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Miivészeti tevékenységek

A kreativitds, az alkot6 gondolkodas és cselekvés
lehetdségének biztositasa, gyakorlasa
A sziikséges feltételek megteremtése

Mozgas

A mozgas, kiemelt feladat az
ovodankban

Mindennapi szervezett mozgas a megfeleld 1dd, hely és
eszk6zok biztositasaval

A mozgés mindennek az alapja, kihat minden fejlodési
teriiletre, nagyban hozzdjarul az értelmi képességek
fejlodéséhez
Fontos a
megteremtése
Lényeges a spontdn ¢és irdnyitott mozgds megfeleld
aranya

Cél, hogy lételem legyen a mozgés, ami az egészséges
¢letmod egyik nélkiilozhetetlen eleme

mozgasfejlesztés

mozgas ¢és pihenés egyensulyanak

10.

Kornyezettudatossag,
kornyezetvédelem

Fenntarthat6sagra nevelés
Természet és
kornyezetvédelmi szemlélet
alapozasa;

A kornyezettudatos viselkedés kialakitasa, mar ebben a
korban fontos

Az 6voda udvardnak takaritasa, novények gondozasa,
¢ldsarkok kialakitasa

A kornyezetvédelem jeles napjai: az allatok vilagnapja,
viz vilagnapja fold vilagnapja, madarak-fak napja

* A kornyezet fenntarthatosaga érdekében
kornyezettudatos természet €s kornyezetvédelemre
nevelés, modell értéki felnottekkel

(kornyezettudatosan gondolkodo és

elkotelezettséggel rendelkezd pedagdgusok,

pedagdgiai asszisztensek, dajkak)

1.

Munka jellegii tevékenységek

Feln6ttek munkéjanak segitése
Onalléan valaszhatdo és Onalloan végezhetd munka
legyen

12.

Tanulas

Fontos a gyermekek képességeinek és
kulcskompetencidinak megismerése, ezek fejlesztése és
megerdsitése

Egyénre szabott cselekvd és személyes tapasztalatok
szerzése

A kivancsisag, a tanulés irdnti vagy felkeltése

A tanuléssal kapcsolatos pozitiv attitiid kialakitasa
Eletkori, egyéni sajatossagokat, érdeklddést figyelembe
vevo differencialt fejlesztés, tevékenykedtetés

13.

Anyanyelvi nevelés,

kommunikacid

Az 6vodaskor az egyik legfontosabb szakasza a beszéd,
a kommunikacio kialakitasanak

A verbalitas jelen van az egész nap folyaman, atszd
minden tevékenységet

A gyermekek spontdn-beszéd készségének megtigyelési
szempontjai: tiszta hangképzés, helyes artikulacio, a
mondattani szerkesztettsége, a ragok helyes hasznélata.
Az oOvodaban az anyanyelvi kompetencia teriilete
kiemelten hangsulyos

14.

Tarsas és
tevékenység

kozosségi

Derlis, nyugodt, szeretet teljes, biztonsagos &évodai
1égkor biztositasa a mindennapokban
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A kozosségen beliili viselkedési szokasok kialakitéasa,
elmélyitése

Az egylttlét, egyiittmiikddés, az egyiitt jatszas,
tevékenykedés képességének kialakitasa, alkalmazasa,
gyakorlasa

Korrekt konfliktuskezelés

Kialakitott szabalyok betartasa, betartatasa
Példamutatds, megértés, tolerancia, tisztelet, egyiittérzés
15. | Szabadidds tevékenységek A szabad valasztas lehetdségével kell megteremteni

A valasztasra felkinalt tevékenységek bdséges
palettajanak biztositdsa

16. | A kiemelt figyelmet igényld | A kiilonleges banasmodot igényld gyermek

gyermekek integracidja €s | A sajatos nevelési igényii gyermek

fejlesztésiik Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek

Kiemelten tehetséges gyermek

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz6l6 torvény szerinti hatranyos ¢és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek

Tevékenység orientdlt fejlesztés gazdagitd programok

altal
Feladat és élmény egy idejli biztositdsa
17. | Montessori pedagogia Bevezetése 2 csoportban, képzések szervezése,

eszk0zok megvasarlasa.
Montessori pedagogia bevezetése

A gyermekek képességértékelése, mérése az oviKréta feliileten. Evente kétszer torténik meg, hatranyos

helyzeti gyerekeknél évente negyedévente.

A feladat ellatisért felelds: Tagintézményvezetd, 6vodapedagogusok
Hatéridé: folyamatos

AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO - ERTEKELO TEVEKENYSEG

A nevelémunka folyamatos fejlédésének egyik meghatarozo eleme a rendszeres ellendrzés, értékelés.

Ellendrizni, értékelni kell az intézményi dokumentumokban megfogalmazott célok teljesiilését,
végrehajtasanak modjat €s hatékonysagat, a kiadott vezetdi utasitasok teljesitésének szinvonalat, az intézmény
dolgozdinak munkajat, mely a teljesitményértékelés alapja. Az ellendrzés, értékelés mindig irasban
dokumentaltan torténik.

Ellenorzési tevékenységre jogosult munkatarsak

Tagintézményvezetd: minden teriileten, teljes jogkorrel.
Tagintézményvezetd- helyettes: pedagdgusok szakmai munkdja és technikai dolgozék munkéja.
Munkak6z6sség-vezetok: a munkakozosségiikbe tartozo pedagdgusok szakmai munkdja.

Az ellendrzési jogosultsdggal rendelkezdk egyben beszamolasi kotelezettséggel is rendelkeznek.

Az ellenorzés modszerei
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Az dvodaban, 6vodai élet tevékenységeivel 6sszhangban, a pedagogusok altal készitett 6vodai dokumentumok
ellendrzése, a pedagogiai munka tartama, a neveldmunka szinvonala, a feladatok hatariddre torténd teljesitése,
foglalkozas latogatas.

Az ellendrzésrdl késziilt dokumentumok — feljegyzések, latogatasi-, és ellendrzési lapok, jegyzokonyvek,
hatarozatok.

Az ellendrzések iitemezése

Az Onellendrzési szabalyzatnak megfelelden.

Az ellendrzések litemezését az 6vodai munkaterv tartalmazza: ,.ellenérzési litemterv”’. A munkakozosségek
munkdjanak értékelése a nevelési év végén torténik. A pedagogus teljesitmény értékelési rendszer szabalyozza
a pedagogusok értékelését, és annak iitemezését. A pedagdgusokrol részletes szakmai értékelést kell késziteni
sajat kérésiikre.

Az ellendrzési litemtervnek tartalmaznia kell:

Az ellendrzés formajat, teriileteit, fobb szempontjai

Az ellendrzott idészak meghatarozasat, a befejezés idejét

Az ellendrzést végzd személy megnevezését

A tapasztalatok megbeszélésének, az értékelésnek az idopontjat

A beszamolasok rendszere

A tanév elején a kozosen meghatirozott elvek szerint elkésziill minden szervezet munkaterve
(munkakdzosségek, munkacsoportok, onértékelési csoport, Sziildi Szervezet, intézmény). Az intézményi
munkatervet az tagintézményvezetd a fenntartonak megkiildi.

A munkakozosségek, €s az onértékelési csoport, gyermekvédelmi feleldsok a nevelési év végén beszadmolnak
az elvégzett munkarol.

A dolgozdk értékelése az ellendrzések alapjan
Pedagogusok

Az ellendrzések, értékelések célja az egyéni teljesitmények folyamatos javitdsa, ezért az értékelés csak
folyamatos ellenérzés alapjan torténhet. Az értékelés alapja a munkatervben megfogalmazott éves értékelési
Onértékelési kézikonyv tartalmazza. Az oOnértékelés figyelembevételével a vezetdk a meghatarozott
id6szakokban értékelik a pedagogusok teljesitményét, feltdrva a hidnyossagokat, megjeldlve a javitas modjat
és hataridejét. Uj célok kitiizésekor az intézmény, vonatkozé dokumentumaibél kell kiindulni. Az értékelés a
jutalmazas alapja. A gyakornokok értékelése a ,,Gyakornoki szabalyzat™ alapjan torténik.

Teljesitményértékelés
A munkaltato, fenntarto a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével allapitja meg — a
Gyakornok kivételével — a pedagogus havi illetményét [Puétv. 98. § (3) bek.].

Az tagintézményvezetd 6 — a koncepcionalis elképzelések szerint — a pedagogusok belsod
teljesitményértékelését a kovetkezd szempontok szerint végzi:

1. Pedagbgiai munka mindsége, eredményessége

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa
4. Kommunikacio, egyiittmiikddés
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5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
7. Egyedi intézményi értékelési szempont

Az intézménylinkben:
Lelki percek megtervezése, megszervezése és megtartasa a csoportokban
Hagyomanyok apolasa:
- adventi koszoru készités
- mézeskalacs siités
- sargatiro-készités
- koliba-készités

Az Egyesitett Ovoda kozosségének kialakitasaban valé aktiv részvétel (Pedagogus piknik, Ev eleji
ovodai forumon valo részvétel, Ev végi értékeld ovodai forumon valo részvétel). (2 pont)

Egyhazmegyei rendezvényeken valé részvétel (Egyhazmegyei bucsu, Gyerekbucsi, Pedagogus bucsi,
Szent Miklos Udvar, stb.) jelenléti ivvel dokumentalva, a teljesités feltétele legalabb 2 eseményen valo
részvétel. (2 pont)

Az Ovodapedagégusok teljesitményértékelésébe bevont személy az tagintézményvezetd helyettes, aki segiti
az tagintézményvezetd munkajat adatok, informaciok gytijtésével, 6vodapedagogusok latogatasaval az ezekrol
torténo reflektalassal, dokumentumok ellenorzésével az oviKréta feliileten.

A munkaltato a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagégus munkavégzése szinvonalat,
az altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal 6vodaban a 2025. szeptember 1. és 2026. junius 30.
kozotti iddszakra vonatkozoan értékeli.

Elemzés, értékelés

Az értékelés célja, hogy az erdsségek, fejleszthetd teriiletek elemzését kovetden megvalosuljon a fejlodés.

A szakmai ellendrzés eredményeit, a megfogalmazott erdsségeket, fejlesztendd teriileteket a munkatarsakkal
személyes beszélgetésen ¢€s irdsban is értékeli az tagintézményvezetd. Az irasos értékelést a dolgozd
alairasaval igazolja, hogy elfogadta, tudomasul vette.

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

ELLENORZES, | ERINTETTEK |IDOPONT | MEGFELELESI | ERTEKELES
ERTEKELES ~

TERULETEI ELLENOR

Etkezési befizetések | Ovodatitkar Havonta Tagintézményvezetd | Tagintézményvezetd
dokumentumainak

ellendrzése

Felvételi-mulasztasi | Ovodapedagogusok | Havonta Ovodatitkar Tagintézményvezetd
naplo

Statisztikai adatok | Ovodapedagégusok Sziikség Ovodatitkar Tagintézményvezetd
nyilvantartasa
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szerint

A miikodés torvényessége — Taniigyigazgatas

ELLENORZES, |ERINTETTEK |IDOPONT | MEGFELELESI | ERTEKELES

ERTEKELES .

TERULETEI ELLENOR

Torzskonyv Ovodatitkar 2025.09. Ovodatitkar Tagintézményvezetd
0l.

Felvételi és | Ovodatitkar 2025.08. Ovodatitkar Tagintézményvezetd

eléjegyzési naplo 31

Tovabbkepzesi Ovodapedagogusok | 2026.03. 15. | Tagintézményvezeté | Tagintézményvezetd

terv

Az intézmény miikodését szabalyozo dokumentumok — feliilvizsgalat, el6készités

ELLENORZES, ERINTETTEK IDOPONT | MEGFELELESI ERTEKELES

ERT];KELES ELLENOR

TERULETEI

Pedagogiai Ovodapedagégusok | 2025. Ovodapedagogusok | Tagintézményvezetd

Program, SZMSZ 08.31.

(mellékletei),

Hézirend

Munka és | A fenntarté Aaltal | 2025.

tlizvédelmi megbizott 09.01.

szabalyzat

HACCP Dajkak, konyhai | Folyamatos Tagintézményvezetd
kisegitok

A miukodés feltételei, eszkoz, felszerelés, fizikai kornyezet

ELLENORZES, | ERINTETTEK IDOPONT MEGFELELESI ERTEKELES

ERT]?KELES ELLENOR

TERULETEI

Helyi  szintii | Tagintézményvezet6, | 2025. 12.30. | Ovodatitkar Tagintézményvezetd

leltarozés Ovodatitkar

Munkavédelmi | Fenntartd Evente 2x Tagintézményvezetd

szemle megbizottja

Tisztasagi Dajkak, konyhai | Folyamatos | Tagintézményvezetd | Tagintézményvezetd

szemle kisegitdk helyettes

Személyi Ovodatitkar 2025.  11. | Ovodatitkar Tagintézményvezetd

anyagok 30.

Egészségiigyir | Dolgozdk, 2025.  08. | Ovodatitkar Tagintézményvezetd

kiskonyvek Ovodatitkér 31.

Munkakori Dolgozok 2025.  09. | Ovodatitkar Tagintézményvezetd
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| leirdsok \

| 01.

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Rovid tavu tervezés

- Montessori pedagogia bevezetése

- Montessori pedagogusok képzése

- Montessori csoportok kialakitasa (2 csoportszobaban)

- csapatépit tréning szervezése szakképzett choac bevonasaval

- konyhai villanyhalézat felujitasa

- villanytiizhely cseréje

- Konyhai eszk6zok beszerzése, fejlesztése

- Gyerekjatékok vasarlasa

- Gyermekmiisorok biztositdsa

ELLENORZES, | ERINTETTEK IDOPONT MEGFELELESI ERTEKELES
ERT]?KELES ELLENOR
TERULETEI
Tervezési és | Ovodapedagogusok | Minden Tagintézményvezetd | Tagintézményvezetd
értékelési hénap 20. helyettes
dokumentumok
Nevelési Ovodapedagogusok | A Tagintézményvezetd | Tagintézményvezetd
gyakorlat: munkaterv | helyettes
sziiloi szerint
értekezlet, évente 2x
hospitalas, 3-4-5-6
mérések évesek
Neveld munkat | Neveld munkat | Folyamatos | Tagintézményvezetd | Tagintézményvezetd
segitd segitok helyettes
alkalmazottak
munkdja
Kapcsolatok: Kapcsolattartok Havonta ¢és | Tagintézményvezetd | Tagintézményvezetd
fenntartd, iskola sziikség helyettes
védono, szerint
csaladsegitd
SWOT

- BelsO hospitaladsok, szakmai napok, bemutatod tevékenység keretében tudasmegosztas,
belsé ellendrzés lebonyolitasa

- Ovodasaink elvart viselkedésének alakitasa, formalasa, keresztény szellemben

- Sziilékkel valo egylittnevelés erdsitése.

- Nyilt napok szervezése, hagyoméanyapolas

Kozéptavu tervezés
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- Csoportszobak gyermek butorainak cseréje folyamatos, lehetdségekhez mérten
- Torvényi rendelkezések megtartasa, hataridok figyelembevételével

- Partneri egyiittmiikodés

- Ovoda-iskola dtmenet fontossaganak figyelembevétele

- Jatékok, berendezési targyak javitdsa. cseréje, potlasa

- Udvari jatékok bevizsgalasa

- szennyviz vezetékek cseréje

Hosszua tava tervezeés:

- belsé ajtok cseréje
- felndtt mosdok feltjitasa

- régi vizvezetékek cseréje

Hianyossag

- orvosi, elkiilonito szoba

- neveldtestiileti szobank van, de ez tobb funkcidt lat el: fejleszté szoba, logopédiai szoba,

elkiilonité szoba

Erbsseg

- szakmailag jol felkésziilt nevelGtestiilet

- clhivatottsag

- valtozasra, valtoztatasra képes kollektiva

- szines, valtozatos programok

- szil6, mint legfontosabb partner aktivitasa
Veszélyek

- nem Gszinte kommunikacid szervezeten beliil

- kudarc

Varhat6 palyazatok figyelésének modja

Pélyazatok figyelése minden pedagogus feladata.
Minden lehetdséget megragadva megprobalunk részt venni palyazatokon, versenyeken.
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

Zaro rendelkezés

A  NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTJE
GOROGKATOLIKUS TAGOVODAIJA 2025-26 évi Munkaterve nyilvanos, a fenntarto altal
jovahagyott.

Hatalyos: 2025.09.01-2026.08.31.

A nevelbtestiilet bevonasaval késziilt a NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA
MARIA KERTJE GOROGKATOLIKUS TAGOVODAIJA 2025-26 évi Munkaterve.
Nevelotestiilet tagjai

A NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTJE
GOROGKATOLIKUS TAGOVODAIJA 2025-26 évi Munkatervét a Sziil6i Szervezet véleményezte,
mely szerint annak tartalmi elemei 6sszhangban vannak az SZSZ intézményi elvarasaival.

A 2025-2026-es nevelési évben a fent leirt feladatok mindenki szamara kotelezoek és szamon
kérhet6ek.
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MUNKATERY

Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Maria Kertje Gorogkatolikus
Tagovoda Telephelye

2025/2026 nevelési év

Készitette: Csuporné Toth Agnes

Telephely felelds

., A felnott szerepe a gyermek megsegitése és kévetése, hogy megteremtse neki a személyiségéhez és
folyamatosan valtozo sziikségleteihez a megfelel6 kornyezetet. Evzékszervi fejlesztés, szabad
mozgasteriilet megfeleld kérnyezetben és pozitiv szocializaloddsi lehetoségek a kulcsa mindennek”™

( Maria Montessori)
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A nevelési év rendje:

A nevelési év els6 napja: 2025. szeptember 1.

A nevelési év 2026. augusztus 31-ig tart.

Az 10j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan és

fokozatosan torténik. A készség- és képességfejleszto foglalkozasokat 2025. szeptember 15.-t61

2026. majus 31-ig tartjuk.

A tankoteles kora gyerekeknek junius 02.-20.-ig iskolaeldkészito foglalkozasokat tartunk a BMM
modszer és Okoskocka fejlesztd eszkdzok segitségével.

Nyari zéarva tartds varhat6 idépontja: 2026. jalius 13.-t6] augusztus 07.-ig

Hoénap nevelés/tanitas nélkiili munkanapok (intézményi élethez is kapcsolodo)

idopontja felhasznalasa iinnepnapok, megemlékezések,
iinnepek médja

11. 14.

01. 23.

03. 20.

06. 03.

06. 08.12. (1 nap)

08. 24-28. (1 nap)

Elore tervezhet6 neveldtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjai:

Hoénap

Ertekezlet tipusa

2025.szeptember

Sziil6i értekezlet

2026.januar

Sziil6i értekezlet

2026.marcius

Sziil6i értekezlet

2026.majus

Sziil6i értekezlet

Fogaddora

Pedagégus neve

Fogadodora napja, idépontja
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Csuporné Toth Agnes Szerda — 13:00-14:00

Hétf6-13:00-14:00
Kedd-13:00-14:00
Szerda: 13:00-14:00

Baloghné Papp Enikd

Dobronyi Diana

Kicska Fruzsina

Nyilt napok — az intézmény népszerusitése

Hénap megszolitani  kivant | az alkalom formaja

célcsoport (nyilt nap, személyes

latogatas, online stb.)

Felelos neve

november-majus az intézményben folyd | személyes latogatas

fejlesztések irant

érdeklddo sziilok

Csuporné Toth Agnes

Az 6voda nyitvatartasa: 6:00 — 16:30
Pedagogiai adminisztracios feladatok az intézményben:

* Krétaban a pedagogus célok feltoltése

« Ovodai torzskonyv vezetése

* SZMSZ aktualizalasa

* Héazirend aktualizalasa

* Tovéabbképzési Program (pedagdgus) modositasa
* Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

* Mindségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio
* Tanfelligyeleti ellenérzésre felkésziilés

* E Kréta vezetése

* A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kovetése
* Felvételi eljegyzési naplo vezetése a Krétaban

* Felvételi és mulasztasi napld vezetése a Krétaban

Teljesitményértékelés az 6vodaban
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1. Teljesitménycélok feltdltése, elfogadasa az Ovikrétaban

2. Torvényi hattér, a jelenleg hatalyos jogszabalyokhoz valo6 alkalmazkodas
Személyi feltételek

Betoltott allashelyek szama: 6 f6 (0sszes alkalmazott)

Ovodapedagogus 14 16

-Baloghné Papp Eniko

-Csuporné Téth Agnes

-Dobronyi Didna

-Kicska Fruzsina

Betoltetlen allashelyek szama: ...0.... {6

Megbizasi szerz6dést foglalkoztatottak szama: ...... 0...f6...... 0....0ra/hét

A 2025/26-0s nevelési évben mindsitésen résztvevé pedagogusok

Minésités varhaté
Sorszam | Név Elérni kivant fokozat idopontja (ha ismert
mar)
1. Kicska Fruzsina PED. L.
A 2024/25-6s tanévben mesterprogramot megvalosito pedagégusok
Mindosités varhato
Sorszam | Név Mesterprogram cime
idopontja

A j6 gyakorlat jegyében: | 2025.oktober
, hatékony pedagdgiai modszerek
1. Csuporné Toth Agnes
alkalmazasa. Fejleszto

innovatori tevékenység.

NOKS adatok (a sorok szama boévitheto)

statusz  (foallas,  félallas,
munkaviszony
Sorszam |Név részmunkaida,
(hatarozott/hatarozatlan)
kozfoglalkoztatott)
1. Jencsikné Fekszi Csilla Foallas Hatarozatlan
2. Palivoda Klaudia Foallas Hatarozott

SNI/BTMN tanuldk ellatasa
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Név kiemelt ora/hét | délelott v. délutan
figyelmet valosul meg az
igénylo tipus ellatas?
megnevezése
Nagy Szilard Andras | BTMN 1 délelott
Bakk Bence Autizmus 11 delelott
spektrumzavar
Kiss Zso6fia Autizmus 2 delelott
spektrumzavar
Tovabbképzések
tovabb-képzés (oraszam| tamogatas megjegyzés| a képzés
Pedagogus megnevezése formaja (szallis, indokoltsaga
ove munkakore, (palyazat, |uatikoltség,
Képesitése onkoltséges, |szabadnap
fenntarto stb.)| stb.)
Baloghné  (bvodapedagdgusKomplex 30 6ra |fenntartd Az Igy tedd ra!
Papp Enikd fejlesztopedagogia. modszer
alkalmazasa
gyermeki
személyiség
hatékony
fejlesztésében.
Kicska ovodapedagdgusGyakornoki képzés|15 6ra  fenntartod Gyakorlati
Fruzsina tapasztalat
Szerzes az
ovodapedagdgial
szakteriiletén.
Csuporné¢  |6vodapedagogusKoznevelési 120 6ra (fenntartd Oktatas
Toth Agnes igazgato képzés szervezeEs,
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oktatasiranyitas,
tanugy
igazgatas,
szakmai
fejlesztés,
koznevelési-
jogi ismeretek

szerzése.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladataink:

- A dajkai véddruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eldirasoknak megfelelden.

- A meglévo eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.

- A szabalyzatokban foglaltak betartasa ¢s betartatasa (SZMSZ, Hézirend, Tiizvédelmi és
munkavédelmi el6irasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP)

Jogszabalyi valtozdsok nyomon kovetése

Targyi Feltételek
Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga:

1994 -ben atadott épiilet az akkori energetikai kovetelményeknek megfelelt viszont méara mar ez
elavult. A régi mosdo fali csempéi tobb helyen levaltak €s le is estek, mely szintén veszélyes. A Katica
csoport mosdo feldli fala atnedvesedett és egy helyen mallik a bels6 vakolat. Sziikséges lenne a bejarati
ajtokat ,,gyerekbiztos” modon, biztonsagos zarral ellatni a gyerekek napkdzbeni biztonsdga érdekében.
Esedékes lenne ebben a nevelési évben a csoportszobak, 6ltozék, mosdok fertotlenitd festése. A
M¢éhecske csoportban a padloszonyeg hatoldalat borito6 PVC elhasznalodott és folyamatosan hullik,
porlik beldle ez az Osszetort anyag. Az dvoda udvardn sziikség lenne egy ivokut kialakitasara, mely

egyuttal a novények locsolasa és a homokoz6 locsolasara is alkalmas lenne.

Targyi felszereltség- eszk6zok beszerzése:

137



Képességfejlesztd eszkozok: Lego alapkészlet, Okos(koc)ka fejlesztd eszkozcsalad: vizualis észlelést,

mese ¢€s szOvegértést, testséma fejlesztést segitd készletei, oOrids sakkszényeg. Nagymozgasok

mindennapi fejlesztését segitd eszkdzok: Weplay tornaszer készlet.

A gyermekek adatai
beilleszked
integralt ési, cgesz
) ' halmozotto napos
sajatos tanulasi és hatranyos
‘ n hatranyos | povelés-
osztaly/ nevelési magatartas magan- helyzetli )
létszam  |. , . o . helyzetli | oktatasban
csoport igényl ineh€zs€ge | tanulo tanulok )
. . tanulok részt vevo
tanulok kkel kiizd6 (HH)
o |tanuldk (HHH) | tanuldk
(SNI) létszama
(BTMN)
44 - - - 44
Katica
21 1 1 - 2 4 21
csoport
M¢hecske
23 1 - - 4 2 23
csoport
Osszesen: |44 6 6 44
Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok
2025/2026
Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmény
l.cs. [R.cs. 0sszesen
8 6 14
HH
2 4 6
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HHH

4 2 6

/Alapellatasba vett tanulok

'Védelembe vett

SNI, BTMN

A gyogypedagogiai, fejlesztd pedagogiai ellatast az alabbi tdblazatban szerepld 1étszamra és eloszlasra

vonatkozoan szervezziik meg:

tanév eleji adatok Osszesen

Enyhén értelmi fogyatékos -

Pszichés fejlodési zavarral kiizdd

ebbobl:

diszlexias -

diszgrafias -

diszkalkulias -

kevert specifikus tanulési -

zavar

hiperaktivitas és -

figyelemzavar

Autizmus spektrum zavarral kiizdé6 2 -

Beszédfogyatékos

Hallassérult
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—_
1

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdd gyermekek

Bejaro gyerekek

Porcsalma 1116
Szamosangyalos 7 6
Csegold 1 6
Okoritofiilpds 118
Csenger 416
Csengerujfalu 2 16
OSSZESEN: 26 16

A pedagodgiai munka tervezése
Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott konkrét munkatervi célok, feladatok.

Adminisztracios feladatok:
- Teljesitményértékeléshez megfogalmazott célok folyamatos megvalositdsa pedagogiai
munkankban.
-éves munkaterv készitése
-hézirend aktualizalasa
-SZMSZ aktualizélasa
- az Ovikréta adminisztrativ rendszer pontos vezetése
-gyerekek mérése évenként 2 alkalommal:
tankoteles koruak mérése DIFER-el
Valamennyi gyermek mérése Ovikréta alkalmazassal.

-gyerekek mérési eredményének értékelése, ismertetése a sztildkkel

Anyaggylijtés: a témakorok /projektek/ kivalasztésa teljes évre, elrendezése
idében. Minden nevelési év szeptemberében az 6vodapedagogusok az el6zd év tapasztalatai

alapjan ujra gondoljak és rogzitik. Tudatosan figyeliink az ismétlés, gyakorlas lehetdségére.

2025/2026-0s nevelési év eseményei, rendezvényei a személyiség, és a kozosségfejlesztés jegyében:

EGYHAZI UNNEPNAPOK:
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Szeptember 08, Sziiz Maria sziiletése
Szeptember 14. Szent Kereszt felmagasztalasa
Oktober 01: Maria oltalma

November 08: Féangyalok

November 15: Biinbanati id6 kezdete
November 21: Maria templombevezetése
December 06: Szent Miklos

December 09: Szent Anna foganéasa
December 24: Jézus sziiletése

Januar 06: Vizkereszt

Februar 02: Jézus bemutatdsa a templomban
Marcius 25: Orémhir vétel

Aprilis 17: Hasvét

Aprilis 23: Szent Gyorgy

Majus 27: Urunk mennybemenetele

Junius 05: Piinkosd

ALLAMI UNNEPEK

2025.10.06: Megemlékezés. Aradi vértanuk
2025.10.23: Megemlékezés az 1956-o0s forradalomrol
2026.04. 22: Fold napja

2026.05.01: Munka iinnepe

2026.05. 02: Anyak napja

2026.05. 30: Gyermeknap

2026.06. 04: Nemzeti 0sszetartozas napja

SZEPTEMBER
-év eleji sziiloi értekezlet
Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa. Fejlesztomunka heti rendjének dsszeallitasa.
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Konyvtarlatogatas a Magyar Népmese Napja alkalméabol régi meséskonyvek nézegetése, kozos

mesehallgatés.

OKTOBER

-Templomlatogatas a helyi gorégkatolikus templomban, a hittan foglalkozas keretében

-sziil61 értekezlet-a befogadasi id6szak tapasztalatairdl.

- Allatok vilagnapja.

- Oszi élményszerzé kirandulas Totfaluba a Kossuth- Becsky kuridba: Oszi zsongas cimii
programsorozaton valo részvétel.

-Egészséghét keretében gylimolcshét szervezése a sziilok bevonésaval.

- magasagyas rendbetétele.

- az eliiltetett diszfa és almafa folyamatos megfigyelés, gondozasa.

-a volt nagycsoportos gyerekek meglatogatasa az iskolaban.

-0szi gylimolesok, zoldségek, termések, falevelek gytjtése.

-gylimo6lesok, zoldségek feldolgozasa a gyerekekkel kozosen. (zoldség, gylimdlcssalata, siitemény
készitése)

- A hagyomdanny4 valt sziiret szervezése az Onkorményzat kozremiikodésével, sziildk bevonasaval a

Tajhaz udvaran.

NOVEMBER

- Gylmolcshét szervezése a sziilok bevonasaval.

- Szakmai nap Béres Mariaval, a BMM modszer hatékony alkalmazasanak gyakorlati megvalositasarol.
-a gyerekek mérése, értékelése, a sziilok tajékoztatasa

A gyermeki mérés alapjan a kiemelkedd képességet mutatd gyerekek tehetséggondozasa, ill. valamilyen
tertileten elmaradé gyermekek, adott teriileten torténd fejlesztése.

- Marton napi lampas felvonulas.

-késziiléddés a Mikuldsvarasra.

- folyamatos madaretetés elkezdése.

DECEMBER

- Gylimolcshét szervezése a sziilok bevonasaval.
-Mikulasvarés.

-adventi készililédés az iskolaval kozosen.
-karacsonyi csaladi jatszohaz, tinnepi rdhangolodas.

- mézeskalacs készitése.
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- k6z0s karacsonyfa diszités.
- karacsonyi ajandék gytijtése a gyerekeknek.

-karacsonyi linnep a templomban.

JANUAR

- Gyiimolcshét szervezése a sziilok bevonasaval.

-téli 6romok, téli megfigyeld sétak.

-téli néphagyomanyok megismertetése az 6vodaban. - ,,Fond- jatszohaz” szervezése- tanchaz meghivott
vendégekkel. Régiségek gylijtése a sziilok bevonasaval. Latogatas a helyi tdjhazban-ismerkedés régi
hasznalati eszkozokkel. Ismerkedés néhany régi étellel, azok elkészitésével: csigatészta, maléédes,

derelye...

FEBRUAR

- Gyiimolcshét szervezése a sziilok bevonasaval.

- Szakmai nap Béres Mariaval a BMM modszer hatékony alkalmazéasanak gyakorlati megvalositasarol.
-sziildi értekezlet a farsangi tinnepkorrel kapcsolatos szervezési feladatokrol.

-farsang az 6vodaban.

-a farsangi id6szakot kéthetes projekt keretében dolgozzuk fel gyermekcsoportban, melyet meghivott

eldado kozremikodésével, zenés muisorral zarunk.

MARCIUS

- Gyiimolcshét szervezése a sziilok bevonasaval.

-tavaszi megfigyeld sétak a természetben.

- marcius 15.-1 megemlékezés az iskolaval kdzosen.

-Viz vilagnapja projekthét az 6vodaban. Rajzpalyazat ebben a téméban a sziilok bevonasaval.
-iskolacsalogato, a tankoteles koru gyerekek az iskoldban szervezett jatékos tevékenységeken vehetnek
részt.

-szlléi értekezlet az iskolakezdéssel kapcsolatban, meghivott vendégekkel: iskolaigazgato,
polgarmester, egyhazak képviseloi, also-tagozatos tanitok, 6vodapedagogusok.

- husvéti késziilodés, csaladi barkacs délutan.

APRILIS
- Gylmolcshét szervezése a sziilok bevonasaval.
-tavaszvaroé csaladi barkacsdélutan.

-Fold napja projekthét az 6vodaban- viragiiltetés, vetemény agyasok tovabbi bdvitése az 6voda udvaran.
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- tavaszi €élményszerzd csaladi kirandulas szervezése.
-tavaszi versmondo délutan az iskoléds gyerekekkel kozdsen.
Kontroll fejlesztdmérés. A fejlesztd bemeneti és kontroll mérési eredmények rogzitése

-a gyerekek mérése, értékelése, a szlilok tajékoztatasa.

MAJUS

- Gylimolcshét szervezése a sziilok bevonasaval.

-késziilédés az édesanyak koszontésére - ,,Az én anyukdm!” -projekthét az vodaban.

-sziil6i értekezlet a ballagd gyerekek sziileinek.

-csaladi-gyereknap az o&vodédban-iskolaval koézdsen (zenés misor, népi vidampark, ugralovar,
arcfestés...)

-évzard-ballago linnepség az 6vodaban

- Csaladi gyermeknap.

JUNIUS:
- Pilink&sdi csaladi nap szervezése.

- harom hetes iskolaelokészitd a tankoteles koru gyerekeknek a BMM és Okoskocka eszkdzeivel.

JULIUS:

- csaladi hét az Onkormanyzat ltal szervezet ,,Patyod nyar” cimii kozosségi programok keretében:

moziest gyerekeknek, csaladi f6z6nap, jatékdélutan, népi vidampark, tinchaz

AUGUSZTUS:

- Befogadéasi iddszak eldkészitése, Ovodalatogatasi alkalmak, megbeszélési lehetdségek

biztositasa az 0j gyerekeknek, sziileiknek.

Gyermekkép
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A keresztény kultira értékeit hordozo, nyilt, érdekl6dd gyermekek nevelése. Minden gyermeket
személyiségének, képességeinek megfeleld egyéni banasmodban és fejlesztésben részesitiink,
biztositjuk az egyenld hozzaférést, hogy egyforman magas szinvonali nevelésben részesiiljenek,
meglévd hatranyaik csokkenjenek. A személyiség kibontakozdsaban meghatarozd szerepe van a
gyermeket koriilvevé személyi €s targyi kornyezetnek, ezért fontosnak tartjuk, hogy 6vodank minden
alkalmazottja - 6vodapedagogusai, dajkai, kisegité munkatarsai- rendelkezzenek azokkal az emberi
tulajdonsagokkal, attitlidokkel, szaktargyi és szakmodszertani tudéassal, melyek biztositani tudjdk a
gyerekek megfeleld, pozitiv iranya személyiségfejlodését. Elsé és legfontosabb tulajdonsag a
gyerekkozpontisag, a kicsik szeretete, figyelembe veszi a gyermek érzelmi allapotat, visszajelzéseit és
épitiink a gyermek sziikségleteire, érdeklddésére. Elvaras, az érzelmi biztonsagot nyu;jtd, szeretetteljes

légkort teremtd, példamutatd emberi értékeket kozvetitd, elditéletektdl mentes felndttek jelenléte.

OVODAKEP
Az egyhézi 6voda az egyhazi kozoktatasi rendszer elsé lancszeme, amely a csaladi nevelés kiegészitdje
a gyermek iskoldba 1épéséig. A gyermekek személyiségének kibontakoztatasat tovabbra is a hazai
neveléstorténet értékeire, nemzeti sajatossagaira, ¢és Maria Montessori nyoméan kidolgozott BMM
modszerre €s az 6vodai nevelésiink gyakorlatara épitjiikk. A gyermek életkori sajatossagainak megfeleld
1égkort teremtiink (gondolunk itt az intézmény belsé esztétikumara, higiéniajara, valamint az udvar adta
lehetdségekre is), ahol jol érzi magat a gyermek. Arra vallalkozunk, hogy az ide jardé gyermekeket
szeretetteljes egyhdzi 6vodai kozegben neveljiik, segitsiik gyermekkorukat. Torekvéseink szerint a mi
ovodankban minden kisgyermek a szamdara legmegfelelobb fejlesztést kapja, melyben nem sériilnek
gyermeki jogai €s figyelembe vessziikk a gyermekek eltéré kulturalis, illetve tarsadalmi hatteriikbol
adodo sajatossagait Személyiségét tisztelet, elfogadas, szeretet és megbecsiilés ovezi. Az dvodai élet
mindennapjaiban a nevelés lehetvé teszi és segiti a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsat. Toreksziink minél tobb olyan lehetdséget adni a
gyerekeknek az 6vodai €let soran, mely komplex modon felkésziti 6ket az életre, mindezt olyan méddon,
hogy megjelenjen a keresztény hitre és szeretetre nevelés. Az dvoda életet athatja a szEépség és a szeretet,
mely a kreativitasnak a forrasa. A kreativitas szamunkra jelenti valami ujnak a 1étrehozasat, valamint az
érdeklodéssel, odafigyeléssel végzett valamennyi gyermeki tevékenységet. A gyermekek kornyezetében
legyen minden esztétikus, mert a szép targyaknak felszolito jellegiik van, €s fejleszti a személyiséget,
motivalja a cselekedetet. Sok szeretettel olyan kdrnyezet kialakitdsara toreksziink, mely biztositja a
gyermek oromteli jatékat, ismeretszerzését szabadon valasztott tevékenységek altal. Ertékelésiink
személyre szabott, biztatd konkrét, realis és onmagahoz igazitott. Tdmogatunk minden 6nallé gyermeki

torekvést. A targyi jutalmazast nem alkalmazzuk.
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A pedagobgiai program hatékony miikodése, a rovid €s hossztavu terveink megvaldsitasa érdekében
kiilonosen nagy hangstlyt helyeziink:

-a torvényi eldirasoknak megfeleld hatékony megvalositasra

- minél t6bb olyan lehetdséget adni a gyerekeknek az 6vodai €let soran, mely komplex modon felkésziti
Oket az ¢életre, mindezt olyan mddon, hogy megjelenjen a keresztény hitre és szeretetre nevelés.

Arra neveljiikk gyermekeinket, hogy tudjak elfogadni, hogy az emberek kiilonbéznek egymastol.

- a gyermekek vallasos élményekkel gazdagodjanak. Ismerjenek minél tobb egyhazi éneket és orommel
énekeljék. Fontos a csaladdal, a keresztény kozosséggel vald szoros egyiittmiikddés, egyiittnevelés.
Tudatosan alkalmazzuk a konfliktus megel6zés mddszereit: a kozos szabalyalakitést, a pozitiv példak
megerdsitését. A gyermekek ismerkedjenek meg a templomi kornyezettel, berendezésekkel,
szimbolumokkal.

Biztositsunk lehet6séget a  keresztény erkdlcsi  tartalmak™  elplantaldsara”  (felebarati,
személyiségvalogatas nélkiili szeretet, megbocsatas, Onzetlenség, segitdkészség). A bibliai

torténetek segitenek ezeket még kozelebb hozni a gyermekekhez. egy feladathelyzetben a gyerek
hosszabb ideig tevékenykedhet.

-a Montessori nyoman kidolgozott BMM moddszer még hatékonyabb alkalmazasa. A moddszer
folyamatos alkalmazasa a szabadjatékban ¢és a jatékbol kezdeményezett tanulds szervezésében, ahol a
gyermek egyéni fejlodési iiteme a meghataroz6 — a parhuzamosan végezhetd tevékenységek eldtérbe
helyezése mikro csoportos, paros, egyéni foglalkoztatasi formaban. A jatékhoz sziikséges megfeleld
hely, és eszkdzok biztositasa.

- egy feladathelyzetben a gyerek hosszabb ideig tevékenykedhet. -szabadon 6nalldan vélaszthat, de ez
nem jelent szabadossagot.

- ,,A gyermek fejlédésének

szabadsaga nem azt jelenti, hogy magara hagyjuk a gyermeket, hanem azt, hogy segitd

szeretettel emeljiik koréje a megfeleld kdrnyezetet. Minél tokéletesebb a kornyezet, annal

kevesebb beavatkozasra van sziikség a felndtt részérdl.” (Maria Montessori) - képesek onalléan
dolgozni. - nem varjak az 6rokds megsegitést. - altalaban rend van koriilottiik. - 6nalldan felfedeznek,
kisérleteznek.

A sziil6ktol folyamatosan érkezd pozitiv vissza jelzések megerdsitettek abban, hogy sziikség

van az ilyen modszertani megkdzelitésre. Természetesen ahhoz, hogy ez az 4llapot tartos

legyen, sziikséges a folyamatos fejlodés, a téméban valé kutato, elemzd, feltar6 munka,

elmélyiilés, a sziikséges szakirodalom, szakmai forumok keresése, folyamatos tanulmanyozasa.

A tervezett programom Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban

megfogalmazott célkitlizéssel, alapelvekkel, feladatokkal:
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- segitse el ,,az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség

kibontakozasat, a hatranyok csokkenését, az életkori €s egyéni sajatossagok, valamint az eltérd
fejlodési iitem figyelembevételével.” - a gyermeki személyiséget az elfogadas, tisztelet, szeretet,
megbecsiilés és bizalom Ovezi. - a nevelés lehetdvé teszi €s segiti a gyermek személyiségfejlodését, a
gyermek egyéni

készségeinek és képességeinek kibontakozasat. - az O6vodai nevelésben alkalmazott pedagodgiai
hatasoknak a gyermek személyiségéhez kell

igazodniuk. - gondoskodni kell a gyermekek sziikségleteinek kielégitésérdl. Szeretetteljes, harmonikus
1égkorben kell megvaldsitani az dvodasok testi, szocialis €s értelmi képességeinek egyéni és
¢letkor-specifikus fejlesztését.

-a gyerek felfedezd, 6nallo torekvései lehetdségének biztositasara.

-Mesterprogram megvaldsitasa:

- A Montessori alapokon nyugvé BMM moddszer hatékonysaganak megértése szakirodalmak
tanulmanyozasaval, a megszerzett ismeretek elemzésével és a gyakorlatban torténd alkalmazasuk
modjaival.

- Mas, hasonld moddszereket alkalmazo intézmények munkajanak megismerése, a megszerzett
ismeretek elemzése.

- Fejlodjon a szakmai kozoss€g modszertani kulturaja.

- Szivesen, belsd késztetésbdl vegyenek részt a kollégak tovabbképzéseken és tudjak atadni az igy
megszerzett tudast.

- Sajat szakmai hatdraimnak a megismerése és a megfeleld szakmai motivacié fenntartasa a
neveldtestiilet pedagogusai felé.

- M¢ég hatékonyabb, tudatosabb tervezémunka megjelenése.

- Folyamatos onfejlesztés kialakuldsa a program megvalositasa soran.

- A program segitségével megismert hatékony tanuldsi modszerek alkalmazasa sajat csoportban.
- Ezeknek a moddszereknek folyamatos elemzése, értékelése szakmai parbeszéd, értekezletek,
eléadasok, beszamolok formajaban.

- tehetséggondozas, ill. felzarkoztatas délutani Okoskocka foglalkozasokkal.

- a kiilonleges banasmodot igénylé SNI, BTMN, HH, HHH, tehetséges gyermekek esélyegyenldségének
biztositasara.

- mozgasfejlesztésre, zenei nevelésre, és az anyanyelvi nevelés teriileteinek egymasra €piilé pedagogiai
megvaldsitasara az ,,Igy tedd ra!” program segitségével, melyet eddig 6nszorgalombol, megvasarolhatd
szakkonyvek , online képzések segitségével , ill tobb” Igy tedd ra 1”képzés elvégzésével alkalmaztunk.
Ez egy megujult nézetet képvisel ma Magyarorszagon. Egy olyan népi jaték, és néptancmddszertani

program, mely Kodaly Zoltan pedagogiai elveinek ¢és a hagyomanyos kultara értékeinek
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figyelembevételével valosul meg. A hagyomanyos népi jatékok segitségével fejlessziik a gyermekeket,
hatast gyakorolva a szocializacids folyamatokra, valamennyi kompetenciateriiletre, a gyermekek
készségeit, képességeit, egész személyiségét fejlesztve.

- Az egészséges ¢letmodra nevelésen belill a kornyezettudatos szemlélet megerdsitésére,
fenntarthatosagra nevelésre, a felndttek példamutatasara, a feltételek megteremtésére.

- a sziilok korrekt, szakmailag megalapozott tijékoztatdsara gyermekiik fejlesztésével, fejlodésével
kapcsolatban

- Hatarozott szakmai arculat kialakitasara

-a Pedagogiai Program feladatainak gyakorlatban torténd megvalositdsara, mely magaban foglalja a
katolikus koznevelés alapelveinek figyelembevételét, a keresztény hitre nevelést, a Montessori nyoman
kidolgozott BMM pedagogiai mddszer alkalmazésat.

- az egymas iranti bizalom megerdsitésére, dszinte kommunikacioval - Konfliktuskezelési technikak
elsajatitasa - IKT eszkozok beépitése a neveldmunkaba

- A pedagbgusok teljesitményértékelési szabalyzataban foglaltak megvaldsitasa.

Gyermekvédelem

Cél: Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlodését hatranyosan
befolyasoljak, akadalyozzak. Minden gyermek eljusson fejlédésének azon optimalis fokara, mely altal
képes lesz egyéni készségének ¢és képességének megfelelden az iskola megkezdésére. Az intézményen

beliil a szegregaciomentesség ¢€s az egyenld banasmod elvének érvényesitése.

A gyermekcsoport alakulasa a 2025/26-0s nevelési évben
Az 6voda részben osztott csoporttal miikodik

A gyermekek szama 44 6

A csoport korosztaly szerinti 6sszetétele:
-5-6 éves: 13 16
-4-5 éves :12 16
-2,5-3-4 éves: 19 o
AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony mitkddtetése épité kapcsolattartas az intézmény kézvetlen és kozvetett
partnereivel,

Ovoda-csalad

Az 6voda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi erdsitése. A kiilonbozd
kapcsolattartasi formaink és tovabb fejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa: A nyilt és bizalomra épiild
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kommunikécidra, informaciocserére, hiteles tajékoztatasadasra torekvés. Tobb taladlkozasi lehetdség
biztositdsa a sziiléknek olyan szakemberekkel (orvos, pszichologus, egyhdzak képviseldi,
gyogypedagogus, védond, dietetikus stb.), akik korszerli és hasznos tanacsokat adnak az otthoni
egészséges ¢letmddra nevelés-, az erkdlcsi nevelés, a viselkedéskultura alapozésa, illetve a kozdsségi
¢lethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében. A sziiloknek naprakész tajékoztatds gyermekiik
fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol; a gyermekek
alaposabb egyéni megismerése érdekében a fogaddordk kihasznélasa; Az dvoda nevelési eredményeit
bemutato nyilt napok szervezése. Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladokban, otthon.
Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa meghivassal. Kozos iinnepségek, kozos kiranduldsok,
sportvetélkedok szervezése a csaladokkal. A  sziilok rendszeres t4jékoztatdsa programjainkrol,
eredményeinkrél. A Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivasa, munkéjuk tdmogatésa,

segitése, koordinalasa .

Ovoda-iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a kapcsolatot az Altalanos Iskola
pedagogusaival. Kolesonosen megismerjilk egymads elvarasait, lehetdségeit, programjait. Meghivas
alapjan latogatjuk egymas programjait, a gyermekekkel és neveldkkel egyarant. A kapcsolattartas
formai: egymas pedagdgiai programjanak megismerése, errdl beszélgetés kezdeményezése; Kolcsonos
latogatasok: az 6vodapedagdgusok a tanév elején meglatogatjak az els6 osztalyosokat; a 6. évesek részt
vesznek egy iskolai tanoran; a tanitok ellatogatnak iskola el6készité alkalmainkra. K6zos szakmai
megbeszélések, tandcskozasok szervezése, kozos tovabbképzéseken részvétel; Kozos rendezvények,
tinnepek szervezése; Kapcsolattartds miivészeti csoportokkal, rendezvények latogatasa. Tobb olyan
program (eldadds, konzultacio, gyakorlati bemutatd) szervezése, ahol az iskolai neveldk betekintést
kapnak az 6vodai ¢let mindennapjaiba ezzel is segitve, hogy a jovo iskolaja valoban az 6vodai nevelésre
épiilhessen, €s ne legyen a két intézmény kozott szakadék; Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok
vezetésével, izelitd az elsdsok tanoraibol); Az dvodapedagogusok latogatasa dsszel az elsd osztalyokba;
A régi o0vodasok meghivasa, kozos jatékra az dvodaba; A leendd tanitok tdjékoztatdja az iskoldba
késziild gyermekek sziileinek az iskoldba 1épés elott.

Szakmai mithelymunka az éltalanos iskolaval

Kapcsolattartds az alsé tagozatos pedagdgusokkal, kozds programok szervezésével, mely soran
betekintést nyerhetiink a két intézmény neveld-oktaté munkajaba.

A tanitdo kollégdk megismerkedhetnek az 6vodas gyermekek fejlesztési lehetdségeivel, kiilonds
tekintettel a Montessori nyoman kidolgozott BMM mddszerrel és az OKOS(KOC)KA hasznalatanak

hatékonysagaival.
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Fenntarto
A fenntartoval mindennapos jo6 kapcsolatra toreksziink. Tamogatd, segitd jellegli, korrekt
munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre, kdlcsonds tdjékoztatast tartjuk

fontosnak.

Patyod Kozség Onkormanyzata
Az Onkormanyzattal jo kapcsolatra tdreksziink, a Polgdrmester Ur segitdkészségére tovabbra is

szamitunk.

Pedagdgiai Szakszolgalat

Kapcsolattartasunkat személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikodés jellemezze. Az iskolaérettség
megallapitdsdhoz az intézet gyogypedagogusai adnak segitséget, a beilleszkedési zavarokkal-,
magatartdsi problémakkal kiizdé6 gyermekek esetében pedig a pszichologus munkajara

tamaszkodhatunk.

Gyermekvédelmi intézmény
csaladok szocialis hatterének, problémainak ismeretében kérjilk a Gyermekjoléti szolgalat segitségét.
Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban, akiknek csaladi helyzete, életkoriilményei

hatranyosan érintik, vagy veszélyeztetik fejlodésiiket.

Egészségiigyi szolgaltatok
Az egészségiigyi szakszolgalattal a folyamatos kapcsolattartdsra toreksziink. A védond latogassa
rendszeresen a gyermekeket. Fogészati sziirés évente két alkalommal szeretnénk a gyermekek részére.
Az intézmény egészségiigyi partnerei

- védond: Boldiné Szantd Maria

- haziorvos: Dr. Herczeg Zsuzsa

Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, masintézménnyel

Az intézmény - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szo6l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdés i) pontja alapjan - a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban szabalyozni kételes a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és

modjat, beleértve
- a pedagdgiai szakszolgalatokkal,

- a pedagdgiai szakmai szolgélatokkal,
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- a gyermekjoléti szolgaltatdval, valamint

- a gyermekek egészségiigyi ellatasat biztositd egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartast.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

a) egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:

a fenntartoval: Nyiregyhazi Egyhazmegye

mas oktatasi intézményekkel,

az intézményt tdmogato szervezetekkel,

egyeb, a koznevelési igazgatassal 6sszefliggd szervekkel,
b) a pedagodgiai szakszolgalatokkal,

¢) a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal,

d) a gyermekjoléti szolgalattal;

e) az egészségligyi szolgaltatoval,

f) egyéb kozosségekkel:

- az intézménnyel jogviszonyban allok hozzatartozoival,

- atelepiilés egyéb lakosaival.

Az 6vodai védono feladatai

- A védoénd munkdjanak végzése soran egyiittmiikodik az gyerekorvossal. Eldsegiti az
gyerekorvos munkajat, a sziikséges szlirOvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a gyermekek
egészségi allapotanak alakulasat, az eloirt vizsgalatokon valdo megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi
a sziirovizsgalatokat megelozd ellendrzé méréseket (vérnyomads, testsuly, magassag, hallasvizsgalat

stb.).
- A védono szoros munkakapcsolatot tart fenn az tagintézmény vezetovel.
- Végzi az 6vodasok korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld munkat.

- Kapcsolatot tart a segité intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat, Csaladdsegitd Szolgalat,
Gyermekjoléti Szolgalat stb.).
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Az intézmény figyelemmel kiséri a gyerekek veszélyeztetettségének megeldzésével €s megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény 6sszes dolgozdjanak alapvetd feladata. Ennek
végzése sordn az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2) /f bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjusdgvédelmi feleldst biz meg a feladatok
koordinalasaval. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellaté mas személyekkel,
intézményekkel és hatosdgokkal. A gyerek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az
ovoda tagintézményvezetdje inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas

megallapitasa érdekében.

Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Maria Kertje Gorogkatolikus
Tagovoda Telephelye

Hagyomany06rz6 programok terve

Intézményiink bemutatasa:
Ovodank két csoportos, az altalanos iskolaval kozos épiiletben helyezkedik el.
Nagyon fontosnak tartom, tartjuk a népi kultira, néphagyomanyok megismertetését a

gyerekekkel, sziilokkel. A gyerekek ezen alkalmak segitségével megszokjak, hogy a jeles napok
ismétlédnek, mindennek megvan a maga ideje, kovetik a természet valtozasait. A programok alapja az”
fgy tedd ra!” modszer, melyet a covid ideje

alatt online képzések, valamint 6nszorgalombdl szakirodalom segitségével, ill. késébb jelenléti képzések
segitségével volt lehetdségiink tanulményozni. Ennek a programnak a segitségével tovabbi cél a
mozgasfejlesztés, zenei nevelés, anyanyelvi nevelés teriileteinek egymasra ¢épiilé pedagogiai
megvaldsitasa.” Ez egy megujult nézetet képvisel ma Magyarorszagon. Egy olyan népi jaték és
tancmodszertani

program, mely Kodaly Zoltan pedagodgiai elveinek és a hagyomanyos kultura értékeinek
figyelembevételével valosul meg. A hagyomanyos népi jatékok segitségével fejlessziik a
gyermekeket, hatast gyakorolva a szocializacios folyamatokra, valamennyi
kompetenciateriiletre, a gyermekek készségeit, képességeit, egész személyiségét fejlesztve.”(
Balatoni Katalin)

A hagyomany6rzd programokba hivtunk meg sziil6ket, olyan embereket, akik be tudtak mutatni
a gyerekeknek egy egy hagyomanyapolo tevékenységet: kalotaszegi himzés, horgolas,
kosarfonas, szovés.

Rendezvényeink:
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Szeptember:

Sziiret

Iskola, 6voda gyermekei, sziilok részvételével.

Tevékenységek: zoldségekbdl, gylimblesokbdl babok, formak készitése, sz016 szemezgetés,
sz0l0 préselése, gylimolcssalata készités, ligyességi jatékok, tdnchaz, hagyomanyos ételek
készitése- almas porlods, lekvaros fank.

November:

Marton napi lampas felvonulés, teljes intézmény, sziilok részvételével.

Ez az id6szak a bevezetdje az adventi id6szaknak, a gyertyagytjtasnak, egymasra figyelésnek. Ennek az
tinnepnek a segitségével a josdgot, segitdkészséget allitjuk a kozéppontba.

Tevékenységek: Marton napi lampasok készitése a sziilok bevonasaval. A készités
folyamatarol fotok gyljtése, album kozzététele az dvoda online feliiletén. Marton napi
hagyomanyok eljatszésa a gyerekekkel. Marton napi ldmpés felvonulds. Megérkezés a
gordgkatolikus templomba, k6z0s imadkozas. Vendéglatas a tajhaz udvaran. Meleg tea,
libazsiros kenyér, lila hagyma ¢€s a sziilok altal készitett siitemények kozos elfogyasztasa.
Januar:

Fono — jatszohaz, csak dvoda vesz részt, a sziilok a régiségek gylijtésében segitenek.
Tevékenységek: Régi hasznalati targyak gytijtése, abbol kiallitas készitése. A hasznalati
targyak kiprobalasa lehetdség szerint. K6z0s derelye, csigatészta készités, régi szitan liszt
szitalasa, réz mozsarban fliiszerek megorlése. Meghivott vendégek bemutatjak tevékenységeiket
¢s egy egy mozzanatot lehetdség szerint a gyerekek is kiprobalhatnak: varras, szovés,
horgolas...

A fono jatszohaz része:- kozos mesehallgatds — A harom selyp lany., A s6., Moéra Ferenc:

Pancimanci. - Ismerkedés népi ligyességi jatékokkal: Boci- pajtas., Tyuk iités., Kis batyumnak helyet
kérek! - Tanchaz

Junius:
Piinkosd

Ez az iinnep segit abban, hogy megértsiik: ,, mindig érezhetjiik, hogy Isten veliink van, Plinkdsd pedig
arra emlékeztet minket, hogy a Szentlélek altal itt van kozottiink, folyamatosan, mindig.”

701d ag jaras, teljes intézmény vesz részt, szilok részvételével.
Tevékenységek: Zoldag készitése a sziilokkel kozosen. Piinkdsdi néphagyomdany eljatszasa
Rabakdzi dalosjatékoksegitségével. Zoldagjaras a faluban. Vendéglatas a tajhaz udvaran:a

sziilok altal készitett {innepi kalacsok kostolasa. Ugyességi jatékok, meghivott népi vidampark
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jatékaival.
Tervek

1. Tevékenység:

Kreativkodas 0szi gyliimolcsokbdl, zoldségekbdl
Résztvevok: gyerekek, sziilok
Varhat6 hatés:
sziil0- gyermek, sziil6- intézmény kapcsolatanak mélyitése, kapcsolat
mindéségének ndvelése. Ugyesség, kitartas, esztétikai érzék, konstruald- alkotd képesség
fejlesztése.

2. Tevékenység:
Torténet hallgatdsa Szent Marton életérdl.

Résztvevok: gyerekek

Véarhato hatas: Szent Marton €letének megismerésével olyan példakép allitasa a gyerekek elé,
aki embertérsai és isten iranti szeretetével tiint ki. A gyerekek megismerik, hogyan
viselkedhetiink Isten szandéka szerint. Az év ezen szakaszara vonatkozd néphagyomanyok

megismerése.

3. Tevékenység:
A régmultba visszanyul6 tevékenységek felelevenitése. - derelye,

csigatészta készités, varras, himzés, horgolas,
Résztvevok: gyerekek, a tevékenységet bemutatd 6vodai dolgozo, meghivott vendégek.

Vérhato hatas: A gyerekek megismerkedhetnek régi id6k hasznalati targyaival, lehetdség szerint azok
hasznélataval. Megismerik a kiilonbdzd anyagok tulajdonséagait, kornyezetiik esztétikus alakitdsanak
modjait.

4. Tevékenység: Tanchaz
Résztvevok: gyerekek, sziilok.

Varhato hatas: a gyerekek megismeri €s egyre jobban megszeretik a népi dalosjatékokat és a nép tanc
egyszerll formait. Fejlodik igényességiik, mozgaskoordinacidjuk, testtartasuk, kitartasuk, figyelmiik,
onfegyelmiik

Mindig is fontosnak tartottuk, hogy a gyerekek megismerkedhessenek a népi kultara értékeivel,

helyi hagyomanyokkal. Valtozast szerettlink volna elérni abban, hogy egy-egy jeles nap
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megrendezése ne meriiljon ki a gyerekek szerepeltetésében, igy 2020-t61 , bevezettiik ezeknek a
hagyomanyoknak gyermekkdzponta feldolgozasat.

Ezeknél az alkalmaknal is fontosnak tartottuk, hogy vegyiik figyelembe a gyerekek eltérd
fejlodeési litemét. Legyen lehetdsége a gyermeknek valasztani a kiilonbozo tevékenységekbdl.
Fontosnak tartottuk a sziilok bevondsat egy egy folyamatba. A sziil6- gyerek, sziil6- pedagogus
viszony mindsége szintén nagy hatdssal van a gyermek fejlodésére. Igyeksziink sokféle
tevékenységet biztositani ezeken a programokon, ill. a megeldz6 elékésziileteken. Nagyon jo
latni, hogy szivesen ismerkednek régi hagyoméanyokkal, drommel kapcsolodnak be gyerekek,
sziilok egyarant egy- egy kreativ tevékenységbe, munkafolyamatba, gyiijté munkaba,
tanchéazba. Nagyban hozzdjarultak ezek a tevékenységek a gyermekek szenzomotoros, nyelvi,
értelmi képességeinek fejlodéséhez.

Nekiink is fejlodést jelentett mindez , hiszen ezaltal egyre tudatosabba , részletesebbé,
atlathatobba valt tervezémunkank. Egyre jobban belsd igénny¢ valik a megujulni akaras €s

tudasmegosztas .

SWOT analizis
Intézményiink erésségei:

-Intézményilink a BMM modszer alkalmazasaval biztositja a gyerekek egyéni fejlodését, kiillondsen a
nagycsoportosok szdmara. A csendes pihend alatt Montessori, BMM, Okoskocka fejlesztd segitjiik a
kognitiv készségeik fejlodését.

- nagyon népszeriek hagyomany6rzé programjaink.

- juniusban harom hetes iskolael6készitd foglalkozasokat szerveziink a tankoteles kort gyerekekenek.
Kornyezettudatossagunk kiemelkedd:

-palyazati anyag Osszegyiijtésével, elkészitésével elnyertiik a Teremtésvédé Ovoda dijat.

- sajat komposztalonk van, és a gyerekek mar fiatal korban megtanuljak a fenntarthat6 életmaod alapjait.

-a szilok kozremilkddésével magasagyasokat készitettiink, melyben zoldségeket termesztiink,
gondozunk, betakaritunk a gyerekekkel.

- A sziilékkel kozdsen szervezett csaladi kirdndulasok sordn a természet védelme ¢és a kozdsségi
élmények is fontos szerepet kapnak. Olyan kozeli helyekre szerveztiink kiranduldsokat, ahol a
gyermekek megismerhetik a rét, legeld, erdd, allattartds, miiemlék kastélyok szépségeit, értékeit.

Lehetoségek

-A gyermeklétszam folyamatos novekedése, mely nagyban hozzajarul az intézmény jo hirnevének,
népszeriiségének alakulisara.
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- a szllok aktivan bekapcsolodnak rendezvényeinkre, hagyomany6rzo programjainkra.
- Palyézati lehetdségek folyamatos figyelemmel kisérése.

- A tovabbképzéseken szerzett ismeretek folyamatos beépitése a mindennapi neveld- oktatd munkankba-
Ligy tedd ra!” képzések, BMM képzések, Montessori képzés, Lelki percek képzés.

- A BMM moddszer megalkotdjaval — Béres Mariaval vald rendszeres kapcsolattartas, gyakorlati,
szakmai napok szervezése, a képzésein megszerzett tudas folyamatos szinten tartasdhoz, fejlesztéséhez.

- A csaladi programok, kdzos linnepek szinvonalas megszervezése.

Gyengeségek

Ovodank két csoportos, és bar a felndttek 1étszama a torvényi eléirasoknak megfelelen biztositott, a két
csoportszoba tavolsaga, valamint az egyik mosdo kedvezodtlen nem belathato elhelyezkedése miatt nehéz
megoldani, hogy mindkét csoportban folyamatosan jelen legyen két felnott a gyermekek biztonsaga
érdekében.

Ezen kiviil novekszik intézménylinkben az SNI-is gyermekek szdma, ami tovabbi terhelést jelent. Ezért
fontos lenne egy plusz segitdé munkatars, példaul egy pedagdgiai asszisztens, aki tamogatnd a
csoportokat, segitene a gyermekek elladtdsdban, és csokkentené a leterheltségiinket, a biztonsagos
munkavégzés érdekében.

Veszélyek

-Az SNI-is gyerekek miatt szlikség lenne egy kisegitd pedagogiai munkatars pl. pedagdgiai asszisztens
felvételére.
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Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Oromhir Gorogkatolikus Tagévodaja
4823 Nagydobos Fé u. 131.
OM azonosito: 203428

MUNKATERYV
2025-2026

157



HF@T

NYIREGYHATI
EGYHAZMEGYE

ORULJETEK AZ URBAN MINDENKOR!

kil 44

AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

* Pedagdgiai adminisztracids feladatok az intézményben, csoportokban Ovikréta rendszeren keresztiil
* KIR jelentés

+ Ovodai torzskonyv vezetése

* Nevelési év beszdmoldja

* Pedagogiai Program

* SZMSZ aktualizalasa

* Héazirend aktualizalasa

« Eves munkaterv elkészitése

« Ovodai napirend elkészitése

« Ovodai heti rend elkészitése

» Tovabbképzési Program elkészitése

* Beiskol4zési Terv (pedagogus) elkészitése

* Egyéni teljesitménycélok elkészitése, rogzitése az Ovikrétaban
* Felvételi el6jegyzési naplod vezetése

* Felvételi és mulasztasi napld vezetése

« Ovodai csoportnaplé vezetése

» Gyermek- és csoportfejlodésének nyomon kovetése, értékelés dokumentécioja
* Jegyzokonyvek vezetése (nevelbtestiileti, megbeszéElés stb.)

» Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

* Szakvélemények adminisztracidja

* Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

» Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek

» Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentélasa

» Szakmai munkakozosség munkajanak adminisztracidja, Eves terv
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Az 6vodai nevelés rendje:

A nevelési év: 2025. szeptember 01.-t61 2026. augusztus 31.-ig
A szorgalmi id6szak: 2025. szeptember 15.-t61  2026. jinius 15.-ig
Nyari 6sszevonas: 2026. junius 15.-t61 2026. augusztus 31.-ig

Nevelés nélkiili munkanapok

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra hat munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
lehet felhasznélni, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap programjardl - az igazgatd véleményének
kikérésével - az 6vodapedagogusok jogosultak donteni. Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbodl
harom napot 2025. december végéig, harom napot 2026. augusztus végeéig terveziink, melyet tovabbképzésre,

lelki csendes napra, nevelési értekezletekre, csapatépitd programra kivanunk felhaszndlni.

Ezen id¢ alatt az 6vodai ellatast igényld sziildknek 6vodankban biztositjuk a gyermekek ellatasat, amelyrdl hét

nappal elobb tajékoztatjuk a sziiloket.

A nevelés nélkiili munkanapokrél legalabb hét nappal megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.

Honap nevelés/tanitas nélkiili munkanapok
idopontja felhasznalasa
2025.10.02.-03. 2 nap Lelkigyakorlat
2026.04.30. 1 nap Nevelés nélkiili munkanap
2026.06.03. 1 nap Pedagbgus piknik
2026.06.06.-12. 1 nap Kozponti évzard
2026.08. 24.-28. 1 nap Kozponti évnyitd

Nyari zarva tartds: 2026.jalius — augusztus kozotti iddszakban, fenntartoval egyeztetve (a sziildket
2026.februar 15.-ig tajékoztatjuk a pontos idopontrdl).
A zarva tartasok ideje alatt torténik:

e a gyermekek nélkiil végezhetd karbantartasi, takaritasi munkalatok elvégzése

e adolgozdk szabadsagéanak kiadésa

e beruhazasok

Szerzddést kotiink mas telepiilésen mitkodd 6vodaval a gyermekek ellatasa érdekében ezen iddszakra.

Nevelotestiileti értekezletek, sziiloi értekezletek, fogadoorak idépontjai:
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2025.08.29. Nevelési értekezlet témaja: Intézményegyesités, Pedagdgiai Program tartalmi valtozasa,

Munkaterv. Egész évben torténd feladatok elosztasa, feleldsok kivalasztasa, TER, oviKréta, Egyéb

kategoria.
Hoénap Ertekezlet tipusa
2025.09. Osszevont - csoportos sziil6i értekezlet
2025.12. Nevelési értekezlet (Els felévi eredmények,
tapasztalatok), TER, oviKréta
2025.11 . Csoportos sziildi értekezlet (tankoteles gyerekek)
2026.06. Nevelési értekezlet (nevelési év végi beszamolo

megvitatasa, nyari ovodai élet elokészitése), TER

mukodtetése

e) Fogadoora

Pedagégus neve

Fogadodora napja, idépontja

Napsugdr:

Szné. M. M. helyettes
B.K.K.

Csiga:

Vné. Cs. Z.

L.A.

Pillango:

L.Bné.

Pné H.R. Munkak6zosségvezetd
Katica:

B.Gné

V.Zné.

D.Csné Tagintézmény-igazgatd

Hétf6 13%0 -14%
Hétfs 13% -14%

Hétfs 13% -14%
Hétf6 13%0 -14%

Hétf6 13%0 -14%
Hétfs 13% -14%

Hétfs 13% -14%
Hétfs 13% -14%
Hétf6 13%0 -14%

Nyilt napok — az intézmény népszerisitése

Hénap megszolitani kivant az alkalom formaja Felel6s neve
célcsoport (nyilt nap, személyes
latogatas, online stb.)
2025.12. Sziilék Nyilt nap Helyettes
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2026.04. Sziilok Nyilt nap Helyettes

2026.05. Edesanyak, Nyilt nap Helyettes
nagymamak

2026.05. Csaladok Nyilt nap Helyettes

Tervezett programok:

Honap/idépont | Program tipusa Célcsoport Felelos
05. Vadasparki kirandulas Iskolaba mend Helyettes
gyerekek Igazgat6
05. Gyermeknap Gyermekek Helyettes
Munkak6z6sség-
vezeto

I.1. Személyi feltételek
Betoltott allashelyek szama: 16 6
Betoltetlen allashelyek szama:0 {6
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatottak szama: 1 {6
I.2. Pedagogus adatok

[.2.1. A pedagdgusok mindsitésében €s az orszagos-pedagogiai szakmai ellenérzésben kézremiikodo

pedagdgusok névsora, szakértdi napja

Sorszam Név Szakteriilet Szakértoi nap

1.2.2. A 2025/26-6s nevelési évben mindsitésen résztvevo pedagogusok

Minosités varhato
Sorszam Név Elérni kivant fokozat
idopontja

1.2.3. A 2025/26-0s nevelési évben mesterprogramot megvalosité pedagogusok
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Ellenérzés
Sorszam Név Mesterprogram cime esedékességének
idopontja
1. -
1. 3. NOKS adatok
statusz (foallas, félallas,
munkaviszony
Sorszam Név részmunkaido,
(hatarozott/hatarozatlan)
kozfoglalkoztatott)
F. A. '

1. foallas, ovodatitkar hatarozatlan
2. Sné. V.E. foallas, pedagogiai asszisztens | hatarozatlan
3. Bné. G. A. féallas, dajka hatarozatlan
4. F. Gyné. foallas, dajka hatarozatlan
5. N.E. foallas, dajka hatarozatlan
6. M. E. foallas, dajka hatarozatlan

1. 4. Funkcionalis feladatot ellaté alkalmazottak adatai

munkaviszon | munkakor
statusz (foallas, félallas,
_ y (takarito,
Sorszam | Név részmunkaido,
(hatarozott/h |karbantart6 stb.)
kozfoglalkoztatott)
atarozatlan)
1. D.B. foallas hatarozatlan |karbantart6
1. 5. Tartosan tavollévo alkalmazottak adatai
A helyettesités
Sorszam | Név Szakteriilet
formaja

SNI/BTMN tanuldk ellatasa
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Név kiemelt ora/hét | az ellatas tipusa délelott v. délutan
figyelmet (foallas, megbizasi | valésul meg az
igénylo tipus szerzodés stb.) ellatas?
megnevezése
P.P. Kozépsulyos 110. megbizasi sz. délelott
mentalis
retardacio
(316)
P.P. Enyhe 110. megbizasi sz. délelott
mentalis
retardacio
(216)
R.G. Aktivitas és 116. megbizasi sz. delelott
figyelem
zavarai (20)
F.AN. Enyhe 110. megbizasi sz. délelott
mentalis
retardacio
(216)
1.6. Tervezett tovabbképzések
tovabb- ora [tdmogatas forméja| megjegyzEs a képzés
Pedagbgus kepzés (palyézat, (szallds, indokoltsdga
ove munkakore, megnevezese onkoltséges, utikoltség,
képesitése fenntart6 stb.) |szabadnap stb.)
16 B.Gné Megtjitd 30 Tovabbképzési
ovodapedagodgus kepzés ciklus
1 6 tagintézményvez| Koznevelési | 1év utanpotlas képzés
eto-helyettes igazgatoképz
s
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I1. Targyi Feltételek
IL.1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga:

Biiszkék vagyok ra, hogy kornyezetiink, felszereltségiink minden igényt kielégito akar a
gyermekeknek, akar a dolgozoknak. A dolgozdk lelkiismeretes, folyamatosan végzett munkajanak

koszonhetden apolt, tiszta, rendezett kornyezet fogadja az ideérkezdket.

Targyi feltételeink biztositjak a gyermekek mozgas- €s jatékigényeinek kielégitését, elhelyezésiik
hozzaférhetd. Felszereltségiink megfelel a gyermek valtozo testméretének, egészségilik megdrzése
érdekében biztonsagos, a baleset-megeldzést szolgalja. Az 6vodai munkatarsaknak megfeleld
munkakornyezetet biztosit, valamint lehetdséget teremt a sziilok fogadasara. A szakmai munka
szinvonalanak szinten tartdsa és fejlesztése érdekében kiemelt figyelmet forditunk és keressiik a
lehetdségeket arra, hogy intézményiink targyi feltételeit folyamatosan bovitsiik.

I1.2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés:

- Megvasarlasra kertilt egy évre elegendd jatékeszkoz a csoportoknak, torolkozok, szényegek, WC

ilokék cseréjére volt sziikség.

- A gyermekoltozokben a lindleum cseréje megtortént, taposdécsempét épittetiink be, mivel az

tartosabb, nem valik fel, stb.

Az o6vodai eszkozoket a 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 2. szamua melléklete altal eldirt

minimum felszerelési és eszkoz feltételeket tovabbra is folyamatosan potoljuk. Az 6vodapedagdgusok
kérését figyelembevéve torténik az eszk6zok beszerzése, a helyettes és munkakozosségvezetd feladatai

koz¢ tartozik nyaranta a beszerzés.

Rovid tavu tervezés:

Rendelkeziink minden eszkdzzel, a potlas, csere torténik elhasznalddas esetében.
Kozéptavu tervezés:

Terasz atalakitasa

Epiilet alapzatanak javitasa

Keritésoszlopok ujra vakolasak

Hosszu tava tervezés:
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Napelem felszerelése a rezsicsokkentés érdekében

Epiilet alapzatanak javitasa

III. Az intézménybe jaré gyermekek adatai

II1.1. Tanuléi létszamadatok

A koznevelésrdl szol6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az d6vodaba egy csoportba 25 {6 a

maximalisan felvehetd 1étszam. Az 6vodai csoportra megallapitott maximalis 1étszdm a

nevelési év elején a fenntartd engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atlépheto,

valamint nevelési év sordn az 0j gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

beilleszked
ési, .
integralt ! halmozotto | “€°%*
tanulési és
sajatos hatranyos |n fapos
. |magatartas nevelés-
osztaly/ osztaly nevelési ‘ magan- helyzetii | hatranyos
L 1 16k helvzeti | Oktatésban
csoport létszam [ 18CyU - tanuld tanulo elyzetu
. nehézsége . részt vevo
tanulok tanulok
kkel kiizdd (HH) tanulék
(SND | tanulék (HHH) [
(BTMN)
Katica 22 2 0 18 22
Napsugar |22 0 0 20 22
Csiga 22 0 0 16 22
Pillango 23 2 0 17 23
Osszesen |89 4 0 71 89
RGYK-s Csiga2 | Naps. 1 Pillang6 4 7

I11.2. Magantanulék szama
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2025/2026. tanév

Osszesen 0
I11.3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok
Katica [Napsu [Csiga |Pillang Osszesen
gar 0
1 1 2 3 7

I11.4. SNI, BTMN

A gybdgypedagogiai ellatast az alabbi tablazatban szerepld 1étszamra és eloszlasra vonatkozdan

szervezziik meg:

tanév eleji adatok Pillango|Katica 0sszesen
Enyhén értelmi fogyatékos 1 2 3
Kozépsulyos értelmi fogyatékos 1 1

Pszichés fejlodési zavarral kiizd6

ebbol:

diszlexias

diszgrafias

diszkalkulids

kevert specifikus tanulasi zavar

hiperaktivitas és figyelemzavar

Egyéb pervaziv fejlédési zavar

Autizmus spektrum zavarral kiizd6

Beszédfogyatékos
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Hallassériilt, latassérilt

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdd gyermekek

Osszesen 4

I11. 5. Bejaro tanulok

OSSZESEN: 0

I1I. 6. Tanuldszobai, napkozi csoportok szama (sorok szama tetszolegesen csokkentheto vagy
bdvitheto)

0 2025/2026. tanév | A létszam, és az closzlas
alakulasa az el6z6 tanévhez

viszonyitva (+/- %)

IV. A pedagoégiai munka tervezése
Elsodleges célunk

Nemcsak az 6voda, hanem a templom falai kozott is egyiitt legyiink a sziilokkel. K6zos tinnepek,
tinnepségek alkalmaval igyeksziink kdzelebb hozni életiikbe a katolikus hitet. Szeretnénk a sziilokkel
egylitt, énekek, imak, templomnyitogatd programok™ éltal elérni, hogy a csalddok a vasarnapi misék

aktivabb résztvevoi legyenek.

Kiemelt feladatunk az intézmény vallasi ¢életének alakitasa, a dolgozok nagyobb aktivitassal
kapcsolddjanak be az egyhazi programokba. A pedagogusok a mindennapok soran forditsanak kiemelt
figyelmet a lelki percek megtervezésére, gyermek szamara értheté modon, éneken, mesén, torténeten,
babozason vagy dramatikus jaték altal a keresztény hitélet megismerésére, dokumentalasara. Az
egyhazi hagyomanyok apolésa (Bucsuk, liturgidkon valo részvétel, Advent, koliva szentelés)

folyamatosan torténik intézményiinkben a lelkivezetdnk irdnyitasaval.
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Hitéleti nevelésiink alapelvei:

Segitsiik a gyermekeket Istennel vald kapcsolatra a keresztény hit belsé békességének, érzelmi
tobbletének és 6romének kifejezésével.

Ismertessiik meg a Biblia alapvetd lizenetét, a teremtett vildg tiszteletének és védelmének
fontossagat is kiemelve.

A keresztény szellemil nevelés feladata az 6vodaban a pozitiv énkép alakitasa, a kapcsolat- és
bizalomképesség fejlesztése, a kozosségi érzés erdsitése.

A bibliai torténetek feldolgozasaval, vizualis ¢és dramatikus jatékokkal adjunk lehetdséget az
¢lmények jra élésére.

Fokozatosan vezessiik be az Gjonnan érkezd gyermekeket és csalddokat a hitéletbe, életkoruk és
csaladi hatteriik figyelembevételével.

Erositsiik a gyermekek lelkiségét ¢lményszerti tevékenységekkel: imadsag, gyermeki
gondolatok, erkdlesi beszélgetések, jatékos cselekvések, csendes percek.

A hit megélésének alapja tovabbra is az 6vodapedagodgusok hiteles, keresztyén mintéja.

Az énck-zenei élmények kibdvitése: kozos katolikus énekgylijtemény, gyermekek altal is
konnyen énekelheté dallamok feldolgozasa.

Bibliai tartalmak koz6s megismerése és elmélyitése a lelkivezetd bevonasaval.

Az 6vodapedagdégusok szerepe

A pedagogiai program hitéleti tartalmat hitelesen kozvetitik és a mindennapokba beépitik.

A nevelést segitd munkatarsak is elkotelezetten részt vesznek a tartalmak megvalositasaban.

A hitéleti nevelés modszertani megujitasa érdekében tovabbra is biztositjuk az onképzést, belsd
mithelymunkakat és online képzéseken valo részvételt.

Uj elem: szakmai tapasztalatcsere mas egyhazi fenntartasi Ovodakkal, kozos lelki napok

szervezése.

A nevelési folyamat tartalma

A bibliai torténetek életkornak megfeleld feldolgozasa jatékos, vizualis és dramatikus forméban.
Imédsagokban, énekekben és csendes percekben a gyermekek megélhetik Isten kozelségét és
szeretetét.

A jo és rossz bibliai értelmezésének megismertetése példakon, dramatikus jatékokon keresztiil.
Katolikus énekek ¢és gyermekénekek beépitése a napi €s heti rutinba.

Csendes percek: elcsendesedés, halaadas, kérések megfogalmazdsa — mindig szeretetteljes
légkorben, kényszer nélkiil.

Uj elem: teremtésvédelmi szemlélet beépitése a hitéletbe (pl. imadsag a természetért, halaadas
az ételért, vizért).
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SWOT analizis

szakember ellatottsag,
utanpotlas sikeres
megvaldsitasa.

Informatikai

Elkotelezett
pedagdgusok.
Osszetarto kozosség.
Kiemelked6

infrastruktura.

kompetencia fejlodése.

nem megfeleléen
kidolgozott, igy
vezetése, a
dokumentélas még
nehézségbe titkozik.
Alapdokumentumok
tanulmanyozasa a

valtozasok tiikrében.

magas szama,
csalddok rossz
szociokulturalis
hattere,
munkanélkiiliség.
Talterhelt
6vodapedagdgusok.
Késés a
dokumentalasban
amennyiben az
oviKréta rendszer még
nem kidolgozott.

A pedagogusok
kiégése.

Esetleg, ha az
alapdokumentumok
nem késziilnek el

1d6ben.

Erdsségek Gyengeségek Veszélyek Lehetoségek
Képzettségi mutatok, Ovikréta rendszer még | HHH gyermekek Részvétel online és

személyes akkreditalt
képzéseken. Belso
tuddsmegosztas
erositése.

Kollektiva kozos lelki
programjainak, aktiv
egylittoltott idejének
novelése a lekivezetd
bevonasaval.

,Fogadj orokbe egy
ovit” mozgalom 4ltal
adomanyok fogadasa a

gyermekek részére.

IV.1. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott konkrét munkatervi célok, feladatok

Programunk szerint: minden kisgyerek fejleszthetd, a gyermek meglévo képességeit vessziik figyelembe
azon képességeket, amelyeknek fejlodésében lemaradés tapasztalhato, sziikséges segiteni, tdmogatni,

fejleszteni.
Nevelési év kiemelt célja:

Kornyezet- és egészségtudatos magatartas fejlesztése. A tudatosan szervezett pedagoégiai
tevékenységek altal, a fenntarthatosagi szemlélet, az egészséges életmod, valamint a keresztény hit

szellemiségében a teremtett vilag iranti felel6sség kialakitasa, fejlesztése.
* A csalad-6voda kapcsolatanak megerdsitése €s tartalmi bovitése
* Az dvoda-iskola atmenet tamogatasa — tanitokkal vald egylittmiikdés erdsitése

Tovabbi intézményi célok:
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* Tér hatékony mikodtetése

» Tovabbképzési terv idéaranyos megvalositasa

« Az oviKRETA tanulményi rendszer hatékony alkalmazésa

» Jogszabalyi valtozasok, szabalyoz6 dokumentumok kdzos értelmezése

* Az ovodak kozotti szakmai kommunikacio, informacio aramlas fejlesztése

* Intézményi adminisztracio, nyilvantartasok, dokumentacio naprakész, pontos vezetése

» Hitéleti nevelés mddszertani gyakorlatanak fejlesztése

Pedagogiai

alapjan

Program

Pedagogiai Program
megismerése és alkalmazasa
Belsd tovabbképzések, team-
megbeszélések a modositott
PP tartalmarol.

Uj tartalmi elemek beépitése a
csoportnaplokba,
tervekbe.

éves

Jo gyakorlatok gytlijtése ¢és
belsd megosztasa.

A hit felébresztése, keresztény
hitélet megalapozasa,
kialakitasa a kisgyermekekben.

Gondot forditunk az erkolcsi

normdk ¢és a  kozdsségi
egylttélés szabalyainak
elfogadasara, a sajatos nevelési
igényti gyermekek
elfogadtatasara.
Kornyezettudatossag és
teremtésvédelem
Kornyezetbarat szokasok
kialakitasa: szelektiv
hulladékgytijtés,
komposztalas,
ujrahasznositas,

fenntarthatosagra nevelés.
Teremtésvédelem beépitése a
bibliai torténetek

A keresztény kultara kozvetitése altal
a gyermekek érzelmi, szocidlis és
értelmi gazdagitasa, a

képességek kibontakoztatdsa, melyek
biztositjak a gyermekek harmonikus
személyiségfejlesztését,

¢letre  valo

a hit ¢és kozosségi

felkészitését.

Természetes kornyezetben torténd
tapasztalatszerzésre  helyezzik a
hangsulyt.

A Pedagodgiai Programban rogzitett
értékrendek, nevelési elvek
gyakorlati - szakmai

munkéban val6 megjelenitése.
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értelmezésébe.
Kertészkedés, természetjaras,
mint  rendszeres ovodai
tevékenységek.

Az iskolara felkészités és a
sikeres ovoda—iskola atmenet
tamogatasa — a gyermekek
egyeéni fejlodési litemét
figyelembe véve az
iskolaérettség  kritériumainak

tartalmanak biztositasa.

Elményalapti mozgasfejlesztés és
iskola-el6készito, fejlesztd
pedagodgiai tevékenységek — a
tankoteles kort megel6z0 nevelési
évben célzott, a  gyermekek
sokoldali  fejlédését  tdmogatd
szervezett tevékenységek
megvalodsitasa.

Mindennapos mozgas valtozatos
formakban: erdnlét, alloképesség,
gyorsasag, tigyesség, koordinacids
készségek fejlesztése, tervezett

programok, tevékenységek.

Személyes fejlesztés,
egészségtudatossag
kialakitasa.

Rovid tavua feladataink:

Egyesitésbdl adodo valtozasok megismerése (szabalyoz6 dokumentumok).

Sziilokkel vald partneri egylittmiikodés erdsitése, ) kapcsolati formak keresése, a sziiloi

javaslatok mérlegelése.

Az 6voda- iskola dtmenet eddigi gyakorlatanak megfeleléen a jo partneri kapcsolat tovabb

fejlesztése, kozos tevékenységek szervezése, bovitése. Uj Gtletek megvalositasa.
Az intézménnyel kapcsolatos elvarasok valtozasanak figyelemmel kisérése.

Intézményi honlap 6vodankra vonatkozé oldalainak folyamatos frissitése.

Kozéptavu feladataink:

Az 6vodai intézménnyel kapcsolatos fenntartoi, sziiléi, OH-i elvarasok valtozasanak

figyelemmel kisérése.
Teljesitményértékelési rendszer miikddtetése intézményi, vezetdi, pedagdgusi szinten.

Beiskoldzasi terv attekintése, esetleges modositasa. Tovabbképzési lehetdségek figyelemmel

kisérése, biztositasa. Preferaljuk az online képzéseken valo részvételt is.
Pélyazati lehetdségek felkutatasa.

Ovodan kiviili programok szervezése.
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Hosszu tava feladataink:

e Nevelodtestiilet altal kozosen vallott, Pedagdgiai Programunkban rogzitett célok, feladatok,
elvardsok megvaldsulasdnak ¢és fenntarthatésaganak dllando ellendrzése, amennyiben
sziikséges modositasokra, kiegészitésekre javaslat tétel a Foigazgatd felé (pl. torvényi,

rendeleti, ONAP modosulds miatt).

e Szakemberek bevondsaval (gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus) és a sziilékkel

egylttmitkddve prevencios €s korrekcios testi, érzékszervi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

e Belsd hospitalasok, szakmai napok, bemutat6 tevékenység keretében tuddsmegosztas,

szakmai tudas fejlesztése, bovitése. Szakmai nyelvezet gyakorlasa, mélyitése. Csapatépités.

e Ovodasaink tarsadalom altal elvart viselkedésének alakitasa, formalasa, a sziil6kkel valo

egyiittnevelés erdsitése.

e Keresztényi magatartds mélyitése, erdsitése.

Napi feladataink:
e ajatékba integralt onkéntes, cselekvéses tanulas lehetdségének hatékonyabb kihasznélasa
e az egészségtudatos magatartas megalapozasa
o atehetséges gyermekek fejlodésének segitése a mese €s a zenei nevelés altal

e az egymashoz valé alkalmazkodés, szocializacid, ¢és a szokasrendszer természetes

kialakitasanak segitése
e kdrnyezettudatos magatartas megalapozasa

o felzarkoztatas

Gyermekvédelem folyamatos, hatékony miikodtetése:

e Hatékony, bizalmon alapuld kapcsolat kialakitasa és folyamatos apolasa a csaladokkal,

gyermekvédelmi intézményekkel és szakemberekkel.

e Konfliktusmentes csalad—6voda kapcsolat biztositasa, kiillonds tekintettel az egészséges és

kulturalt életmodra nevelés specialis eseteire.

e A csaladi nevelés erdsitése, a csalddok tiszteletben tartasa mellett a raszorulok segitése, a

tajékoztatas hatékonysaganak novelése.
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A segitséget kérd csaladok tamogatiasa kozvetlen vagy latens moéddon, prevencidos céli

kapcsolattartas.
e A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése, a hatranyos helyzet csokkentése.
e Célcsoport azonositasa és gyermekek csaladban valo helyének folyamatos nyomon kdvetése
e Csaladlatogatasok elvégzése sziikség szerint

e Az 6vodai szocialis segité munkajanak, 6vodai mikodésének segitése.

Fejlesztési teriiletek:

TERULET SZAKMAI FEJLESZTESI TERV

I. Hitéleti nevelés Fokozatossaggal vezessilk be az tUjonnan érkezd
gyermekeket ¢és csaladokat a hitéletbe, életkoruk és
csaladi hatteriik figyelembevételével.

Erdsitsiik a gyermekek lelkiségét élményszerii
tevékenységekkel: imadsag, gyermeki gondolatok,
jatékos cselekvések, csendes percek.

A hit megélésének alapja tovabbra is az
6vodapedagdgusok hiteles mintaja.

A hitéleti nevelés modszertani megtjitasa érdekében
tovabbra is biztositjuk az Onképzést, belsd
muhelymunkakat ¢és online képzéseken vald

tovabbképzést.

2. Jaték A szabadjaték kiemelt szerepének tudatositasa.
Szabadjatékos id6szakok megnovelése és biztositasa
a napi rendben.

Nevel6i attitid fejlesztése: megfigyeld, tamogatod
jelenlét.

Jatékos tanulds lehetdségeinek bovitése (szerepjatek,
épitdjaték, szabalyjaték). Az dvoda targyi kornyezete
¢s valtozatos tevékenységrendszere biztositja a

gyermek fejlddéséhez sziikséges feltételeket.

3. Mikro csoportos | A tervekbe tudatosan beépitett parhuzamos

tevékenységek tevékenységek.
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Egyéni fejlesztési tervek készitése iskolakezdést
halaszt6 gyermekeknek.
A gyermekek sziikségleteihez igazitott jaték- ¢és

eszkozvalasztas.

Egészséges életmodra nevelés

Célunk, hogy mar kisgyermekkorban kialakuljon az
igény a testi-lelki jolétre, a mozgas 6romére, valamint
a tudatos ¢életvezetésre.

Mindennapos mozgas valtozatos formdakban: erénlét,
alloképesség, gyorsasag, tigyesség, koordinacios
készségek fejlesztése.

Célzott mozgasfejlesztés eszkozokkel, tervezett
programokkal és tevékenységekkel.

Egészséges étkezés tamogatasa.

Testi képességek fejlesztése.

Kondicionalds, koordinaci6, mozgésos készségek
fejlesztése.

Tartalmi  és  modszertani  sokszinlis€g a
mozgasformak kivalasztasaban.

Ez a szemlélet biztositja a gyermekek sokoldala
fejlodését, ¢€és megalapozza azt a tudatos,
kiegyensulyozott életmddot, amely felndttkorban is

meghatarozo6 lehet.

Személyiség- és

kozosségfejlesztés

Gyermeki személyiség fejlesztése — egyénre
szabottan.

A gyermekek harmonikus személyiségfejlodését
tamogatjuk  életkori  sajatossdgaik és egyéni
képességeik figyelembevételével.

Alkalmazott nevelési moédszereink és eljarasaink
célja az érdeklédés felkeltése és fenntartdsa, a
tevékeny tanulas, a szabad jaték és az 6nallo valasztas
lehetdségének biztositasa.

Pedagbgiank alapja: a gyermek megismerése,
egyediségének elfogadasa, differencialt bAnasmod és

személyre szabott fejlesztés —  folyamatos
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egyiittmiikodésben a sziilékkel. Erzelmi biztonsag és
szeretetteljes 1égkor.

Kiemelt figyelmet forditunk az érzelmi biztonsag
megteremtésére, a gondoskodd, elfogado, deris
ovodai légkor kialakitasara.

A gyermeki sziikségletek kielégitése, a tamogato
kapcsolatok, és a kozosségben vald pozitiv élmények

biztositjak a sikeres iskolakezdés feltételeit

Integralt és inkluziv nevelés

BTMN, SNI, HH, HHH gyermekek egyéni
igényeihez igazodo nevelés-fejlesztés.
Elfogadasra, toleranciara nevelés, szemléletformalas
a gyermekek és a csaladok iranyaba.
Az inkluziv pedagogiai szemlélet megerdsitése.
Modszertani tapasztalatok atadasa.
SNI gyermekek egyéni fejlesztésének timogatasa.
A kiilonleges banasmodot igénylé (SNI, BTMN)
gyermekek szamara biztositjuk az egyenld esélyeket,
a szilikségleteikhez igazitott egyéni fejlesztést,
elfogado kornyezetet.
Az inkluziv pedagogiai szemlélet megvaldsitasa
soran  szorosan  egyiittmiikddiink a  segitd
szakemberekkel:

gyogypedagogus,

fejlesztopedagogus,

gyermekpszichologus.
Cél: a gyermek komplex fejlédésének tamogatasa, a
csaladdal val6 k6zos nevelési partnerség.
Ez a szemlélet biztositja, hogy 6vodankban minden
gyermek testi, lelki, szocialis és szellemi téren is
tamogatast kapjon, €s a keresztyén kozosség megtartd
erejét megtapasztalva fejlédjon teljes személyiségge.
Az egyéni fejlesztési tervek a szakértdi vélemények
alapjan, gyogypedagogus kozremiikddésével
késziilnek, €és a csoportos 6vodapedagogussal szoros

egylittmiikddésben valosulnak meg.
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A napi fejlesztés soran:

rendszeres felzarkoztato és kompenzalo
tevékenységek valésulnak meg, fokozott
differencidlds torténik az adott gyermek egyéni
sziikségleteinek megfelelden.

Kontrollvizsgélatok idépontjainak nyomon kdvetése,

bejegyzése a csoportnaploba, és a fejlodés irasos

crer

Tehetséggondozas

Minden gyermek egyedi: ennek megfeleléen
valésitjuk meg a differencidlt, egyéni fejlesztést,
amely nemcsak a lemaraddsok potlasat, hanem a
tehetségek kibontakoztatasat is szolgalja.

A mihelyfoglalkozdsok a Roma  kultara,
hagyomanyok atadéséara dsszpontosit.
Dokumentaciés  hattér:  oviKRETA  rendszer,

fejlesztési naplok, egyéni fejlodési tervek.

A gyermek fejlodését nyomon

koveto dokumentacio

Digitalis dokumentacié az oviKRETA tanulmanyi
rendszerben:

A gyermekek egyéni fejlodését az oviKRETA
rendszer ,,Tanulmanyi moduljaban” vezetjiik, amely:
atlathato ¢és Dbiztonsagos feliiletet biztosit az
adatrogzitéshez,

lehetévé teszi a fejloédési jellemzok rogzitését, az
egyéni megfigyelések pontos dokumentalasat,
alkalmas fejlesztési célok és iranyok
meghatarozasara.

A rendszer alkalmazasa soran kiemelt cél:

a fejlesztési folyamat folytonossaganak biztositasa
(felmeno rendszer),

az intézményi dokumenticidval (pl. csoportnaplo)
vald 6sszhang megtartasa.

Fejlesztési iranyok meghatarozasa és alkalmazasa

A rogzitett megtigyelések €s tapasztalatok alapjan

torténik az egyéni fejlesztési iranyok kijeldlése:

176




testi, értelmi, szocialis, érzelmi, anyanyelvi €s hitéleti
tertileten.

A célok meghatdrozasa mindig a gyermek aktualis
fejlettségi  szintjéhez  igazodik,  differencialt
pedagodgiai megkozelitéssel.

Sziiléi egylittmiikodés, tajékoztatas és tamogatas:

A gyermek fejlédésével kapcsolatos informacidkat
rendszeresen megosztjuk a sziilokkel:

szobeli  megbeszélések, sziildi  konzultacidk,
fogadoorak soran,

irasos tajékoztatds évente minimum két alkalommal,
de sziikség szerint gyakrabban is. Folyamatos
nyomon kovetés €s értékelés

A dokumentécio vezetése folyamatos, rendszeres,
hiteles és reflektiv, lehetové teszi a gyermek fejlodési
utjanak megismerését, hozzajarul az iskolai atmenet
tamogatasahoz.

A gyermekre szabott pedagdgiai munka kulcseleme,
amely megalapozza a belsé szakmai fejlesztést €s az
onértékelést is.

Ez a dokumentaciés rendszer nemcsak jogszabalyi
kovetelmény, hanem a mindségi, személyre szabott
nevelés alapja, amelyben a gyermekek, a
pedagogusok és a szlldk egyarant aktiv,

egylittmiik6dé szereplok.

0. Intézményi tanulasi kultira

és belso normak

Szervezeti kultirankat meghatdrozzak a kozosen
megfogalmazott, elfogadott és betartott normak és
szabalyok, melyek biztositjak:

a bizalmon alapul6 egyiittmiikddést,

az etikus, tamogat6 1égkort,

a hatékony kommunikéciot és szakmai fejlodést.

(A feladat-ellatasért felelds: 6vodapedagdgusok, az igazgatd; hatarido: folyamatos)

Pedagogiai munka sikerességét befolyasolo feladatok:

Kiemelt miik6dési célok, feladatok:
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CEL

FELADAT

A vezetés minl6ség iranti

elkotelezettségének novelése

A kozosen elfogadott értékek, szabdlyok, normak kovetése

mellett a fejlesztés, partnerkozpontiusag figyelembevételével
A vezet6i munka sordn a rugalmas vezetési stilus biztositasa
Masok véleményének tiszteletben tartdsa

Az 0jit6 kezdeményezések tamogatasa

Szakmai és egyéb intézménymilkodés terén a kolcsonods

bizalomra ¢épiil6 kapcsolattartas szorgalmazasa

A vezeték munkamegosztasdban az egyenld terhelés

biztositasara torekvés

Jogszeri miikodés

zavartalan biztositasa

Naprakész informécio biztositadsa az intézmény ¢€letét
befolyasol6 szabalyozasokrol

Segiteni az alkalmazottak munkajat a jogszabalyok, torvényi

eléirasok nyomon-kdvetésével, értelmezésével

Tervezomunka

szinvonalanak emelése

Az intézményi dokumentumok allando feliilvizsgalata a

koherencia megteremtése érdekében

Egymasra ¢épiilé dokumentumok nyomon kovetése (a valosag,

a gyakorlat és az elképzelt célok Osszevetése)

A heti-, napi tervezés tudatos atgondolasa, esetleges

modositasok elvégzése

A dokumentumok naprakész, torvényi eldirasoknak megfeleld

vezetése

Az intézmény bels6 miikodési

rendjének biztositasa

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, sziikséges modositasok

elvégzése.

Felelosok, hataskorok

Az ellendrzés
hatékonysaganak  novelése
valamennyi teriileten.

TER miikodtetés.

a pedagogusok ¢és a nevelOmunkat segitd alkalmazottak

munkéjanak megismerése,

nevelémunka mindségének ¢és hatékonysaganak emelése, a

tényleges allapot 6sszehasonlitasa
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- apedagogiai célkitiizésekkel a neveldmunka tamogatasa.

- Az egységes elvards-rendszer kialakitdsa, folyamatos

visszajelzés biztositasa
- A pedagogusok felkészitése az intézményellenérzésre
- A belso ellenérzések szempontjanak feliilvizsgalata

- A hibak ¢és hianyossagok feltarasa, a pedagdgusok és az egyéb

munkakorben foglalkoztatottak 6sztonzése ezek kijavitasara

Szervezeti kultira magas
szinvonali miikodtetése
Folyamatos

szervezetfejlesztés

- Az informacios hal6 hatékonyabb miikodése

- Szakmai munkako6zdsség miikodésének folyamatos fejlesztése,

hatékonyabba tétele

- A dolgozdk 0sztonzési rendszerének tovabbi javitasa

- Szabalyok kialakitasa a dolgozok véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti tisztelet,
a kompromisszumok keresése

- Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil

Kolesonds kommunikacio fejlesztése, a kapcsolatépités, kozos

szakmai eszmecsere, beszélgetések, estemegbeszélések,

eléadasok szervezése, informécio aramlas javitasa.

Tobb alkalmat biztositani a szakmai megbeszélésekre,

egylitt gondolkodasra, hospitalasra.

- Erkolesi, anyagi elismerés az elvégzett munka értékelése

alapjan

Pedagdégiai innovacio

tovabbfejlesztése

- Innovécids torekvések tamogatasa.
- Palyazatok feltarasa, készitése.

- Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa a gyermekek életkori- és

egyéni sajatossagainak figyelembe vétele mellett.

- Okos ovi: a beszerzett eszk6zok segitségével kiscsoportos

formaban a tehetségesirak fejlesztése jatékos feladatokkal.
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IV.2. Az el6z6 év tapasztalataibol adodo nevelési-oktatasi tevékenységek:
Az egészséges életmod alakitdsa:

Neveldmunkank segiti a gyermek sziikségleteinek kielégitését, eldsegiti novekedését, fejlodését,

hozzajarul egészséges ¢letmodjanak kialakulasahoz.
A fejlesztés tartalma: Gondozas, testapolas, étkezés, mozgas, pihenés.

A gyermekek szabad mozgéasahoz, valtozatos tevékenységéhez, kiilonb6z0 mozgasos ¢s
ligyességfejlesztd jatékok biztositdsa. A jatékok, sportszerek biztonsdgos hasznalatara folyamatosan
figyelni sziikséges. Az egésznapos jaték ¢és egyéb tevékenységek szintere a csoportszoba, valamint az
alvas és az étkezés is itt torténik. A kiilonbozo tevékenységek megvaldsitasa — akar naponta tobbszor is

— a csoportszobak atrendezésével torténik. Biztonsagos kornyezet megteremtése mindenki feladata.
A tevékenységben megvalosulo tanulds eszkozei:

A szakmai eszk0zok beszerzése , mindségi és mennyiségi bovitése folyamatosan sziikséges ahhoz, hogy
a gyermekek valtozatos tevékenykedtetéséhez rendelkezésre alljanak a feltételek. Minden dolgozé

feladata a takarékos, gazdasagos eszk6zhasznalat.

Az érzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés feladatai:

Az egylttérzés, a segitokészség, az Onzetlenség, a figyelmesség és a gyermekek akaratanak (ezen
beliil: 6nallosag, onfegyelem, kitartas, feladattudat, szabalytudat), szokds- és normarendszerének
megalapozasa. Minden gyermeket egymas elfogadasara, megértésére neveliink, nem adunk helyet az
elditéletek kibontakozasanak, sem tarsadalmi, sem nemi, sem egy¢b értelemben, fontos szamunkra az
esélyegyenldség biztositasa.

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés:

A gyermek kommunikacios kedvének fenntartasa, 0sztonzése, a gyermek meghallgatasa, a kérdéseik
tdmogatdsa, a valaszok igénylése résziikrél. A gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, meglévd
tudasdnak rendszerezése, bdvitése, kiillonbozd tevékenységekben és élethelyzetekben valod gyakorléasa,
értelmi képességek (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a kreativitas
fejlesztése valtozatos tevékenységeken keresztiil a gyermek érdeklodésére és kivancsisagara alapozva

torténjen.

Hidanyzasok kezelése:
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Ovodakételezettség, dvodai nevelésre jogosultsag feltételeinek biztositasa, hianyzasok minimalizalasa,

nyomon kovetése — nyilvantartas vezetése:

e ovodatitkar és az 6vodapedagdgusok napi szinten egyeztetik a jelenlétet
e apedagdgus napi szinten felveszi a kapcsolatot a hidnyzast nem jelz6 csaladokkal
e igazolatlan hianyzas esetén a pedagdgus tdjékoztatja az igazgatot

e igazolatlan hidnyzas esetén a gyermekvédelmifelelés ¢és igazgatd a Hazirendben

meghatarozottak alapjan megteszi a sziikséges lépéseket.

Korabbi évek tapasztalata alapjan elmondhatjuk, hogy nem jellemz6 a hianyzas, csak betegségbol

adoddan, melyet orvosi igazolassal fednek le a sziilok.

IV.3. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés tervezett megvalosulasa

ADATOK 2025/2026. a résztvevo gyerekek

, ., kivalasztasanak szempontja(i)
tanév elején

Felzarkdztatasban részesiilé gyermekek szdma |26 képességmérés

Felzarkoztatasra forditott rak szama hetente 5-10

Tehetséggondozasban részesiilé gyermekek 16 hallas, tincmozgas
szama

Tehetséggondozasra forditott 6rak szama 1

hetente

Kompetenciafejlesztésben részesiild gyermekek | 26 képességmérés
szama

A kompetenciafejlesztésre forditott 6rak szadma | 5-10

hetente

A pedagogiai munka ellendrzésének tervezése
V.1. Belsé ellenorzési terv
A belso ellendrzés altalanos rendje

Az intézmény belsd ellen6rzési rendszere a torvényesség, szabalyossag, atlathatosag és
mindségbiztositds elvein alapul. Célja az 6vodai nevelémunka, valamint az adminisztracids ¢és

miukddtetési feladatok szakmai szinvonalanak biztositasa és fejlesztése.
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Taniigyi dokumentaciok ellendrzése

Az dvodaba jarasi kotelezettség teljesitésének nyomon kovetése érdekében a kdvetkezé dokumentumok

szabalyszerl, naprakész vezetése kotelezo:

Felvételi és mulasztasi napld — a beiratkozas és mulasztasok hiteles rogzitése.

Ovodai felvételi és el6jegyzési naplé — az ujonnan érkezé gyermekek eléjegyzése, nyomon kovetése.
Ovodai torzskonyv — a gyermekek alapadatai, intézményi jogviszonyuk nyilvantartasa.

Ovodai csoportnaplé — oviKRETA rendszerben — a foglalkozasok, napi események, fejlédési naplok

digitélis vezetése.

Igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentécioja — a torvényi eldirasoknak megfelelé adminisztracio.
Gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacid — a pedagdgiai folyamatok eredményeinek rogzitése.
Tovabbképzési kotelezettség ellendrzése

A pedagogusok és NOKS dolgozok szakmai fejlodésének igazolasa a kovetkezd dokumentumok alapjan

torténik:

Pedagogiai program — a szakmai fejlesztések intézményi célhoz illesztése.

Eves munkaterv és vezetdi beszamold — a tervezett és megvalosult képzések dokumentélésa.
Tovabbképzési program, beiskolazasi terv — kdtelezd képzések iitemezése, teljesités nyomon kovetése.
Személyi anyag, munkatigyi dokumentécioé — bejegyzések, kinevezések, eldémeneteli adatok.
Tanusitvanyok, igazolasok — képzéseken valo részvétel hiteles dokumentumai.

A belso ellenérzés szervezeti rendje

A Dbels6 ellendrzés rendszeres, elére tervezett folyamat, amelynek alapjat a vezetdi ellendrzési terv

képezi.

Az ellendrzésbe bevont szereplok: tagintézmény-vezetd, helyettes, munkakdzosség-vezeto.
Az ellendrzések tipusai:

elézetes (tervek, dokumentumok vizsgélata),

folyamatk6zi (munkafolyamatok megfigyelése),

utolagos (eredmények és dokumentaciok ellendrzése).

Az ellendrzések sordn érvényesiil a munkamegosztas, feleldsségvallalés és visszacsatolas elve.
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Az ellenérzés eredményeirdl irdsos értékelés késziil, mely tartalmazza a feltart hidnyossagokat ¢és a

fejlesztési javaslatokat.
Uj és aktualizalt elemek (2025-2026)
Digitalis ellendrzés erdsitése: az oviKRETA és belsé online feliiletek rendszeres monitorozasa.

Komplex ellenérzési szempontsor kialakitdsa a pedagogiai folyamatok és dokumentacid egységes

értékeléséhez.

Eves intézményi Onértékelés beépitése a belsd ellendrzés rendjébe, kapcsolodva az orszagos

tanfeliigyelethez, intézményi TER-hez

Meérés—értékelés ellendrzése: a gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumenticid és az egyéni

mérdrendszer (2025-2026) hiteles vezetésének vizsgalata.

Jogszabdlyi valtozasok beépitése: pl. sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasanak dokumentéacios

rendje, egészségiigyi adatok (pl. allergids gyermekek protokollja) nyilvantartasa.

Vezetdi visszajelzési forumok: az ellenérzési tapasztalatok megosztdsa a nevelGtestiilettel és a

munkako6zdsségekkel.

Az ellendrzott pedagdgus pedagogiai felkésziiltségének, a csoportban végzett munkdjanak
ellendrzése a megfigyelési szempontok alapjan.

A teljes 6vodai ¢letet magaban foglalo tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend és

heti rend hataroz meg), a gyermekekkel kozvetleniil eltoltdtt idében szervezett foglalkozasok

(tevékenységek) megfigyelése.

A pedagdégus mindennapi nevelémunkajat megalapoz6d pedagogiai tervezés dokumentumainak

vizsgalata.

ELLENORTES- | ERINTETTEK IDOPONT | MEGFELELESI ERTEKELES
ERTEKELES ELLENOR
TERULETEI

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Hazipénztar Ovodatitkar fél évente | Igazgatd Igazgato
kezelésének gazdasagi
ellenorzése, vezetd
szurdproba

szerién
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Felvételi és | Ovodapedagogusok | havonta Ovodatitkar Igazgato
mulasztasi naplo

Statisztikai adatok | Ovodapedagégusok | Sziikség Ovodatitkar Igazgato
nyilvantartasa szerint

A miikodés torvényessége - Taniigyigazgatas

Torzskonyv Ovodatitkar 09.01. Ovodatitkar Igazgato
Felvételi és | Ovodatitkar 08.31. Ovodatitkar Igazgato
eldjegyzési naplo

Tovéabbképzési Ovodapedagégusok | 04.30. Igazgato Igazgat6
terv

Intézmény miikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgalat, elkészités
Pedagoégiai Ovodapedagogusok | 01.31. Ovodapedagogusok Igazgato
Program, SzMSz | Igazgato Igazgato

mellékletei,

Hazirend

Ovodai Ovodapedagégusok Ovodapedagégusok Igazgato
jogviszony Igazgato Igazgato

ellendrzése

A felvételt nyert
gyermekek
jogviszonyanak
hitelesitése.

A gyermekek
adatainak

jogszabaly szerinti

rogzitése €s
ellenorzése az
oviKRETA
rendszerben.

A gyermekek
csoportokba
rendezésének

dokumentalasa
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Munka ¢s | Fenntarto altal

tlizvédelmi megbizott

szabalyzat szakember

HACCP Dajkak folyamatos Igazgato

Munkafegyelem, | Alkalmazotti folyamatos Igazgato,

¢s az intézményi | k6zOsség helyettes

tulajdon

védelmére

szolgalo eldirasok

betartasanak

ellendrzése

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés, fizikai kornyezet

Helyi szintti | Ovodatitkér 11.30. Ovodatitkar Igazgato

leltarozés Igazgat6

Munkavédelmi Fenntarto Evente 2x Igazgato

szemle megbizottja

Tisztasagi szemle | Dajkéak folyamatos Igazgato

Igazgatohelyettes

Személyi anyagok | Ovodatitkar 11.30. Igazgatd

Eii. kiskonyvek Dolgozok 09.30. Ovodatitkar Igazgato
Ovodatitkar

Munkakori Dolgozok 09.30. Ovodatitkar Igazgato

leirasok

TER zar6 | Ertékelt 08.31. Igazgat6, helyettes, | [gazgato

dokumentumai pedagogusok munkakozdsségvezetd

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és | Ovodapedagogusok | Minden hé | Igazgato-helyettes Igazgatd

értékelési 20.

dokumentumok

Nevelési Ovodapedagogusok | Terv Igazgato-helyettes Igazgatd

gyakorlat: szerint

Sziiléi értekezlet

Beszoktatas

Hospitalas
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Gyermekek Evi 2x Igazgatd-helyettes
fejlodésének 4-5-6 éves
nyomon kovetése
Nevelomunkat Nevelémunkat Folyamatos | Igazgat6-helyettes Igazgato
segitd segitok
alkalmazottak
munkaja
Kapcsolatok: Kapcsolattartok Havonta Igazgat6-helyettes igazgato
fenntarto Sziikség
iskola szerint
védond
csaladsegitd
onkormanyzat
szakszolgalat,
szakértOi bizottsag
Hoénap | Pedagdgus neve Ellendrzés modja Felel6s
(6ralatogatas,
dokumentumelemzés
stb.)
10. Szné. M. M. oviKréta Igazgato
dokumentumai
Bné. K.K. . Munkak6zdsségvezetd
10. V.Zné Ovikréta Igazgatd
dok tumai
B.Gné ckumentumal Munkako6zdsségvezetd
10. Pné. H. R. Ovikréta Igazgatohelyettes
dok tumai
L. Bné. ckumentumat [gazgato
10. Vné. Cs. Z. Ovikréta Igazgatohelyettes
dok tumai
L.A. okumentumat Munkak6zbsségvezetd
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11. V. Zné. Hospitalas Munkakozdsségvezetd
01. Pné. H. R. Hospitalas Igazgatohelyettes
01. L. Bné. Hospitalas Igazgatohelyettes
02. Bné. K.K. Hospitalas Munkakozdsségvezetd
02. B. Gné. Hospitalas Munkak6z6sség vezetd
02. Vne. Cs. Z. Hospitalas Munkak6z6sség vezetd
03. SZné.M.M. Hospitalas Munkak6zdsségvezetd
04. L.A. Hospitalas Munkak6zosségvezetd
03. Minden pedagdgus Ovikréta Igazgato

Eves munkaterv Igazgatohelyettes

megfeleloségének

ellenOrzése.

Csoporttervek,
hitéleti tervek
meglétének

vizsgalata.

A tervek illeszkedése
a Pedagogiai
Programhoz, a
nevelési év kiemelt
intézményi céljaihoz.
Balesetvédelmi
tajékoztatas
gyermekeknek. Az
ovodapedagdgusok
korosztalynak
megfeleld formaban
(mese, jaték,
dramatikus helyzet,

séta kozben,
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szabalyjaték)
ismertessék a
balesetmegeldzési

szabalyokat.

Alapvetd szabalyok
kozvetitése: helyes
kozlekedés az
ovodaban,
jatékeszk6zok
biztonsagos
hasznélata, udvari
szabalyok, veszélyes
helyzetek elkertilése.
Az dvodai élet
mindennapjaiban
(udvar, csoportszoba,
01t6z6, étkezo) a
gyermekek
figyelmeztetése,
szabalyok folyamatos

tudatositasa.

03.-07.

Minden pedagogus
TER feliileten torténd

értékelése

Egyeztetés, értékelés
lezarasa az oviKréta

feliiletén

Igazgatd
Igazgatohelyettes

Munkakozdsségvezetd

VI. Tantargyi mérések

VI.1. A bemeneti mérés tipusa, eredményei és az erre készitett intézkedések

Osztaly

sth.)

a mérés tipusa (OKM, nyelvvizsga

Varhato eredmény

Szocialis képességek:

Tarsas magatartas, koz0sségi szokasok,
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Tarsas kapcsolatok,
jaték, viselkedés,
neveltségi szint,

egylittmikodési képességek.

Erkolesi megitéld képesség, udvariassag,

szokasismeret érintkezési szokasok, alkalmazkodas.
Visszacsatolas sziilo felé.

Ertelmi képesség: Napi megfigyelés.

G(Bndolkodam Visszacsatolas sziilo felé.

miuveletek

Pszichikus funkcidk

mukodése

Kommunikaci6: Napi megfigyelés.

Az 0sszefiiggd, folyamatos beszéd megjelenése, a
beszéd tisztasdga, nyelvhelyesség, beszédértés,
nyelvi kifejezOkészség

Visszacsatolas sziil6 felé.

Testi képesség:

Mozgaskoordinacid, motoros képességek

Téri tajékozodas nagymozgassal, a cselekvés
szintjén

Finommotorika:

Rajzolas, festés, mintdzas, kézimunkazas a
mindennapi életben (jaték, barkdcsolds, diszités).

Napi megfigyelés.

Visszacsatolas sziil6 felé.

Folyamatosan, az év soran az 0j gyermek érkezésekor a gyermek megfigyelése. Csaladlatogatas,

anamnézis kitoltése.

Kiilonosen tigyeliink a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében a szakvélemény eldirdsainak

megfelelden a feltételek biztositasara.

Szobeli visszajelzés a gyermeknek a teljesitményérdl folyamatos. Elonyben részesitjiik a pozitivumok

kiemelését.

A gyermek altal készitett alkotdsok elemzése, fejlesztési feladatok megfogalmazisa, megosztasa a

csoportban dolgoz6 pedagdgusok kozott.

Az OVPED programnak kdszonhetden egyéni, csoportos, 0sszlétszam szerinti grafikonon kimutathaté

a bemeneti és kimeneti képességszintrdl volt eddig, az oviKrétdban tanuljuk a lehetdségeket

szeptembertdl.

VI.2. A természettudomanyi kompetenciat vizsgalo mérésre felkésziilés tervei: 0

VI. 3 Az eredményes érettségi érdekében tervezett fakultaciok -

fakultacié tipusa évfolyam a fakultaciot tartd pedagdgus | emelt v. k6zépszintli a

felkészités?

VII. TERVEZETT Versenyek
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Intézmény altal szervezett versenyek felsorolasa, ideje:

A VERSENY TiPUSA A VERSENY | KOROSZTALY | MEGVALOSITASERT | TERVEZETT
(TANTARGY) SZINTIJE FELELOS IDOPONT
(HELY], PEDAGOGUS
MEGYEI,
ORSZAGOS
STB.)
Abrazolas, mintazas, helyben 5-6 évesek Igazgatohelyettes 2025.11.22.
kézimunka

VIII. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

VIII.1. Sziilokkel valo kapcsolattartas tipusai (milyen idészakonként, milyen formaban — online,
csoportosan, levelezdlista sth.) Kérem, hogy minden kapcsolattartasi tipusra térjen ki! A

fogadoorara vonatkozo adatokat ne itt szerepeltesse.

A kiilonb6z6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési lehetdségeinek kihasznalasa:
Igyeksziink a kdlesonds bizalmon €s megbecsiilésen alapul6 kapcsolatokat kialakitani, tovabb
erdsiteni.
Tobb taldlkozéasi lehetdség biztositdsa a sziilbknek olyan szakemberekkel (orvos, pszicholégus,
gyogypedagogus, védond, dietetikus stb.), akik korszerli és hasznos tanacsokat adnak az otthoni
egészséges ¢letmddra nevelés-, az erkdlcsi nevelés, a viselkedéskultura alapozésa, illetve a kozdsségi
¢lethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében. A sziiloknek naprakész tajékoztatds gyermekiik
fejlettségérdl, a fejlesztés tovabbi lehetdségeirdl, az 6voda altal megtett intézkedésekrol.
Lehetdségek:
¢ Uj gyermek beszoktatisa
Unnepi késziilddés karacsony el6tt
Sziildi értekezletek
Egészségnapok, sportnap
Kirandulasok, sétak
Apék napja
Anyék napja
Nyilt napok
Ovodai évzar6

Csaladlatogatasok

® & & & O O o O o o

Koz0sen részt vesziink liturgian
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Zart Facebook csoportot miitkddtet minden csoport, é6vodank. Honlappal rendelkeziink, melyre az

aktualitasok felkeriilnek. Telefonon is elérjiik a legtobb sziilot.

VIIIL.2. Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel, a

megvalositas tervei

Tovabbképzési Intézet

(KaPI)

fejlédésiink, ismereteink mélyitése,
megujitasa

érdekében. Kihasznaljuk a képzési-,
tovabbképzési lehetdségeket, alkotd mddon
beépitjiik

pedagdgiai munkankba a szakmai

ajanlasokat, segédanyagokat.

Egyiittmiik6dé partner Kapcsolattartas gyakorisaga Kapcsolat felelose
neve
Foéigazgato Hetente/sziikség szerint Tagintézmény-igazgatd
Tajékoztatas, egyeztetés, adatszolgaltatas
stb.
Fenntarto A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra | Igazgatd
toreksziink. Tamogato, segitd jellegt,
korrekt munkakapcsolatot igyeksziink Igazgatohelyettes
kialakitani. Rendszeres egyeztetésre,
kolesonos tajékoztatasra készen szakmai,
pénziigyi €s szervezési kérdésekben is
tajékoztatast adunk. Az Egyhazmegye altal
szervezett programokon, rendezvényeken
részt vesziink.
Perényi Egyesiilet Evente 1-2 alkalom Igazgato
Igazgatohelyettes
Elhet6bb Nagydobosért Evente 1-2 alkalom Igazgato
Egyesiilet Igazgatohelyettes
Maria Kertje és Angyalok | Rendszeres Igazgato
Kertje Gorogkatolikus Szakmai konzultacid
Ovoda
Katolikus Pedagdgiai és Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot szakmai | Igazgatd
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Szil6i Szervezet

Jogszabalyban meghatarozott kérdésekben a
Szervezeti és  Miukodési  Szabalyzat
megismerése.

Hézirend megismerése.

A sziil6i szervezet véleményt nyilvanithat a
nevelési-oktatasi intézmény miikodésével

kapcsolatos kérdésben.

Minden pedagogus

Bolcs6de

2025.aprilisban nyitott 2 csoportos bolcsdde
vezetdjével,  dolgozokkal  ismerkedés.
Kolcsonos  latogatds a  gyermekekkel,
sziikséges dokumentumok atadasa
egymasnak. Sziil6i értekezleteken,
megbeszéléseken részvétel,
gyermekkozosségek kapcsolattartasi formai
(nyilt napok, csaladiprogramok, kulturalis
programok)

informaciocsere az atadott gyermekekrdl

a gyermekek nyomon kovetése az 6voda

kezd6 szakaszaban a gondozondk részérdl

Igazgatohelyettes

Altalanos Iskola

Nagydobos

Az 6vodabol az iskolaba vald zavartalan
atmenet megkivanja a két intézmény
neveldmunkdjanak 6sszehangolésat, az
egylttmiikddést. Ennek érdekében a
kolesonos nyitottsagra, egymas munkajanak
megbecsiilésére toreksziink.

A kolesonds érdeklddés hozzajarul egymas
nevelési céljainak, elképzeléseinek
megismeréséhez, megértésé¢hez
Egyiittmikodésiink formai:

Szakmai kapcsolatok fenntartésa.

A leendd elsés tanito latogatasa az iskolaba
késziilé gyermekek leendo elsé osztalyosok
csoportjaban.

Tanitondk részvétele az 6voda linnepségein.

Minden pedagogus
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A leend¢ els6 osztalyos gyerekek latogatasa

az iskoldban (nyilt napok, rendezvények).

Tapasztalatcsere.
Varmegyei Szakértoi Kiilonleges banasmodot igényld, SNI-s Igazgatd
Bizottsag gyermekek vizsgalata, szakértoi Pedagdgusok
Orszagos Szakeértdi véleményben foglaltak nyomon kdvetése,
Bizottsag beépitése a napi munkankba. Telefonon,

levélben, online formaban torténd

egyeztetes.
Védond A csaladok szocialis hatterének, Igazgatohelyettes
csaladsegito problémainak ismeretében kérjiik a
onkormanyzat Gyermekjoléti szolgalat segitségét. Igazgatd

Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink
tudatosabban, akiknek csaladi helyzete,
¢letkoriilményei hatranyosan érintik, vagy
veszélyeztetik fejlédésiiket.

Kozséglink védondje rendszeresen latogatja
ovodankat, elvégzi a sziikséges szliréseket,
tajékoztatast ad az esetleges csaladi
problémakroél, ha az 6vodas gyermekeinket
érinti. A fejtetvesség eléfordulasa esetén
gyakrabban sziri a gyerekeket, felkeresi a
szliloket, segit a gondok megoldasaban.
Kozségiink Onkorményzataval j6 a
kapcsolatunk.

Kozségi rendezvényekre meghivast kapunk.
A Dobsz6 helyi ujsagba rendszeresen
tajékoztatjuk a lakossagot 6vodank életérdl
képekkel, cikk irasaval. Ovodank gyuijtja
meg a Falu kardcsonyan az Adventi koszoru
egyik gyertyajat. Gyermekeinkkel és
pedagogusokkal kozdsen énekliink a falu
faja alatt. Programjaikra meghivast kapunk,
bekapcsolddunk kozségi szintli

rendezvények lebonyolitasaba.
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Program neve Résztvevok kore, | Ideje Felelés
(a hétvégére es0 | Tartalma
iinnepekrol kovetkez6
héten emlékeziink meg az
o6vodaban)
Egyhazi év kezdete lelkivezetd
Hétindité, évinditdé  az | Dolgozok, gyermekek 2025.09.01.
intézményben
Sziiz Méria sziiletése Unnepi  szentmise  a | 2025.09.08. lelkivezetd
Templomi tanévnyitd templomban, a sziilok, pedagdgusok
gyerekek, dolgozok
részvételével.
lelkipercek
Szent Kereszt | Dolgozok, 2025.09.15. lelkivezetd
felmagasztalasa gyermekek pedagdgusok
lelkipercek
Sziireti mulatsag Sz616 szemezése, | 2025.09.11. Nagycsoport
Szent Mihaly napja préselése,  mustkészités, pedagbdgusai
diotoreés,
ismerkedés népi
hangszerekkel
/kdesdgduda, citera/
Dolgozok, gyermekek
lelkipercek
Szliz Maria oltalma Dolgozok, 2025.10.01. lelkivezetd
gyermekek pedagdgusok
lelkipercek
Allatok vilagnapja Dolgozok, 2025.10.08. pedagdgusok
gyermekek
Nemzeti tinnep Dolgozok, gyermekek 2025.10.23. pedagdgusok
Kozleked; okosan, | Dolgozodk, gyermekek 2025.10. B.Gné.

interaktiv el6adas
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Mindenszentek,  halottak | Dolgozdok 2025.11.01. lelkivezetd
napja gyermekek pedagdgusok
Gyertyagyujtas, virag lelkipercek
elhelyezés, imak
csoportonként
Mihaly és Gabor | Dolgozok 2025.11.10. lelkivezetd
féangyalok gyermekek pedagogusok
lelkipercek
Szent Marton életének | 2025.11.11. pedagdgusok
Szent Mérton napja megismertetése, lelkivezetd
felvonulas mécsesekkel a
templomkertbe.
Gyerekek, dolgozok
lelkipercek
Mese délelott Pedagbdgusok, gyermekek, | 2025.11.28. helyettes
els6 osztalyos tanulok L.A.
Mese hallgatds, online
mese nézése
Karéacsony el6tti blinbanati | Dolgozdok 2025. 11.17. pedagdgusok
id6szak kezdete gyermekek lelkivezetd
Adventi koszoru készitése,
koszoruszentelés, a
gyertyak folyamatos
meggyujtasa.
Istensziild templomba | Dolgozok 2025.11.21. lelkivezetd
vezetése gyermekek pedagogusok
A gyermek Mariat sziilei a
jeruzsalemi templom
szolgélatdba szantak
Szent Miklos Piispok Dolgozok 2025.12.05. lelkivezetd
J6 cselekedetek gytjtése. gyermekek pedagdgusok
Unnepség keretében | lelkipercek
megajandékozza a
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gyerekeket Szent Miklos

kovete
Ko6z06s karacsony a | Dolgozdk, sziilok, | 2025.12.19. Unnepek-iinnepélyek
csoportokkal gyermekek, vendégek felelése
tinnepi miusor,
betlehemezés
Szent  Amna  csodalatos l‘Siigzpl\e/[eiria fogantatasanak 51200 lelkive’zeté
fogantatasa lelkipercek S pedagégusok
Jézus Krisztus sziiletése Dolgozdk 2025.12.24.- lelkivezetd
A kis Jézus hozza a|27. pedagdgusok
kardcsonyfat az 6vodaban
linnepség €s kantalas
lelkipercek
Vizkereszt Dolgozodk, gyermekek 2026.01.06. lelkivezetd
Urjelenés. Jézus | A viz szerepe életiinkben
megkereszteltetése a Jordan | /lelki és
folyoban, Kereszteld Szent | testi tisztasag
Janos altal megbeszélése/
Ovodank megszentelése
Jatékdélelott Sziildk, gyermekek, | 2026.01. ho pedagogusok
pedagodgusok
Az Ur talalkozéasa | Dolgozok, gyermekek 2026.02.02. Lelkivezetd
Simeonnal Gyertyaszentelés pedagdgusok
A gyertya a fényt,
melegséget
arasztja, kifejezi azt, hogy
Jézushoz
tartozunk. A szentelt
gyertya
Jézust jelképezi.
Lelki percek.
Farsang Dolgozok, gyermekek 2026.02.13-ig | pedagdgusok
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Az 6vodds gyermekek
szdmara mulatsag
szervezeése,
gyermekek jelmezes
felvonulasa

vidam musor szervezése

Nagybdjt kezdete Dolgozok 2026.02.17. lelkivezetd
Koliba szentelés gyermekek pedagogusok
Aszaltgyiimolcs, buza,
méz, lekvar- koliba
készitése, kostolasa
Nemzeti iinnep Dolgozok, gyermekek 2026.03.15. Munkakdzosség-vezetd
Zasz16, kokarda készités,
Nemzeti jelképeink
megismerése, felkeresése.
Gyilimolcsoltd Dolgozodk, gyermekek 2026.03.25. lelkivezetd
Boldogasszony, Maria | Lelki percek
sromhirvétele Templomlatogatas
Gabor arkangyal hiriil adja
Marianak, hogy a
Szentlélek  erejébdl  a
Fiuisten anyjava lesz
Viradgvasarnap, Jézus | Dolgozok, gyermekek 2026.03.30. lelkivezetd
bevonulasa Jeruzsdlembe lelkipercek
Viz vilagnapja Dolgozok, gyermekek, | 2026.03.20. pedagogusok
szllok
Kisérletek a vizzel.
Jézus Krisztus feltimadasa, | Gyermekek, dolgozok 2026.04.08. pedagdgusok
Husvét A Katolikus  Egyhaz lelkivezetd

legnagyobb iinnepe, Urunk
halala és feltamadasa,
bibliai torténet
megismertetése a

gyermekekkel
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A husvét megjelenitése a
dekoracios

falon €s a
csoportszobakban
Az iinnep népi
hagyomanyanak &polésa,
locsolovers tanitasa,
locsolkodas

Barkaszentelés

Roma hagyomanyok

Hagyoméanyok 4ltal a

csaladokkal szorosan
egylttmiikddve,

értékatadas

2026.04. ho

nemzetiségi

ovodapedagdgusok

Fold napja, Apék napja

Pedagogusok, gyermekek

2026.04.22.

Munkakozosség-vezetd

Szent Gyorgy nagy vértanu
Katonaként keresztény
¢letet elt, példajaval
megmutatta, hogy hogyan
lehet

buzgd keresztény

¢életet élni

Dolgozok, gyermekek
Vetemények megaldasa
Ovodank udvaranak
diszitése viragokkal

lelkipercek

2026.04.23.

pedagogusok

Anyék napja

Dolgozdk, csalddok a

templomban

2026.05.03.

lelkivezetd

pedagogusok

Anyak napja az 6vodaban

Ovodapedagégusok
gyermekek, ¢desanyak,
nagymamak

Az Edesanyak koszontése,
Maria
mindannyiunk édesanyja
(megjelenités a

falinjsdgon és a

csoportokban)

2026.05.06.

pedagogusok

Az Ur mennybemenetele
A feltimadt  Krisztus
visszatért ~a  mennyei

dicsdségbe az Atydhoz.

Dolgozdok
gyermekek
lelkipercek

2026.05.14.

lelkivezetd

ovodapedagdgusok
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Madarak és fak napja Gyermekek, dolgozok 2026.05.09. Unnepek-iinnepélyek
Ovijuk a természetet! feleldse
Vadasparki kirdndulas Iskolaba késziild | 2026.05. Igazgatd, dolgozok
gyermekek, dolgozok
Gyermekek, dolgozdk, | 2026.05.27. pedagdgusok
Gyermeknap, sportnap altalanos iskolasok,
pedagogusok
Evzaro Nagyok bucsuja az | 2026.05.29. Dolgozdok
ovodatol, kicsik bucstja a lelkivezetd
nagyoktol.  Gyermekek,
ovodapedagdgusok,
sziilok, vendégek
Piinkosd Dolgozok, gyermekek, | 2026.05.26. lelkivezetd
A szentlélek eljovetelének | sziilok ovodapedagdgusok
tinnepe (Misén lelkipercek
valo részvétel sziilokkel)
Piinkosdi népszokasok,
hagyomanyok
felelevenitése
Keresztel6 Szent Janos ovodapedagdgusok
Kereszteld Szent Janos | sziiletésnapjanak
sziiletése tinneplése 2026.06.24.
lelkipercek
Szent Péter ¢és Pal {6 | Vértanusaguknak iinnepe ovodapedagdgusok
apostolok lelkipercek 2026.06.29.
Egyhazunk megaldja a pedagogusok
Urunk szinevaltozasa gyiimolcsoket 2026.08.06. lelkivezetd
Lelki percek
Szliz Méria elhunytara és pedagdgusok
mennybevitelére
Nagyboldogasszony emlékeziink 2026.08.15.
Lelki percek
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A magyar nemzet -elsO pedagdgusok
szent kirdlydnak ¢és az
Szent Istvan kirdly allamalapités tinnepe 2026.08.20.
Lelki percek
Herodes lefejeztette pedagogusok
Kereszteld6 Szent Janost.
Keresztel Szent Janos Erre a szomoru esemenyre 2026.08.29.
fejvétele emlékezink.
Lelki percek
IX. PALYAZATOK
IX. 1. Folyamatban 1évo palyazatok
Palyazat idStartama célcsoport MEGVALOSITASERT
megnevezese FELELOS
PEDAGOGUS

Pélyazatok figyelése minden pedagogus feladata.

Az 6vodankba jard gyermekek nagy része hatrannyal érkezik hozzank, nem minden esetben sikertil a

felzarkoztatas 3 év alatt. A sziilok legtobb esetben élnek az OH felé a kérés lehetségével, hogy

IX. 2. Varhato palyazatok figyelésének modja:

X. Beiskolazassal kapcsolatos tapasztalatok:

maradjon még 6vodaba gyermekiik. Aki kérte az OH-t6l a még 1 év 6vodai ellatast, azt mind

jovéahagytak.

Javasolni fogjuk azoknak a sziiloknek, akiknek a gyermekénél mindenképpen tovabbi 6vodai nevelés

lenne fontos, hogy kérvényezzék azt.

A TER-rel kapcsolatos feladatok részletezését kiilon Szabalyzatban rogzitettiik, mely minden érintett
részére elérhetd, megismerték, jovahagytak annak tartalmat. Az intézményi szempontrendszer és

egyéni teljesitménycélok meghatarozasra keriilnek minden érintett részérdl szeptember 30.-ig.
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Tagintézmény-igazgaté éves feladatterve

TANUGYIGAZGATAS

PEDAGOGIA

GAZDALKODAS

MUNKAUGY

RENDSZERESEN
ISMETLODO
FELADATOK

Felvételi-mulasztasi naplok,
csoportnaplok ellendrzése
Helyettesitések ellenérzése
A torvényesseg,
szabalyossag, atlathatosag és
mindségbiztositas szinten
tartasa

KIR- adatbazis

naprakészsége

Csoportok tevékenységének
ellendrzése

Ertekezletek

Tér-rel kapcsolatos
feladatok, folyamat végzése
Tervezési dokumentumok
Eves munkaterv
megfeleloségének
ellendrzése (intézményi és
tagintézményi szinten).
Csoporttervek, hitéleti tervek
meglétének vizsgalata.

A tervek illeszkedése a
Pedagégiai Programhoz, a
nevelési év kiemelt
intézményi céljaihoz.
Csalad-ovoda kapcsolata

Ovodai programok

Bizonylatok ellenérzése
Utazasi koltség
Tavolmaradasok
Helyettesitések
kifizetések jelzése
Statisztikai  adatok pontos

nyilvantartasa

Jelenléti ivek ellendrzése,
alairasa

Munkaido kihasznalasanak
ellendrzése

Tisztasagi szemle
Munkafegyelem
Veszélyforrasok feltarasa,
feltart, balesetet okozhato
helyzet, vagy hiba esetén

azonnali intézkedés

201




IDOSZAKOS
FELADATOK

Ovodai jogviszony
ellendrzése

A felvételt nyert gyermekek
jogviszonyanak hitelesitése.
A gyermekek adatainak
jogszabaly szerinti rogzitése
és ellendrzése az oviKRETA
rendszerben.

A gyermekek csoportokba
rendezésének dokumentélasa
Eléjegyzési naplod vezetése

Beiskolazas

Nevelési értekezletek
elokészitése

Eves terv elkészitése —
értékelése

Beszamolo elkészitése
Vezetoi ellendrzési terv
Kapcsolattartés a
partnerekkel

Szakmai tovabbképzések

figyelemmel kisérése

Koltségvetés, normativa,

statisztika elkészitése

Leltarozas a leltarfeleldssel.

Eszkozbeszerzés
Szerzodéskotés
Bérvaltozas nyomon
kovetesé

Beszamolo

Eii. konyvek ellendrzése
Munka-, tiiz- és
balesetvédelmi

oktatas megszervezése
Munkaszerzddések
ellendrzése

Személyi anyag naprakész

vezetése

A vezet6i kompetencidk

célzott fejlesztése

Tudatos torekvésiink, hogy a
vezetdi munkakorben
dolgoz6 munkatarsak
aktivan részt vegyenek az
intézményi tervezési,
megvalodsitasi, ellendrzési €s
értékelési folyamatokban
(TER).

Ennek révén biztositjuk a

szakmai koherenciat, az
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egységes iranyelvek mentén

torténo mukodést

ALKALMI
FELADATOK

SZMSZ, PP, Hazirend,
szabalyzatok
Dokumentumok rogzitése az
oviKRETA-ban

Felvételi és mulasztasi naplo
megnyitasa, naprakész
vezetése.

Ovodai torzskonyv
adatainak pontos rogzitése.
Csoportnaplok
(elektronikus) megnyitésa,
pedagodgusok altali vezetés

ellendrzése.

Hospitalasok

Panaszok kivizsgalasa
Unnepekre vald késziilés
TER-rel kapcsolatos
feladatok (hospitalas,
értékelés, adminisztralas)
Tervezési €s értékelési
dokumentumok elvarasnak
torténd megfelelése

A sziil6i kérelemhez
csatolando, tankotelezettség
aloli felmentéshez sziikséges
dokumentumok
elOkészitettsége

Pedagogiai munka értékelése
Teljesitményértékelési
feladatok

Teljesitménycélok teljesitése

Nyiltnapok, rendezvények,
lelkinapok, palyazatok,

beruhazasok koordinalasa

Munkakori leirdasok

aktualizalasa
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VARATLAN
ESEMENYEK

Gyermekek tavozasa az
6vodabol

Rendszeres 6vodaba jaras
ellendrzése

Szakért6i vizsgalat kérése

Konferenciak,
értekezleteken
valo részvétel
Nem tervezett események

szervezése

Meghibasodasok korrigalasa

Helyettesitések

megszervezese

A 2025/2026-0s nevelési év nevelomunkdjahoz minden munkatdarsamnak jo egészséget, sok

sikert és oromet, tartalmas, eredményes beszélgetéseket és sok-sok gyermek mosolyt,

sziiloi elégedettséget, és a jo Isten daldasat kivainom!
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ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2025 -2026. nevelési év munkaterve 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig érvényes.

Drabik Csabané
tagintézmény igazgatd

A Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Oromhir Gorogkatolikus Tagovodaja 2025-2026 évi

Munkatervét ismerem, annak elfogaddsat javaslom az intézmény Féigazgatdjanak, Fenntartjanak.

Kicsak Janos
lelki-vezetd

Mellékletek:

JegyzOkonyv

Dokumentum jellege: nyilvanos
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Ervényességi rendelkezés:

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a nevel6kdzosség
tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
Nevelési munkaterv érvényessége: 2025/2026-0s nevelési év.

Irattari megoOrzésének ideje Ot év.

A 2023. ¢évi LI Tv. 171. § (20) (3) Az igazgat6 az éves munkatervet az intézmény honlapjan

kozzéteszi.

A fent leirt feladatok mindenki szamara kotelez6ek és szamon kérhetdek.

Jelen dokumentum elfogadasardl, véleményezésérdl késziilt jegyzokonyv megtalalhato az irattarban.

Sziil6i Szervezet tagjai
2025-2026-0s nevelési évben

Katica csoport

Napsugar csoport

Pillang6 csoport B. E.
[. N.
K.E.

Csiga csoport F.Pné.
B. Sne.
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,,()rﬁljetek az Urban mindenkor”

( Fil 4,4)

NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA

séJAKMIKLés
e ATOLIKUS TAGG i

LA LY
AR S
bGP =R

NYIREGYHAZA
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MUNKATERV
2025-2026

Készitette:Csomdsné Hurai Anna— tagévoda vezetd
Doroghazi Gyongyi- munkak6zdsség vezetd
Témoriné Istenes Eva Katalin — gyermekvédelmi felels
a neveldtestiilet bevonasaval



A NEVELESI EV RENDJE

2025-2026

A nevelési év kezdo idopontja: 2025. szeptember 01..

A nevelési év befejezd idopontja:  2026. augusztus 31.

Szorgalmi idoszak: 2025. szeptember 01.-2026. méjus 31-ig
Nyari életrend: 2026. junius 01.-2026. augusztus 31.
Uj gyermekek fogaddsa: 2025. szeptember 01-t6] folyamatosan

A nyadri zdarva tartds idopontja: 2026. 07.28. - 2026.08.24.

Az egyhazi linnepek, megemlékezések, dvodai iinnepek idopontjai az aktualitdsokhoz igazodnak.
Az 0Oszi szlinet és a nydari ¢életrend alatt az eldzetes igényfelmérést figyelembe véve Osszevont
csoportokkal miikodiink. A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra hat munkanap
nevelésnélkiili munkanapként hasznalhato fel. Ezek id6pontjarol a sziiléket legalabb 7 nappal elétte
értesitjiik. Elozetes igényfelmérés alapjan a nevelés nélkiili munkanapokon és a téli illetve tavaszi zaras
alatt feliigyeletet biztositunk, ha sziikséges. A nyari zaras idOpontjarol a sziil6ket legkésdbb februdr 15-
ig értesitjiik. Egy egylittmiikodési megéllapodas keretében a nyari zards alatt a Sip utcan taldlhatod
sz€khelyintézmény fogadja az azt igénylé gyermekeket. Neveldtestiileti értekezleteken, nevelés nélkiili
munkanapokon a nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitd munkatarsak, és

technikai dolgozok részvétele az alkalomszerii szervezés fiiggvényében kotelezo.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja:
2025. 11.19. munkakdzosségi nap
2026. 02.20. munkakdzosségi nap
2026. 05.22. munkak6zosségi nap
2026.06.03. Pedagdgus piknik

2026.06.08.-12. — Kbzponti évzard (azon a héten valamelyik nap)

2026.08.24.-08.28.- Kozponti évnyitd (azon a héten az egyik nap)
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I. Helyzetelemzés

Betoltott allashelyek szama: 12 £6

Betoltetlen allashelyek szama: 0 6

Személyi feltételek

Megbizasi szerzddésti foglalkoztatottak szama: 0 f6

Megbizatasok, ellatott feladatok

Pedagégus adatok

Sorszam Név

Alland6 megbizatasa
(intézményvezeto,
intézményvezetd — helyettes,
BECS tag stb.)

Egyéb megbizatésai:

1. Csomoésné Hurai Anna

Tagintézmény vezetd

leltdr  gondozasa,  étkezés
nyilvantartdsa, csoportnaplok
adminja, zart Facebook csoport
gondozasa, miukodtetése,
kapcsolattartdas az oOvoda és
iskola kozott, ovodai
rendezvények szervezése a
csoporton beliil, kozdsségi
terek dekoracidja

2. Doroghézi Gyongyi

Munkak6zdsség vezetd

jegyzokonyv vezetd, Ovodai
rendezvények szervezése
(karacsony, farsang, marcius
15., blcstzas) TER
kézremtkodo

3. Témériné Istenes Eva Katalin

gyermekvédelmi felelds
SZSZK 6sszekotd pedagogus
Szertar felelos

Zart Facebook csoport
gondozasa, kapcsolattartas az
intézményi honlap adminjaval,
aktualis anyagok kiildése,
6vodai rendezvények
szervezése a csoporton beliil,
kozosségi terek dekorécidja

4. Riczu Ferencné

Tornaterem rendje

Zart Facebook csoport
gondozésa, ovodai
rendezvények szervezése
(karacsony, farsang, marcius
15., bucsuzas)

Javor Judit Andrea

Intézményi onértékelési
feladatok koordinatora

Zart facebook csoport
gondozasa, miikodtetése
6vodai rendezvények
szervezése a csoporton beliil

209




Allando megbizatasa
, . intézmé to, . o
Sorszam Név _ (H,l czmenyvezeto Egyéb megbizatasai:
intézményvezetd — helyettes,
BECS tag stb.)
Zart facebook csoport
S 1 . asa, mitkodtetése,

6. Ecsedi-Racz Enikd Pélyazatok figyelése gondqzasa miikodtetése .
ovodai rendezvények
szervezése a csoporton beliil

Tisztitoszerek nyomon

7. Szilagyi Mihalyné kovetése, rendelése, kezelése,

nyilvantartasanak vezetése

A pedagogusok mindsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellenérzésben kozremiikodo

pedagdégusok névsora, szakértéi napja

Sorszam

Név

Szakterilet

Szakért6i nap

nem relevans

A tanévben mindésitésre jelentkezett pedagogusok

Sorszam

Név

Elérni kivant fokozat

Minésités eredménye

Ecsedi-Racz Enik6

Ped.l.

A tanévben mesterprogramot megvalosito pedagégusok

Sorszam Név . mérfoldkovek
Mesterprogram cime idpontja(i)
nem relevans
1.3. NOKS adatok
statusz (foallas, félallas, .
, . . i munkaviszony
Sorszam Nev részmunkaids, (hatarozott/hatarozatlan)
kozfoglalkoztatott)
1 Szilagyi Mihalyné pedagdgiai asszisztens foallas hatarozatlan
2 Medve Annamaria dajka foallas hatarozatlan
Rézmiivesné Lakatos a1 ,
3 Nikoletta dajka foallas hatarozatlan
4 Adam Julianna dajka f64llas hatarozatlan
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1.4. Funkcionalis feladatot ellaté alkalmazottak adatai

statusz (foallas, munkakor
féléllés,. munkaviszony (takarito
Sorszam Név részmunkaido, ) Karbantart ’ b
kézfoglalkoztat | (hatdrozott/hatérozatlan) arbantarto stb.)
ott)
1. Balogh Andrea foallas hatarozatlan konyhai dolgozo
2. Molnér Istvan foallas hatarozott portas
1.5. Tartosan tavollévé alkalmazottak adatai
Sorszam Név
A helyettesitési tabla :
Helyettesités 2025/26. nevelési év
Sorszam Név Oraszam Osszesen éves

szinten

nem relevans

A hianyzok helyettesitését az 6vondk esetében - ha a gyermeklétszam engedi - csoportdsszevonassal
oldjuk meg. Ha nem, akkor ugy osztjuk meg, hogy beleférjen a heti 40 6raba, a dajkik esetében

munkaidd atszervezéssel.

1.6. A tanévben megvalésulé pedagogus tovabbképzés

tovabbképzés idotart | tamogatas formaja| megjegyzés
Pedagogus megnevezése (palyazat, (szallas,
onkoltséges, utikoltség,
fenntarto stb.) szabadnap stb.)
Csomosné Hurai Anna Kozoktatdsvezetdi | 4 félév | fenntartd szabadnap a
¢s pedagogus vizsgaiddszakban
szakvizsga
Csomosné Hurai Anna Elményorientalt 3nap | ingyenes szabadnap a
mozgasfejlesztés az jelenléti napokon
6vodaban
Ecsedi-Racz Eniko A koOznevelés, mint online online
kozszolgalat
pedagogus
tovabbképzés
gyakornokok
szamara
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Ecsedi-Racz Enikd A/13477/2025 Inap ingyenes 2025.09.30.
Pedagogusok
felkészitése
mindsitésre
TARGYI FELTETELEK

Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kornyezet biztonsaga (max. fél-egy oldal terjedelemben)

Az el6z6 nevelési évre terveztilk a Teknds csoport bovitését, amelyre a fenntartd részérdl meg is
kaptuk a tdmogatast. Mivel az épiilet Onkormanyzati tulajdonban van, ezért engedélyt kértiink a
falbontésra. Erre valaszt 2024 aprilisa 6ta nem kaptunk. 2025. janius végén a Teknds csoportszobdja,
csoportszoba ajtaja, €s az 61tdzdje, ki lett festve. A kamera rendszeriinket a rendszergazdanknak sikertiilt
teljes mértékben helyredllitania. Jelenleg minden kamerank megfeleléen miikodik. Az el6z6 nevelési
évben nagy problémat jelentd szemét elhelyezés az intézmény elétt megoldodott, s tobb intézmény,
szervezet bevonasaval egy tartalmas, egész nevelési évet atfogd projekt részesei lettiink. Ebben tovabb
gondolkodva szeretnénk Uj partnerekkel felvenni a kapcsolatot, illetve a sziiléket is bevonva

szemétszedési napokat, jatékos kozos programokat szervezni.

Az elmult nyaron a kerti butorokat az allagmegovas érdekében tujrafestettiik. Az idojaras miatt ez
2026 tavaszan ujra idOszerli lenne. A konyha el6tti balesetveszélyes 1€épcso is kijavitasra kertilt. Viszont
az eldtte 1évo aszfaltgddor sajnos nem. Javitisa baleset megeldzés érdekében fontos lenne.
Augusztusban elkezdddott az dvoda keritésének ujrafestési projektje, amely reméljiik hosszi évekig
kibirja. A keritésfestéssel egy idoben postalada is felkeriilt az iskolatdl kiilon valas miatt valt idészertivé.
A tornaszoba és az iroda ablakaira szinyoghal6 felszerelése segiti a szelloztetést. Tobbszor tapasztaltuk,
hogy macska, madar, vagy egér, patkany jott be az épiiletbe, a rovarokrdl (szinyog, 1égy, dardzs) nem

is beszélve.
Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valo megfelelés:

A homokozdkban a homok cseréje a 2024 nyaran megtortént, a takard ponyvakkal igyekeztiink védeni
a téli idgjarasban. A nyari zaras alatt sajnos nem takartuk, ezzel az udvari munkasnak adtunk plusz
feladatot. A rendelkezésiinkre 4116 3 laptop mind minimum 10 éves, nagyon lassuak, emiatt a pedagogiai
dokumentacié lassi ¢és nehézkes. Rendszergazdank 2025.augusztusdban, atnézte a gépeket. A
viruskeresd programokat. Nyaranta szenvediink a felmelegedett épiiletben a melegtdl, de ezen a nyaron
ez kiilondsen hatvanyozddott. A csoportokban 30 fokig is felszaladt a hdmérd szala, ami nagyon
kimeritette a dolgozokat, de a gyerekeket is. Ezért sziikséges lenne legaldbb egy helyiségben klima

felszerelése, ahol egy kicsit felfrissiilhetnénk.
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AZ INTEZMENY ADATAI

Létszamadatok
beillesz-
mt(.egralt kedf:S.l,' halmo-
sajatos | tanulasi és R
‘s hatranyos | zottan
nevelési | magatar- " e
csoport o, e ;s magan- | helyzeti | hatranyos
létszam | 1senyu tasi 5 tanulék | helyzetii
neve tanulok | zavarok- | tanuld tanulok
szama kal kiizdo (HH)
(SNI) tanulok (HHH)
(BTM)
Maci 16 0 0 0 1 7
Teknds 12 0 0 0 0 3
Vakond 17 0 5 0 0 10
Osszesen 45 0 5 0 1 20
Ovodai nevelés alol felmentett gyerekek szama
2025/2026. tanév
Neév szliletési 1d6
Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok
2025/2026. tanév
Rendszeres Gyermekvédelmi
Kedvezmény
M. T V. 4 5. 6. 0sszesen
Cs. CSs. cs cs cs cs
7 3 10 20
HH
1 0 0 1
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HHH

Alapellatasba vett tanulok

2 2 3 7
Védelembe vett
1 2 3 6
SNI, BTMN

A gyogypedagoégiai ellatast az alabbi tablazatban szerepld 1étszamra és eloszlasra vonatkozdan
szerveztik meg:

tanév eleji adatok M. | T.| V.| osszese
cs | cs| cs n
Egyéb sajatos nevelési igényii 0 0|0 0
gyermekek (o)

ebbdl:

Enyhe értelmi fogyatékossag
Egyéb specifikus fejlodési zavar
Autizmus spektrum zavara
Beszédfogyatékos

Hallasi fogyatékos
Beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel 5
kiizdo gyermekek

BEJARO TANULOK (TELEPULES SZERINT-TANEV VEGEN)
Intézménylinkben jelenleg csak Nyiregyhazi lakost gyermekek jarnak.

A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE A MUNKATERVBEN ROGZITETTEK ALAPJAN

Az intézmény pedagoégiai programja alapjan kitlizott munkatervi célok, feladatok

Kihasznalva a lehetdségeket, igyeksziink a gyermekek szdmara minél tobb élményszerzési lehetdséget
biztositani. Szinhazbérlet vasarlasat tervezziikk a nagycsoportosoknak, élményszerzé sétak szervezését

tervezziik a piacra, 6szi erdébe, kiilonboz6 rendezvényekre az adodo lehetdségek fliggvényében.

Tovabbra is fontos feladat a gyermekek nyelvi fejlesztése.

e Az intézményi Onértékelés ¢és tanfelligyeleti latogatas megdllapitasai alapjan az intézkedési
tervekben megfogalmazott feladatok tovabbi megvaldsitasa:
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» Tudatosan tervezziik, és valdsitsuk meg, hogy a gyermekek mindennapjaiba beépiiljon a

kornyezeti nevelés és a fenntarthatd fejlodés fontossaga, és ez jelenjen meg a tervezés
dokumentumaiban is. A digitlis csoportnaplo szerkeszthetd tartalmainak kiegészitése sajat
anyaggytjteménnyel, tervezhetd tartalmakkal e teriiletekkel kapcsolatban

Feladat: t¢émaprojektek kidolgozasa és gyakorlati megvaldsitasa a csoportokban a téméval
kapcsolatban: szelektiv hulladékgyiijtés, Fold napja, Viz vilagnapja. Az el6z0 nevelési
évben kidolgozasra keriilt szelektiv hulladékgytijtéssel és a Fold napjaval kapcsolatos
témaprojekt, amiket ebben a nevelési évben tovabb kivanunk folytatni, valamint kibdviteni
a Viz vilagnapja témakdrrel. Folyamatosan toreksziink az jrahasznositasra:
ujrahasznosithatd  alapanyagok felhasznalasa fejlesztéjatékok  készitése ¢és a
kézmiiveskedések soran. A projektek megvaldsitasa soran a sziilok bevonasa nyilt nap
keretében. Elményszerzd kirandulasokkal tapasztalati lehetdségek szerzése a
gyermekeknek.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elvei, feladatai az operativ tervezésben
is tudatosabban jelenjenek meg, ebben a nevelési évben is ezt a teriiletet jeloltiik ki kiemelt
feladatnak Az el6z6 nevelési évben megkezdett folyamatot folytatjuk tovabb, kibdvitve
minden csoportra. Kiilon programok szervezésével torekedjiink arra, hogy a gyerekeket és a
sziiloket is az egészséges ¢letmoddal megismertessiik, hogy az egészséges kornyezethez
valo igény kialakitasara torekedjenek.

Feladat: Egészségnapok szervezése a sziilokkel, gyerekekkel kozdsen, ami az el6zd

nevelési évben elmaradt.

Az elozo tanév tapasztalataibol adodo nevelési-oktatasi feladatok

Nyelvi fejlesztés

Koncentralt figyelem
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A beiskolazassal kapcsolatos tapasztalatokbol, eredményekbdél adodo feladatok, célkitiizések

Az el6z0 nevelési évek alapjan az a tapasztalat, hogy a hozzank jar6 gyermekek koziil azok alljak
meg jobban a helyiiket az iskoldban, akik visszamaradnak még egy évet az 6vodaban. Az 6vodaban
toltott 4. évben latvanyosan fejlodnek a gyermekek, érettebbek lesznek. Terhelhetobbek, szivesebben
kapcsolodnak be feladathelyzetekbe, feladatértésiik javul, figyelmiik koncentraltabb, feladattudatuk is
kialakul. Onallobbakka, megbizhatobbakka valnak. Az el6z8 nevelési évben sajnos volt egy olyan
esetiink, ahol a gyermek szinte minden teriileten fejlddott, a csaladi hattér is tdmogatod volt. Az anya
szerette volna iskolaba iratni a gyermeket 6 évesen, s janudrban még mi is egyet értettiink vele ebben.
Februarban azonban olyan valtozasok torténtek a csaladban, ami a gyermek fejlédésére negativan hatott.
A gyermek visszaesett, de akkor mar nem tudtunk mit tenni, a gyermek szeptemberben iskolas lett, s
csak reménykediink, hogy meg tudja majd allni a helyét. A masik tapasztalatunk, hogy a halasztasi
kérelmeket jobb, ha az intézmény adja postara, mivel egy gyermekiink az anya mulasztasa miatt id0 el6tt
lett iskolas. Minden papirt kitoltottiink, alairattunk, a boritékot megcimeztiik, neki csak fel kellett volna
adnia a postan, de ez nem tortént meg. {gy a gyermek és a tanito is megszenvedi egy éven keresztiil ezt

a mulasztést, mivel a gyermek nagyon nem volt iskolaérett.

Bolcs6débol érkezo gyermekek fogadasa

A bolesédébol érkezd gyermekekkel mar augusztusban keressiik a kapcsolatot. A leendd
kiscsoportos dvodapedagogusok meglatogatjdk a gyerekeket a bolcsddében, jatszanak, beszélgetnek
veliik, ott kivalaszthatjdk az 6vodai jeliiket. A leend6 ovisokat 4thozzék a bolcsddei gondozondk egy-
két orara, hogy ismerkedjenek az dvodaval, az 6vodai kornyezettel, a csoportban dolgozé felndttekkel,
igy a gyermekek mar ismerdsként érkeznek szeptemberben. Ez ebben a nevelési évben is igy tortént. A
bolcsddébdl érkezd gyermekeket az €édesanyjuk bekisérte, megnézhette a csoportszobat, 61tozot, majd
elkdszont a gyermekétdl és hazament. Ebben az évben 6 gyermekiink érkezett a bolcs6débdl, s nem
igényelték a sziiloi jelenlétet. Volt olyan gyermekiink, aki elsé nap ugy jott be reggel, mintha mindig ide
jart volna. A bolcs6dés gyermekek elsé naptdl kezdve egész nap 6vodaban vannak, bar kérjiik a sziiloket,
hogy ¢ébredésre jojjenek értiilk, mig meg nem szokjak az dvodai kornyezetet. Az elsé hetekben kicsit
jobban alkalmazkodunk a bdlcsddei napirendhez, szokasokhoz (kordbbi ebédelés — bar ez nehezen
megvalosithatd a késdi ebédérkezés miatt (12 6ra utan)- folyamatosabb napirend stb.), lassan toljuk ki

az iddpontokat az 6vodai napirendnek megfeleléen.
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Hianyzasok

Ovodaba 1épés pillanatatol kérjiik a sziildket, hogy minden esetben jelezzék, ha a gyermek nem jon
ovodaba, beteg lett, stb. Sok sziil0 szdmara ez mar természetes. Az 0j csaladok esetében jelent problémat,
hogy keresni kell a sziilét a gyermek hidnyzdsa miatt. Altalaban ez egy hosszabb folyamat, mire
szokasukka valik. Kicsit neheziti a nyomon kovetést, hogy a sziilok gyakran cserélnek telefont, s hidba
keressiik dket, a megadott szamon nem elérhetdk. Ebben a nevelési évben is ezt tovabb fogja bonyolitani
az OVIKRETA, ami szamunkra is nagy kihivas, hiszen még nem latjuk az ijabb rendszer miikodését,
miket valtoztattak, az elmult nevelési év utan. A gyermekorvosokkal valo szorosabb kapcsolattartas
fontos lenne. Terveink kozott szerepel, hogy 6vodank orvosat meghivjuk sziiloértekezletekre. Ahol

kozosen tudnank beszélni az egészségmegdrzésrol. A betegségek kezelésének fontossagarol.

Hatranyok enyhitése (hogyan oldja meg az intézmény, milyen tovabbi nehézségek vannak?)

A pedagdgiai programunk alapjaban véve alkalmas a hatranyok enyhitésére. Mivel nincsenek nagyon
magas csoportlétszamok, konnyebben megvalosithaté a pedagogiai programunk egyik alappillére, az
egyéni differencialds, a gyermekekre szabott egyéni bandsmdod. Nagyon nagy segitség az
ovodapszichologusunk. A Hatranyos helyzeti, illetve Halmozottan hatranyos helyzetii hatarozattal
rendelkezd gyermekek esetében kiilon fejlesztd foglalkozasokat szerveziink, harom havonta értékeljiik
az elért eredményeket, amit a sziilokkel is megosztunk, s ennek alapjan tervezziik a kovetkezd idészak

haladasat.

A hozzéank jar6 gyermekek tobbségének szovegértése, feladatértése nehezitett a korlatolt szokincs
miatt. A magyarazatokat nehezebben értik meg egy-egy feladat soran, minden gyermek ,,azonnal és
rogton” szeretné megkapni az egyéni figyelmet €s a személyre sz016 segitséget, ezért folyamatosan csak
kiscsoportos tevékenységeket szerveziink, parhuzamosan tobbfajtait. A gyermekek tobbségének
feladathelyzetekben sziiksége van a folyamatos kontrollra, segitségre, mert nem nagyon tudnak 6nalléan
dolgozni. Ezért fontos, hogy egyszerre tobb felnétt is jelen legyen a csoportban, hogy a sziikséges
kontroll folyamatosan biztositott legyen. Ezt a nagyobb atfedési idével tudjuk megoldani. A BTMN-s
tanulok fejlesztése tovabbi nehézséget okoz, mivel nem egy esetben indokolt lenne az SNI besorolds, s

a gyogypedagogusi megsegités a gyermekek szdmara.

SNI ellatas (hogyan oldotta meg az intézmény, milyen problémak vannak)

Ebben a nevelési évben ez a kérdés jelenleg nem relevans
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Tehetséggondozas, felzarkoztatas, egyéni fejlesztés

Amennyiben lehetéség adodik ra, felkészitjiik a tehetségesebb gyermekeket egy-egy
szavaldversenyre, mesemondo versenyre, rajzversenyre. Az egyéni banasmaod folyamatosan jelen van a
mindennapokban. Az azonos feladathelyzetekben is megkapjdk a gyermekek a személyre szabott
segitséget, amit gy tudunk megoldani, hogy a pedagdgus mellett szinte folyamatosan ott van segitdként
a dajka és a pedagogiai asszisztens, akikkel az 6vodapedagogus folyamatosan konzultal, mire figyeljen,

hogyan segitsen. Szerencsére nagyon jo pedagdgiai érzékkel rendelkezd dajkdink vannak.

Szakmai munkacsoportok/munkakozosségek miikodése

Mivel kis létszdmi a nevelGtestiiletiink, ezért egy munkacsoportunk van. Az intézményi
tanfeliigyelet megallapitasai alapjan ebben a nevelési évben tovabbra is toreksziink arra, hogy tudatosan
tervezziik, és valositsuk meg, hogy a gyermekek mindennapjaiba beépiiljon a koérnyezeti nevelés €s a
fenntarthato fejlodés fontossaga, €s ez jelenjen meg a tervezés dokumentumaiban is. Az el6z6 nevelési
évben kidolgozott intézményi témaprojekteket ebben a nevelési évben tervezziik tovabb bdviteni a viz
vilagnapjahoz kapcsoldodo témaval. Ebben a nevelési évben ujra kezdjiikk a digitdlis csoportnaplod
vezetését az OVIKRETA rendszerben. EgyelSre a rendszer ujra miikodésére varunk. Kezelésének
elsajatitasat a folyamatos képzéseken vald részvétellel, valamint a tarsintézményekkel torténd
folyamatos tapasztalatcsere, szakmai csoportokban vald konzultacié alapjan igyekszem megvildgositani
a kollégdim szamara. Neheziti a helyzetiinket, hogy maga a szamitégép hasznalata is nehézkes a
szamitogépek allapota miatt. Két kolléganak sikeriilt palydznia laptopra, igy most két notebookkal

gazdagodott az intézményliink.

Bar toreksziink a pontos dokumentaciora, a folyamatosan valtozé koriilmények miatt ez nagy kihivés
lesz. Munkako6zdsségiink ebben a nevelési évben a digitalis feliilet megismerésével, kezelésével is
foglalkozik. Tovabbra is rendszeresen tartunk megbeszélést, tapasztalatainkat megosztjuk egymassal,
segitséget nyjtunk egymasnak, tamaszkodva a tapasztaltabb kollégandk tudasara. Kiemelt feladat lesz
a szlloi feliilet miikodtetése. Email cimek hianyaban nem biztos, hogy meg tudjuk valésitani. Valamint

az orvosi igazolasok, hidnyzasok digitalis kezelése tovabbra is fontos feladatunk.

A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Belso ellenorzés

A TER bevezetésével ebben a nevelési évben kiemelt szerepe lesz a belsd ellendrzéseknek,

crer

litemezését és a tervezet kovetkezetes megvalositasat tiiztem ki, mivel ez a teriilet nem az erésségem.
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Belso mérések, Ovikéta alkalmazasa

Mivel még nem igazan ismerem az OVIKRETA harom csoport miikdtetését, nem tudom, hogy milyen
ralatasom lesz a csoportok fejlettségi szintjére. Mivel a TER rendszerben hangsulyos a gyermekek
egyéni fejlesztése, és annak nyomon kovetése, egy 1j személyiségnaplot vezetiink be, ahol az egyes
képességteriiletek fejlettségi szintje szdmszeriisithetd, s igy talan jobban dokumentalhat6 a gyermekek

egyéni fejlodése.
VERSENYEREDMENYEK

Amennyiben lesz rd lehetdségiink, a gyermekek életkoranak ¢és képességeinek megfeleléen

felkészitjiik a gyermekeket a meghirdetett szaval6-, mesemondé vagy rajzversenyekre.

RENDEZVENYEK, PROGRAMOK

Az 6vodai kozosség kiemelt rendezvényei

2025. 09.01. Tanévnyito alakulo értekezlet
2025. 09.30. A magyar népmese napja

2025. oktober eleje Erdo hete
2025.november Marton napi hagyomanyok
2025.12.05. Szent Miklés kovetének fogadasa
2025.12.11. Adventi kézmiives foglalkozas
2025.12.17. Id6sek karacsonya

2025.12.18. Karacsonyi linnepség
2026.01.06. Vizkereszt-6vodaszentelés
2026.02.02. Gyertyaszenteld Boldogasszony linnepe a Szentharomsag Kapolnaban
2026.02.28. Farsangi bal

2026.03.13. Marcius 15-ei megemlékezés
2026.03.28.Husvéti kézmiives foglalkozas
2026.05.07. Anyéaknapja

2026.05.18-22.. S¢ja Hét - Ezen beliil 2026.05.20-an nyilt nap
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2026.06.11 Nagycsoportosok bucsuztatasa

2026.06.12. Nagycsoportosok bucsuzasa

A tantestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei, témai, tanitas nélkiili munkanapok
2025.09. 01.Alakul6 értekezlet

2025.09.30. Nevelési program modositdsdnak elfogaddsa, tijékoztatas a nevelési év Ovodai

tagintézményét is érintd kérdésekrol, feladatokrol
2025.09.11. Ovikréta online képzés, Nevelési értekezlet,
2025.11.19. Munkakozosségi nap
2024.12.20. Karacsony el6tti lelki nap
2026.01.30 Nevelési értekezlet
2026.02.? Jotékonysagi bal
2026.02.20. Munkakozosségi nap
2026.04.01.. Husvét el6tti lelki nap
2026.05.22.Nevelés nélkiili munkanap, csapatépitd kirandulas
2026.06.03. Pedagogus piknik
2026.06.08.-12. — Kbzponti évzard (azon a héten valamelyik nap)
2026.08.24.-08.28.- Kozponti évnyitd (azon a héten az egyik nap)

GYERMEKVEDELEM

Jelzések a szocialis alapellatas felé

A huszartelepi Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival nagyon jo a kapcsolatunk. Barmilyen
problémat tapasztalunk, jelezziik feléjiik. Kicsit megneheziti a dolgunkat, hogy nincs hivatalos
informacionk az ellatott gyermekekrdl, de segitdkészek. Sziikség esetén segitséget kériink és kapunk az
ovodai és iskolai szocialis segit6tdl is. Segitséget kériink, ha hosszabb ideig (4-5 nap) hianyzik egy
gyermek ugy, hogy a sziil6 nem jelezte a hidnyzas okat. Amennyiben nem tudjuk a sziiloket elérni
telefonon, vagy messengeren, az 6 segitségiiket kérjiik a csaladlatogatasok soran. (Egyenlére nem latom
at, hogyan fog miikodni az OVIKRETAN keresztiil a sziilok jelzése, amikor még a személyes értesités
is problémat okozott, nem beszélve a telefonrol.) Kérjiik, hogy 6k kisérjék el az 6vodapedagodgust vagy
gyermekvédelmi feleldst kideriteni a hidnyzas okat. Rendszeresen irunk 6vodai véleményeket a kért

gyermekrol, sziikség esetén esetkonferencian vesziink részt.
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AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Sziilokkel valo kapcsolattartas

>

>

>
>

Csaladlatogatasok augusztus végén, szeptember elején: nyilatkozatok kitdltése, alairasa,

anamnézis felvétele, alairasa, sziilok tajékoztatasa

Sziiloi értekezletek - tervezett idépontok:
» 2025. szeptember-csoportonként
Téma: beszoktatas, visszaszoktatas, csoportprofil, a nevelési év rendjének megismertetése,

esemény naptara, aktualis t¢mak megbeszélése

» 2025. november-december A 6. életéviiket betoltott gyermekek sziileinek tajékoztatasa a
beiskolazassal kapcsolatban, 6vodapedagdgusokkal egyeztetés, a tovabbi egy év 6vodaban
maradashoz a kérelem megirasa, ehhez segitségnytjtas a sziiloknek

» 2026. januar, februadr- csoportonként
Téma: félév értékelése, a kovetkezd iddszak eseményeinek megbeszélése, iskolaba késziild

gyermekek sziileinek tajékoztatasa, iskolaérettség kritériumai, tanitondk meghivasa a sziil6i

értekezletre

» 2026. majus kozepe- vége- csoportonkent
Téma: az eltelt idészak értékelése, sziilok tajékoztatasa a kovetkezd iddszak eseményeirdl,

a nyari élet rendjérdl

Unnepek, évodai rendezvények: szemétszedd nap, Szent Miklos kovetének fogadasa, Adventi
délelott, Karacsony, Anyak napi iinnepségek, Husvéti csaladi déleldtt, Soja hét, nagycsoportosok
bucsuzasa, csaladi délel6tt

Tajékoztatas a gyermekiik fejlodésérol elore egyeztetett idopontban éves szinten legalabb 2
alkalommal, HH-s, HHH-s gyermekek esetében 3 alkalommal az egyéni fejlédési napld
bejegyzéseinek megbeszélése, a gyermek produktumainak értékelése.

Zart Face-book csoportok, az 6voda Face-book csoportjanak miikodtetése, az intézményi honlap
miikodeéséhez informaciok biztositdasa

OVIKRETA sziildi oldal

Egyeéni beszeélgetesek, tajékoztatasok a nap végén, sziikség esetén kiilon idopont biztositasa

Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel

Ovoda-iskola kapcsolata:

Rendszeres a kapcsolat a Soja Miklos Gorogkatolikus Altalanos Iskolaval
Ovodank nagycsoportos gyermekei rendszeresen részt vesznek az iskola altal szervezett
programokon
A volt nagycsoportosok meglatogatdsa az iskoldk 4ltal felajanlott idépontban (Nyilt nap,
Csibeavato )
Tanitondk latogatdsa az 6vodaban
iskolaba késziilok nagycsoportosok latogatasa az iskolaban
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> Unnepségeken vald részvétel
Egyiittmiikodés, jé6 kapcsolat apolasa 6vodan Kiviili szervezetekkel:

» Oktatasi Hivatal
e Katolikus Pedagogiai Intézet
» Tovabbképzések, informaciok

o Nyiregyhazi Egyhdazmegye Oktatasi Iroda

» Szakmai iranymutatas, miikodési feltételek biztositasa terén
o Szent Miklés Giorigkatolikus Altaldnos Iskola konyhdja

» Intézményiink élelmezésének biztositasa
e Gorogkatolikus tarsintézmények

» Koz0s rendezvények, programok (rajzverseny, mesemond6 verseny, néptanc talalkozo,

Hetedhét proba, énekes talalkozo stb. szakmai egylittmiikodés,)

o Huszartelepi Gorogkatolikus Szervezolelkészség

» Koz0s egyhazi iinnepek, események
o Gyermekjoléti, csaladsegito szolgdlat Huszdrtelepi Alkozpontja
Jelzérendszer miikodtetése
Probléma esetén napi kapcsolat tartasa
Ovodai vélemények a kért gyermekekrdl
Esetmegbeszéléseken torténd részvétel
Az altaluk szervezett konferencidkon valo részvétel

YV V VYV

o Védongi halozat
» A gyermekek tisztasagi vizsgalata havi rendszerességgel
» Egészséges ¢letmoddal kapcsolatos ovodai rendezvényen valdo részvétel, eldadas,
tajékoztatas
e Pedagdogiai Szakszolgadlat
» Konzultaciok a gyermekek fejlodésérdl
» Logopédiai szlirések, terapia
» Képesség vizsgalatok megszervezése
» Beiskolazas el6tti képességvizsgalatok
> Altaluk szervezett szakmai programokon valé részvétel
e Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat
» Koz06s programok
» Lakossagi forumokon valo részvétel
» Rendezvényekre valdo meghivas
e Huszartelepi Gondnok
» A lakotelepet érintd események, problémak megoldasaban torténd egyiittmiikodés
o Kulturalis intézmények
» Varosi rendezvényeken valo részvétel
» Szinhaz bérlet
» Muzeumi programok
e Pal Laszlo Erdei Iskola, és Nyirerdé ZRT
» Erdo Hete
» Szavald verseny Madarak és Fak napja alkalmabol
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» Egyéb rendezvények
e Napsugar bolcséde
> Ovodakoteles gyermekek névsoranak egyeztetése
» Leend6 6vodasok meglatogatasa a bolcs6dében
> Ovodaba késziild gyermekek latogatasa az 6vodaban
e  Huszar telepi ldosek Napkéziotthona
» 1dosek koszontése
» Idosek karacsonya
e Gyermekek Hdza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézménye

» a lakotelep korzeti 6vodajaként egymas tajékoztatdsa a korzetben lakd oOvodakoteles
gyermekrol

o Vidék Kincse Egyesiilet, k6z06s programok szervezése

PALYAZATOK

Ebben az évben nem palyaztunk.
ONERTEKELES

Pedagogus oOnértékelés (onfejlesztési tervek megvalositasa, onértékelési folyamatok
megvaldsulasa)

Az elmult nevelési évtél pedagdgusok onértékelését atveszi a TER rendszer. A TER bevezetését és
miikddését a Pedagogusok Teljesitményértékelési Szabalyzata alapjan szabalyozza. A szabalyzat

ovodara vonatkozo részei a kovetkezok:

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjai és az egyes szempontokra adhatdé maximalis

pontszamok:
Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhaté
pontszam
1. Pedagodgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacié, egylittmitkdés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont
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A tagintézmény vezetd teljesitményértékelésének értékelési szempontjai és maximalis pontszamok:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhato
pontszam

1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont

2. Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10 pont

3. Stratégiai szemlélet 10 pont

4. Vezetéi kommunikéci6 és irdnyitas 10 pont

5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikroz6 értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont

Egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2025/2026-6s tanévre

A tagovoda vezetd dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott tanévre
vagy nevelési évre sz6loan. Ebben a nevelési évben a Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda
kozos intézményértékelési szempont sora a 6 cél. A kdzzétett egyedi intézményi értékelési szempontok
a teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgato altal jovahagyott egyedi intézményi
értékelési szempontok minden értékelendé személy esetében a teljesitményértékelés egyik lényeges

szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatirozdsanak célja az 6voda aktudlis helyzetéhez,
allapotdhoz igazod6 feladatok meghatarozasa, a pedagdgusok munkateljesitményének intézményi

szempont szerint torténd értékelése.

Mivel 6vodankban pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdo munkét kozvetlentil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy jelenleg nincs alkalmazasban, igy ez a teriilet ebben a nevelési

évben 6vodankban nem relevans

Ovodai intézményegységiink egyedi intézményi célja a 2025/2026-6s nevelési évre:

Intézményi értékelési szempont - Lelki élet megszervezése a 2025/2026. nevelési évben

1. A Lelki percek megtervezése, megszervezése €s megtartasa a csoportokban
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(A csoportnapldoban a tervezés €s a megvaldsulas dokumentaldsa, a megvaldsulés segitése a NOKS
kollégak szamara.) (2 pont)

2. Hagyomanyok é4polasa:

- adventi koszoru készités

- mézeskaldcs siités

- sargatiro-készités

- koliba-készités

(NOKS kollégak esetében a megvalosulas segitése) (2 pont)

3. Az Egyesitett Ovoda kozosségének kialakitasaban valo aktiv részvétel (Pedagogus piknik, Ev eleji
ovodai forumon valo részvétel, Ev végi értekeld dvodai forumon vald részvétel). (2 pont)

4. Egyhazmegyei rendezvényeken val6 részvétel (Egyhdzmegyei bucsu, Gyerekbucsu, Pedagdgus
bucst, Szent Miklos Udvar, stb.) jelenléti ivvel dokumentalva, a teljesités feltétele legalabb 2
eseményen val6 részvétel. (2 pont)

A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2025/2026-0s tanévben/nevelési évben

A pedagogusok ¢és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktaté munkat kozvetleniil

segitd munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden tanévben kotelezo.

A TER elsé teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2025. szeptember 1., zarasa 2026. augusztus 15.
Az ebben a nevelési évben lebonyolitando6 teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak
teljesitményértékelésére kertil sor:
e tagovoda vezeto,
e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezé 5 tovabbi pedagogus (a gyakornoki fokozatban

lévok kiveételével),
o Ovodankban a TER keretében ebben a nevelési évben értékelendd személyek szama tehat -7+5=6

15,
Ertékelt Ertékeld Koézremiikédo vezeté Koézremiikodé Koézremiikodé
Csomosné Hurai Mikléné Koncsos _ _

Anna Eszter

Doroghazi Gyégyi | Mikléné Koncsos _ _
Eszter

JavorJudit Andrea | Mikléné  Koncsos Doroghazi _
Eszter Gyongyi

Riczu Ferencné

Mikléné Koncsos
Eszter

Tomoriné  Istenes | Mikléné Koncsos _

Eva Katalin Eszter

Ecsedi-RaczEniké | Mikléné  Koncsos _
Eszter
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A 2025/2026-6s nevelési évben a TER intézményi lebonyolitasival kapcsolatos legfontosabb
hataridok:

o 2025. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e nevelési évre sz6lo egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatdrozésa - megtortént

o 2025. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési rendszerrol

e 2025. augusztus 30-ig: a kozremiikodé személyek felkérése a teljesitményértékelésben torténd
kozremiikddésre — 2025. 09.01-én megtortént

o 2025. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre szabott éves
teljesitménycéljainak meghatarozasa — megtortént, de még mindig jovahagyas alatt van, mivel a
vezeto nem ldtja a rendszerben, s valami miatt csak harom célt enged feltolteni.

o 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremiikodokre vonatkozd beosztasanak
kozzététele - 2025. 09.01-én megtortént

o 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezdo napja,

o 2025. szeptember 16-ig: a kozremiikodo személyek (intézményi vezetok, munkak6zdsség-vezetok)
megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira
vonatkozodan,

o 2025. szeptember 23-ig: a pedagodgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik az
OVIKRETA rendszerében,

o 2025. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovéhagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatarozasa,

e 2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2026. augusztus 15-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése neveldtestiileti értekezleten az 6vodai intézményegységben.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa érdekében —

az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikddésre azon munkak6zosség vagy

munkak6zdsségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.

Intézményi onértékelés (intézményi ellenorzés alapjan, ha volt ilyen)
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Mivel az intézményi tanfeliigyelet utan fejlesztendd feladatként jeldlték meg, hogy tudatosan
tervezziik, és valositsuk meg, hogy a gyermekek mindennapjaiba beépiiljon a kdrnyezeti nevelés és a
fenntarthato fejlodés fontossaga, és ez jelenjen meg a tervezés dokumentumaiban is, valamint, hogy az
egészséges ¢€s kornyezettudatos életmddra nevelés elvei, feladatai meghatarozottak a Pedagogiai
Programban. Kiilon programok szervezésével torekedjiink arra, hogy a gyerekeket és a sziiloket is az
egészséges ¢letmoddal megismertessiik, hogy az egészséges kornyezethez vald igény kialakitasara
torekedjenek. Egészségnapok szervezése a sziilokkel, gyerekekkel kozosen szintén megjelolt feladatunk.
Az eldz6 nevelési évben sokat tettlink ezek megvalodsitdsdban. Ebben a nevelési évben tovabb folytatjuk
a megkezdett utat.

Altalanos onértékelési szempontsor megvaldsitasa (6nértékelési kézikonyv meghatarozott minden
évben vizsgalando — értékelendo elvarasok)

Az el6zd nevelési évben az intézményi onértékelés human erdforras hianyaban elmaradt. Az 6nértékelési
kézikonyvben megjeldlt értékelendd elvarasok vizsgélatat februarban tervezziik.

2025/26. évi onértékelési szempontsor megvaldsitasa (az onértékelési tervben adott évre Kkijelolt
értékelendo elvarasok)

o Az egészséges ¢letmodra nevelés elmélete és gyakorlata a PP-ben leirtak szerint megvaldsul. Ez az
elem jelenjen meg hangsulyosabban az operativ tervezés dokumentumaiban, hiszen az
egészségnevelés célja az egészségkulturdltsag-szint emelésével egyidejlileg olyan tevékenység
kialakitasa, amely az ismereteket aktiv magatartdssa formalja. Fontos, hogy ezek a gyermekek
megértsék a sajat egészségiik védelmének jelentdségét, rendelkezzenek azokkal az ismeretekkel,
jértassdgokkal, amelyekkel javithatnak sajat egészségi feltételeiken, ¢és megteremthetik
kornyezetlik, a csaladjuk, valamint a kozosség egészségének védelmét. Az egészségfejlesztés a
személyi és a szocialis fejlodés egyik kulcseleme, ezért kitiintetett helye van az dvodai nevelés
folyamatdban. Fontos lenne Ovodai szinten szervezni egészségfejlesztd/ megdvo programokat,
sziilokkel és gyermekekkel. Ez a teriilet eddig intézményiinkben hattérbe szorult altalaban a human
er6forras leterheltsége miatt (folyamatos hidnyzasok miatti problémak megoldasa, logisztikdzasa).
Ebben a nevelési évben igyeksziink ezen a teriileten is elébbre 1épni.

o Kapcsolatfelvétel és egylittmiikodés mas intézményekkel, szervezetekkel a fenntarthatod fejlédés
lehetdség keresése, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthatd fejlddés szemléletmadjat,
tdmogatja az 6vodapedagogusok és a gyermekek részvételét. Ez a feladat az el6z6 nevelési évben
teljes mértékben megvalosult, s az idén életben kivanjuk tartani a mar kialakitott kapcsolatrendszert,
s tovabbi egylittmiikddési lehetdségeket kivanunk megvalositani a fenntarthato fejlddés terén, az
elért eredmények megtartasaval.

e Intézményi honlap folyamatos mitkddtetése a partnerek tajékoztatasara, felelds személy kijelolése
az intézményi honlap adminjaval valé kapcsolattartasra. Ezen a teriileten is tortén elérelépés. Egyre
tobbszor jelenik meg az 6vodai intézményegység is a honlapon.
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SWOT analizis

Erosségek

Intézménylinkbe jelentkez6 gyermekek biztos felvételt nyernek

Intézményiink dolgozoira jellemzd: - gyermekkdzpont szemlélet, - elfogadas, - toleranciara
nevelés, - innovativ modszerek.

Biztositott az integraci6 a HH/HHH gyermekek részére

Egyéni differencialt fejlesztés (felzarkdztatas, tehetségfejlesztés)

Ingyenes, illetve kedvezményes étkezés biztositasa

Gyengeségek

A HH/HHH csalddok gyakran nem partnerek az egyiittmiikodésben
A HH/HHH gyermekek gyakori hianyzésa

Lehetoségek

A Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegité-a Nevelési Tanacsadd- ¢és gyogypedagogus
segitségének minél szélesebb korben torténd igénybevétele.

Sziildi értekezletek szervezése hasonld problémaval kiiszk6ddk szdmara

Ruhagytijtéssel, adomanyozéssal a raszorul6 csaladok tamogatasa

Palyazati lehetdségek kihasznalasa a specialis szolgaltatasok igénybevételének timogatasara
Specialis tovabbképzési lehetoségek kihasznalasa az 6vondk részérdl

Sziilok, gyermekek, ovodapedagogus kapcsolattartdsdnak tovabb fejlesztése  (k6zOs
rendezvények, kirandulasok)

Jelenleg nem hasznalt csoportszoba atszervezése, atrendezése fejlesztd szobava, s6 szobava.

Veszélyek

Gyakori hianyzasok miatt nem kell6 felkészités az iskolara

Emelkedik a hatranyos helyzetli gyermekek szama

Csokkend csoportlétszam, koltozések, vandorlasok miatt

Csaladonként eltérd az értékrend gyermekek szokds és szabalyrendszerében.

Szocialis koriilmények, ingerszegény kornyezet, sziilok iskolazatlansdga miatt elkallodas
veszélye

Sziil6i rossz példa a hatranyos csalddok megitélésében

228



A 2025-2026-0s nevelési évre sz016 munkatervet a nevel6testiilet a 2025. szeptember 10-én megtartott
neveldtestiileti értekezleten megismerte, a kiegészitések rogzitése utdn egyhangulag elfogadta, és a

megvalositast onmagara nézve kotelezonek tartja:

Csomosné Hurai Anna
Doroghézi Gyongyi
Ecsedi-Racz Enikd
Javor Judit Andrea
Riczu Ferencné

Tomoriné Istenes Eva, Katalin
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MELLEKLETEK

MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERYV

2025-2026

A munkacsoport vezetdje: Doroghazi Gyongyi

A neveldtestiilet munkak6zosség tagjai:

az intézmény minden kéznevelési foglalkoztatott jogviszonyban all6 pedagogusainak kdzossége.
A munkakozosség célja:

- A megvaltozott 6vodaszerkezet kovetkezményeként és az ijonnan megvalasztott tagintézmény-vezetd

munkéjanak tdmogatésa, segitség nyujtasa a szakmai munkéban.

- Minden 6vodapedagdgus aktivan vegyen részt a pedagogiai munkat segitve, a megszerzett ismeretek
gyakorlati alkalmazasaval a nevel6-oktato munka hatékonysaganak és eredményességének novelése

érdekében.

- A kozosségben valo pedagogiai innovacio fejlesztése, az onképzés, az egymadstdl valo tanulds elvének

érvényesitése.

- Az 1j kollégan6 megsegitése a helyi sajatossagok megismertetésével és a Lépésrol 1épésre pedagogiai

programunk alkalmazasaval.
- A gyakornok kollégand P1 mindsitésének segitése, mentoralasa.

- Az esélyteremtés ¢és hatranykompenzacid, valamint a tehetséggondozds alkalmazdsa a napi
nevelomunkaban, lehetdséget teremtve minden gyermeknek az 6nmegvalositasra.

- K6zos €lményekre épiild kozosségi szokdasok-, valamint a gyermekek érzelemvilagat gazdagito,
¢letkori sajatossagaihoz igazitott, erkolesi értékeket kdzvetitd lehetdségek biztositasa.

- A kornyezettudatos nevelés, a fenntarthatésag szemléletére valé nevelés lehetdségeinek

kibontakoztatasa az 6vodai élet mindennapjai soran, minden tevékenységi teriileten.

- A neveldtestiilet szamara kiemelt jelentdsége van a gyermekek iskolai ¢életre valo felkészitésének, a
nagycsoportosok esetében ennek tervszerli megvaldsitdsa a mindennapi foglalkozasok soran, mely

gordiilékenyebbé teszi az 6voda-iskola dtmenet nehézségeit.
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A munkakozosség feladatai:

Az eredményes munkavégzéshez elengedhetetlen a nevel6testiileten beliili egységes szemlélet. Az eddig

1étrehozott értékeink tovabb ¢Eltetése mellett az egyre szinvonalasabb gyermeknevelés a legfontosabb

feladatunk.

az évodapedagodgusok szakmddszertani tudasanak bovitése.

A Lépésrol 1épésre pedagogiai program alkalmazasa soran az elméleti és gyakorlati ismeretek
megbeszelése, elemzése.

Ko6z0sségi érzés épitése, csapatépités

Kiemelt feladat:

A gyermekek mindenek felett 4llo érdekeinek tiszteletben tartdsdval a nyugodt és
kiegyenstlyozott 1égkor biztositasa.
a 3-7 éves halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek a legoptimalisabb fejlesztés biztositasa.
torvényes ¢és szinvonalas intézménymiikodés
az elézé évben is kiemelt feladatként jelen 1évé kornyezettudatos életmodd kialakitasat idén
tovabb folytatjuk: a témaban rejlé minél szélesebb spektrumi lehetdségek kiakndzasa, mely altal
megalapozzuk egy 0j generacié szemléletmod;jat.
szakmai napok alkalmaval bemutato6 tevékenységek szervezése, megtekintése
hospitalasi napokon az 6vodapedagogusok neveld-oktatd munkéjanak latogatasa.
A gyakornok személyes és szakmai fejlodésének tamogatasa, pedagogiai munkajanak értékelése
a folyamatos informacidaramlas biztositasa

A munkak6zdsség tervezett programjai

Honap Program, esemény

e NevelOtestiileti értekezlet: tudnivalok a megvaltozott
ovodaszerkezetrdl, gyv. — és munkakdzOsség vezetok

Szeptember megvalasztasa

e sziil6i értekezlet

e Anamnézisek, sziil6i nyilatkozatok feltdltése az
Ovikrétaba

e A magyar népmese napja

e Oszi gyiimolesok, termések, gyiijtése, felhasznalasa.

e Uj partnerekkel valo kapcsolatfelvétel

e A statisztikdhoz az adatok begy{ijtése minden csoportbol
e Kirandulds az erdei tornapalyara a nagycsoportosokkal,

részvétel az Erd Napja rendezvényen
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Oktober

Oszi barkacsolas a gyiijtott termésekbdl, novényekbél.
altal.

Az Ovikréta felilletének naprakész vezetése, aktualis
feltoltések.

Kapcsolatfelvétel  Csépke  Hajnal  Tiindével a

kornyezettudatos program megszervezése érdekében.

November

Marton napi projekt: hagyomanyok apolasa

Zart facebook csoportok miikddtetése, a sziilok folyamatos
tajékoztatasa

Szakértdi bizottsaghoz kiilldendé gyermekek papirjainak
elkészitése

Az Ovikréta aktualizalasa.

Adventre készilodés

December

crer

altal.

Kirandulas szervezése a varoskozpontba, a karacsonyi
forgatag megtekintése, latogatas a Mikulas hazaba.

Szent Miklés kovetének fogadasa.

Adventi déleldtt minden csoportban

Karacsonyi iinnepség a Vakond csoport szervezésében

Januar

Sziilok tajékoztatasa a gyermekiik fejlodéséral.

Az OH-hoz kiildend6 papirok kitoltéséhez segitségnytjtas
a sziiloknek.

Belso hospitalas.

A Séja Miklés iskola pedagdgusainak meghivasa a
bemutat6 foglalkozésra.

Felkésziilés az intézmény jotékonysagi baljara

Februar

crer

altal.

Farsangi mulatsdg a Vakond csoport szervezésében.
Bels6 hospitalas.

Az Ovikréta naprakész vezetése, aktualizadldsa minden

csoportban.
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Marcius

crer

Teknds csoport altal.

Marcius 15-1 megemlékezés minden csoportban.
Bels6 hospitalés.

A tavasz ébredése, megfigyelések sétak alkalmaval.
Viz vilagnapja

Vizparti megtigyelések, ¢lmények.

Aprilis

Nyilt nap szervezése: husvéti délelétt a sziilokkel minden
csoportban (barkacsolas, kreativkodas)
Husvéti hagyomanyok &polasa minden csoportban.

Latogatés a S6stdi Muzeumfaluba.

Mijus

Anyak napi iinnepség megszervezése minden csoportban
Madarak és fak napja

A So6ja hét megszervezése

A Vakond csoport nagycsoportosainak felkésziillése a

bucsuzasra

Junius

Az  iskoldba  mendnagycsoportosok  bucsuztatasa,
bucstzasa.

A munkak6zOsség éves munkajanak  értékelése,
elfogadtatasa.

Minden csoportban az Ovikrétdban az értékelések,
bejegyzések aktualizalasa.

Az adminisztracid ellen6rzése

GYERMEKVEDELMI MUNKATERYV

2025/2026

Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda

Soja Miklos Gorogkatolikus Tagovodaja

Az Ovoda létszama: 45 6.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestil: 21 gyermek.

233




Hatranyos helyzeti:1

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 20.

Védelembe vett gyermekek szama 6 f6.
I. A gyermekvédelmi munka célja
Ovodank gyermekvédelmi munkajanak célja a gyermekek testi, lelki és érzelmi jolétének
biztositdsa, a veszélyeztetettség megeldzése és iddben torténd felismerése, valamint a megfeleld
segitségnyujtas megszervezése €s koordindldsa. Fontos feladatunk a csaladok segitése, a sziilokkel
valé egylittmiikodés erdsitése, valamint a gyermekvédelmi rendszerben miikddd intézményekkel
valo hatékony kapcsolattartas.
IL. A gyermekvédelmi munka soran figyelembe vessziik
A gyermekek é¢letkorat, fejlettségi szintjét, szociokulturalis hatterét. A sziilok nevelési modszereit,
csaladi korlilményeit, élethelyzetét. Az érvényben 1évé torvényi szabalyozasokat: kiilonds
tekintettel a 1997. évi XXXI. térvényre a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint a Nemzeti Alaptantervre és az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjara. A helyi
gyermekvédelmi jelzOérendszer tagjainak egyiittmiikodését. A gyermekek egyéni sziikségleteit,
kiilondsen a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii
gyermekeket. Az esélyegyenldség és az inkluziv nevelés elveit. A prevencio jelentOségét €s a

megeldzés érdekében tehetd 1épéseket.

III. Az 6vodapedagogusok feladatai a gyermekvédelem terén
A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése, kiilondsen figyelve a szocidlis, érzelmi és

viselkedésbeli valtozasokra. A veszélyeztetettség jeleinek felismerése, dokumentaldsa, szlikség
esetén jelzés megtétele a gyermekvédelmi felelds, illetve a gyermekjoléti szolgalat felé. Rendszeres
kapcsolattartas a gyermekvédelmi feleldssel, valamint a neveldtestiilettel a gyermekvédelmi esetek
megbeszélése céljabol. Kapcsolattartdas és  egyiittmiikodés a sziilokkel, csaladsegitokkel,
gyermekjoléti szolgalattal és mas €rintett szervezetekkel. A sziilok tajékoztatasa az elérhetd segitd
lehetéségekrdl (pl. csaladsegitd szolgalat, pszichologus, fejlesztopedagogus). A biztonsagos,
elfogado ¢és tdmogatd Ovodai kdrnyezet megteremtése minden gyermek szdmara. A prevencios
tevékenységekbe valod bekapcsolodas (pl. konfliktuskezelés, érzelmi nevelés, egészséges életmod
kialakitasa). A gyermekvédelmi témahoz kapcsoldodd tovabbképzéseken, szakmai napokon vald

részvétel.
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IV. A gyermekvédelmi felelos feladatai
Az o6vodai gyermekvédelmi munka koordindldsa, dokumenticiok vezetése. A gyermekvédelmi

jelzérendszer miikodtetése, kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgélattal. A nevelGtestiilet
tajékoztatisa a gyermekvédelmi el6irasokrol, jogszabalyokrol. Eves gyermekvédelmi munkaterv
készitése €és beszamolo készitése a fenntartod felé. Esetmegbeszélések szervezése és lebonyolitasa.
A sziil6k tAmogatasa informacionyujtassal, tanadcsadassal.

V. Egyiittmiikodés kiilsé partnerekkel

Az intézmény szoros egylittmiikddést apol: a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegité Kozponttal,
a Pedagogiai Szakszolgalattal, az iskola-egészségiigyi szolgalattal (védond, orvos), valamint a

renddrség, birdsag, gydmhivatal és mas illetékes hatésagok képviseldivel sziikség szerint.

A gyermek 5 nap igazolatlan mulasztdsa esetén sziikséges felszolitani a torvényes képviseldt az
intézménnyel vald kapcsolatfelvételre. Amennyiben ez nem torténik meg, 10 nap igazolatlan

mulasztas esetén koteles a csaladi potlék megsziintetd eljarast kezdeményezni.

Nyiregyhéza, 2025.09.01.

Toémoériné Istenes Eva Katalin

gyermekvédelmi felelds
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“Az egyetlen mddja, hogy igazan elégedett 1égy, ha nagyszerii munkat végzel. Erre az

egyetlen lehetoség, ha szereted, amit csinalsz.!” Steve Jobs

SZENT JACINT GOROGKATOLIKUS OVODA

MUNKATERVE
2025- 2026

BALKANY

Készitette: Pasztor Laszloné

Az Ur josdga virrasszon folottiink, 6rizd meg a keziink munkdjdt!

(Zsolt 90,17)
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Bevezeto

A 2025-2026-0s nevelési éviink egyik alapfeltétele az éves munkaterviink.

A koznevelés 1j iranyait és a hatalyos jogszabalyokat vettiik figyelembe €s ennek alapjan készittettiik el.
Az intézményiink szakszeri miikddéséhez mindig elengedhetetlen a megvaltozott térvényi tartalmak

ismerete, azoknak a beépitése és megvalositas a munka folyamatainkba.

Az elorehaladdsunk alapfeltétele a mindenkori helyzetelemzésiink, az elmult nevelési éviink
eredményeire alapozva, ugy, hogy az elmult évek tanulsdgaira épitve, az értékeljiik az intézményiink
mérési eredményeit, majd ennek fliggvényében, a teljes intézményi, €s csoportszintli feladataink és

eseményeink megtervezése.

A munkank sordn toreksziink olyan jol hasznalhato feladat ellatasi terv dsszeallitdsara, hogy figyelve
vessziik a pedagdgusok terheinek egyenletes elosztasat, igy épitve a kollégak adottsagaira, erdsségeire,

¢s az egyenlo esélyek biztositasara.

A hatékony munka érdekében, a feladatokhoz mindig személyi feleldsoket rendeliink, amely fontos
feladat.

Az ovodank személyi feltételei

2025-2026-0s nevelési éviink human er6forrasanak alakulasa:

A nevelési éviink elején a neveldmunkat 1 f6 tagintézményvezetd, 1 {6 tagintézményvezetdhelyettes, 12
f6 o6vodapedagogus, 2 pedagdgiai asszisztens, minden csoportban egy-egy dajka, valamint egy {6

ovodatitkar, 1 6 takaritd és 1 f6 karbantartd dolgozé kezdi meg a munkat.

Szeptember elején, egy 6vodapedagdgus és 1 £6 dajka kolléga kollégand kezdi meg a nyugdijba vonulas

elotti passziv felmentési idejét.

A sziikséges személyi feltételek teljesitésére mar két uj allas helyet sikeresen betoltottiik €s mindkét

esetben szakképzett kollégat tudtunk alkalmazni.

Az 6voda személyi feltételei biztositottak a 2025/ 2026-0s nevelési évben is.
Intézménylinkben az 6vodapedagdgusok egységes nevelési elvek alapjan dolgoznak.
A 2025-2026-0s tanévben valtozatlanul 1 telephelyen, 6 csoporttal kezd6dott meg a neveld-fejlesztd

munka.

A 150 féréhelyen 147 gyerek fog részesiilni 6vodai nevelésben.
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2025. szeptemberi allapotnak megfelelo.:

A 6 csoportban 2-2- f6 6vodapedagogus, 1-1 {6 dajka, 2 {6 pedagodgiai asszisztens kezdte meg munkajat.

A jovahagyott alkalmazotti 1étszam: 24 £6.

Ovodapedagogus allashely: 13 16
Pedagogiai asszisztens: 2 16
Ures allashely: 0
Dajka: 6 6
Ovodatitkar: 116
Karbantart6: 116
Takarito: 116

Az 6vodai csoportokban kapnak elhelyezést és integralt fejlesztést a sajatos nevelési igényii

gyerekek is, amennyiben a szakértdi bizottsag véleménye alapjan integraltan nevelhetdek.

Az intézménylinkben minden teriiletet szakképzett munkatars 14t el, igy személyi feltételeink a 2025-
2026-0s nevelési évben is megfelelnek a kdvetelményeknek.

A tovabbi szakmai eldre 1épéseinket 6vodank tovabbképzési tervének megvalositdsaban latjuk.

Targyi feltételek:

Fenntartonk koszonhetéen dvodankban a targyi feltételek tovabbra is megfelelnek az eldirtaknak.

Kulturalt és egészséges kornyezetben nevelkedhetnek a gyerekeink, igy az intézményiink targyi eszkozei

megfelelnek a tanitas-tanulas folyamatanak tdmogatasara.

A zavartalan miikddésiink, és a targyi feltételek biztositasanak érdekében folyamatosan nyomon

kovetjiik a sziikséges cseréket, fejlesztéseket.

Kiemelt figyelmet forditunk a meglévd eszkozeink, meglOrzésére, a takarékos miikddtetésre és a

gazdalkodasra.
A teljes korii nyari fert6tlenitd nagytakaritas az egész épiiletben dvodakezdésre befejezodott.
Az IKT eszkdzparkunk megfeleld, sikeriil folyamatosan az eszk6zok karbantartasat elvégezni.

Sikeriilt beszerezniink és hasznalatba venni az interaktivtablat, valamint az okos szobahoz a két laptopot

¢s a gyerekeknek 5 db tablagépet.
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Valamennyi csoportszobdjaba, a konyhéaba és az iroda helyiségekbe a klimaberendezés beszerzése,

lizembe helyezése, megtortént, amelyben a gyerekek nyugodtan tudnak most mar pihenni.

A szakmai eszk0zOk beszerzése egyrészt intézményi koltségvetési keretbdl, masrészt palyazatokbol

valosul meg.

Korszeriisités, ujitas

Kisebb — nagyobb karbantartasi munkélatokat az idei évben is végeztiink.
A 2025-2026-0s nevelési évben sziikséges lenne:
- energiahatékonysag novelése: a régi szarny sotét folyosojanak megvilagitasa 2 db vilagito ablak

beépitése/ kivaltani az allando energiat felhasznalo lampatesteket/

A nevelési év inditdsdhoz a személyi és targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak.

Nevelési év rendje:

Nevelési év kezdete: 2025.szeptember 01. — 2026.augusztus 31.
Szorgalmi idészak: 2025.szeptember 01 . — 2026. majus 31.
Nyari életrend: 2026.junius 01- .julius 31-ig

Takaritasi sziinet varhat6 idopontja : 2026. augusztus 03-t6l — augusztus 14-ig.

Az 6voda augusztusban bezar. Ekkor torténik az 6voda sziikség szerinti felujitdsa, karbantartasa,
valamint a nagytakaritas.
A nyari zards id6tartamarodl a sziiloket legkésébb minden év 02.15-ig sziildi értekezleten, illetve a

faligjsagon keresztiil értesitjiik.

Ovodapedagogusi allashely 13 16
Betoltott 13
Ures allashely -
Tartdsan tavollévd 1
Pedagdgiai asszisztens 2
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Dajka
Ovodatitkar
Karbantart6
Takarito

— = =] o

Gyermeklétszam:

Ovodankban 150 féréhelyen, 2024. szeptemberben 147 fovel indultunk.

Csoportok Ficanka | Méhecske | Katica | Kismacko | Szivarvany | Pipacs

Ovodapedagégus | Torma Nagyné Szilagyi | Ancsakné | Galajda Balla-
Klara, Tiboldi Agnes, Kiss Balazsné, Tamas
Svankné | Csilla, Terdikné | Julianna, Bodogéan Judit,
Dosa Nagy Ujvari Kozma Laszloné Zahonyiné
Maria, Krisztina | Eszter Kitti Rinyu

Gabriella,

Pedagogiai Gyébri — Guzsik

asszisztens Nagy Monika
Csilla

dajka Billen Karnai Fiizesiné | Kovacsné | Bliha Kovécsné
Csabané | Klara Turi Kovacs Laszloné Bodogan

Judit [1diko Erika

Minden évben fontosnak tartjuk feleleveniteni a megfogalmazott 6voda — és gyerekképiinket, hiszen

ennek szellemében kell dolgoznunk.

Ovodakép

1. Ovodaképiink

Olyan szeretetteljes, biztonsadgot nytjtd, deriis 6vodai 1égkdr teremtése, ahol a gérdgkatolikus hit értékei
athatjak a mindennapjainkat. Intézményiink neveldmunkajat, az Isten és emberszeretet szellemisége
hatja at, figyelembe véve a gyerekek egyéni adottsagait €s fejlodési iitemét. Célunk, hogy a gyerekeink
egészséges testi, lelki és szocidlis fejlodéséhez megfeleld kdrnyezetet biztositsunk, amelyben a hitre

nevelés, hagyomanyépolas és erkdlcsi megalapozas is megvalosul.

2. Gyermekképiink a keresztény szemléletben

A gyerekek az Isten ajandéka, olyan 6ndlld személyiség, akit tisztelettel és szeretettel fogadunk, és

akinek fejlédését egyénre szabottan tdmogatjuk. Hisziink abban, hogy minden gyerekben ott rejlik a
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jOsag, a sz€pség ¢és az igazsag keresésének vagya. Feladatunk, hogy ezt a belsd értéket kibontakoztassuk,

erdsitve a gyerekek hitét, 6nbizalmat, tarsas kapcsolatait, kreativitasat és erkolcesi érzékét.

3. Jovoképiink

Egy olyan nevelési kornyezet kialakitasara toreksziink, ahol a gorogkatolikus keresztény értékrendiink
mentén a gyerekek szeretetteljes kozosségben novekedhetnek, megalapozva benniik az ¢lethosszig tartd
tanulés, az egylittmiikddés és a hitben vald elmélyiilés készségét. Intézményiink jovdjét olyan 6vodaként
képzeljiik el, amely k6z0dsségépitd szerepet tolt be a helyi tdrsadalmunkban, nyitott a csaladok felé, és

hitelesen képviseli a keresztény nevelésiink értékeit.

4. Kiildetésnyilatkozatunk

Ovodank kiildetése, hogy a gorogkatolikus hit és hagyomanya szellemében neveljiik a rank bizott

gyerekeket, eldsegitve testi, lelki, értelmi és erkolcesi fejlodésiiket.

Célunk, hogy a gyerekek ¢letkori sajatossagainak és egyéni képességeinek megfeleléen jatékos,

¢lménykozponta, ugyanakkor értékkdzvetitd nevelést biztositsunk.

Nevelokozosségiink elkotelezett a keresztény hit tovabbadasaban, a kozosségi értékek, az imadsagos
légkor és a szeretetteljes kapcsolatok erdsitésében, egyiittmiikodve a sziilokkel, a helyi egyhdzi

kozosséglinkkel.
Kiemelt nevelési feladataink koz¢ tartozik, hogy

% nyitotta tegyiik 6ket a hitre;

% az életkori sajatossagaikhoz igazodva megfelel vallasi ismereteket atadasa.

« a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsanak megerdsitése;

% keresztyén normakat beépitsiik személyiségiikbe;

*» ateljes gyermeki személyiség kibontakoztatasat

% szabad jaték feltételeinek biztositasat

«» valtozatos tartalmak kozvetitése a mindennapi mesével, verssel, a sok beszélgetéssel,
énekléssel, miivészeti élmények nyujtasaval

¢ atudatos beszédfejlesztést,

% amagyar néphagyomanyainkhoz fiiz6d6 pozitiv viszonyulas kialakitasaval

« afolyamatos gyermekvédelmi tevékenység

+* munkank soran a fenntartoi és a sziil6i elvarasoknak igyeksziink megfelelni;
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X/

s az ) szakmai kihivasok teljesitése érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik az uj
pedagdgiai eredményeket,

% folyamatos tovabbképzés mindnyajunknak

Az 6vodank munkarendje

Intézménylink 5 napos munkarenddel miikddik, heti 55 orés nyitvatartasi idével (napi 11 6ra), amelynek
pontos idOpontja a mindenkori éves munkatervben - a sziildi igényeknek megfeleléen keriilt
meghatarozasra.

Rendezvények alkalmaval a nyitvatartdsi id6t6l valo eltérést az intézmény igazgatdja engedélyezi.

Az 6vodat minden reggel a munkarend szerint érkezd dajka néni nyitja.

A bejarati ajtok nyitva, illetve zarva tartdsat a csoportok napirendje hatdrozza meg, amelyet minden
nevelési €év elején az éves Munkatervben rogzitiink és a sziilokkel az elsé sziil6i értekezleten, illetve a
szll61 hirdetd tablan ismertetlink. A hivatalos tligyek intézése a vezetdi irodaban torténik. Az intézmény
alkalmazottainak munkarendje a mindenkori éves munkatervben keriil szabalyozasra.

Az alkalmazottak munkaidejiik nyilvantartasat a jelenléti iven vezetik, melyet heti rendszerességgel
és/vagy spontan modon, dokumentaltan ellendriz az intézmény igazgatoja.

Az alkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyokat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az 6vodapedagdgusok munkaidejének foglalkozassal lekotott része a mindenkori jogszabalyban
meghatarozott kotelezé oraszdm, ezen feliil a heti 40 oras torvényi munkaidd keretet figyelembe véve
az alabbi feladatokat latja az 6vodéaban és/vagy az 6vodan kiviil:

- tovabbképzéseken valo részvétel

- hospitalasok

- reszort feladatok

- munkatervben meghatarozott egyéb megbizatdsok

- az Ovoda igazgatojatdl kapott egyéb, az 6vodai neveld-fejleszté munkaval 6sszefliggd, szoban vagy

irasban kapott megbizasok.

Nevelésnélkiili munkanapok:

Id6pontjat és felhasznalasat az éves munkaterviink tartalmazza, amelyrél minden év szeptemberében

tajékoztatast adunk a sziilé1 kozosségnek.
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A nevelésnélkiili munkanapok éves felhasznalasa soran figyelembe vessziik:
» ajogszabalyi kotelezettséget,

» az 6vodaba jaro sziilok munkahelyi leterheltségét.

A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarol minimum 7 nappal kordbban értesitjiik:
» ateljes sziil6i kort.

A nevelés nélkiili munkanapokon

» szakmai tovabbképzést,
» csapatépitd tréninget,

> alkalmazotti értekezletet tartunk.

Gyermekek elhelyezése igény szerint

Ovodank a gyerekek elhelyezését igény szerint biztositja, minden esetben elézetes igényfelmérés
alapjan. A korédbbi gyakorlattal ellentétben — mely szerint 10 {6 alatti 1étszam esetén gazdasagi okokbol
az intézmény zarva tartott — a jelenlegi eldirasok alapjan legalabb egy gyermek részére is biztositani kell
a felligyeletet. Ennek megfeleldoen az 6voda az igényekhez igazodva, rugalmasan szervezi meg

miikodését, figyelembe véve a hatalyos jogszabalyokat és az SZMSZ-ben foglaltakat.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontjai:

2025. december 14. Tudasmegoszt6 talalkozo
2026. aprilis 22. Szakmai nap
2026. majus 23. Zold  bazisintézményi rendezvény Sz.

Sz.Bereg Varmegye zo6ld 6vodainak.

2026.janius 03. Pedagdgus Piknik
2026. jinius 12. Kozponti évzaro
2026.junius 24. Ko6zponti évnyitod
A TANEV RENDJE

A 2025/2026. tanévben a nevelési év
- elsd nevelési napja: 2025. szeptember 01.-t61- majus 31-ig szorgalmi ido
e junius 1-t6] augusztus 31-ig nyari ovodai élet.
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Iskolai sziinetek a 2025/26 tanévben
A 2025/2026-0s tanév rendje roviden:
e Tanév kezdete: 2025. szeptember 1. (hétfo)
e Tanév vége: 2026. junius 19. (péntek)
o Oszi sziinet: 2025. oktober 23. (csiitortok) - 2025. november 2. (vasarnap)
e Téli sziinet: 2025. december 20. (szombat) - 2026. januar 4. (vasarnap)
o Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2. (csiitortok) - 2026. aprilis 12. (vasarnap)

Intézménylinkben az 6szi, illetve a tavaszi iskolai sziinetek alatt nyitva tartunk, ilyenkor sziikség

esetén dsszevont csoportokban mitkddiink.
Munkanap athelyezések a 2025-2026-0s nevelési évben:

s 2025. majus 17. (szombat) munkanap, majus 2-a (péntek) helyett;
s 2025. oktober 18. (szombat) munkanap, oktober 24-¢ (péntek) helyett;
% 2025. december 13. (szombat) munkanap, december 24-¢ (szerda) helyett.

A 2026-0s évben a kovetkezo athelyezett munkanapok lesznek:

% januar 10. (szombat) januar 2. helyett,
¢ augusztus 15. (szombat) augusztus 21. helyett, és
% december 12. (szombat) december 24. helyett

A nyér folyaman 6vodank 4 hétig van zarva. Ez 1d6 alatt torténik meg az éves nagytakaritas, valamint
felyjitas, korszertsités, szabadsagok kiadasa. A zarva tartas ideje alatt az onkormanyzati 6voda fogadja

az 6vodat igénylo gyermekeket.

A nyari bezaras varhato ideje: 2026. augusztus 02. -2026. augusztus 31.

Nevelotestiileti értekezleteink tervezett idépontjai:

» 2025. augusztus 28 tanévnyito értekezlet
» 2026. aprilis 07.

» 2026. junius 25. évzaro- évértékelo értekezlet

Nyilt napok
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Intézménylinkben a nyilt napokat egy-egy eseményhez kotjiik, igy csoportszinti nyilt napokat

novemberben, decemberben, februarban €s aprilis honapokban tervezziik.
Ovodapedagogusok fogado6 oraja:

A gyerekek félévi mérési eredményei €s valamint az év végi mérése-érté¢kelése utan a sziilovel egyéni

formaban, fogado6 oran térténik az eseti megbeszélés.
A fogaddorakon kiviil is kérhetnek a sziilok személyes beszélgetést az 6vondvel egyeztetett

idépontban minden nap 13.00 — 14-00 6ra kozott.

Kiemelt feladatunk a 2025-2026-0s nevelési évben

1. Az érzelmi intelligencia fejlesztése — mesepszichologiaval, jatékokon keresztiil

A kisgyermekek érzelmi vilaga még képlékeny, gyakran nem tudjak megfogalmazni, mi zajlik benniik.
Az érzelmi intelligencia (EQ) segit az érzések felismerésében, kezelésében, masok érzelmeinek
megértésében — ezek mind kulcsfontossdguak a kiegyensulyozott tarsas kapcsolatokhoz, az iskolai

alkalmazkodashoz ¢és a lelki jolléthez.
Mit ad a gyermeknek:
e Megtanulja azonositani és nevén nevezni érzéseit (pl. diih, félelem, szomorusag, 6rom).
o Kifejlédik empatidja, elfogadobba valik masok irant.
e 0Oldédik a szorongas, n6 az 6nbizalom.
o Konnyebben kezel konfliktusokat.
e Megtanulja, hogy az érzések természetesek és kezelhetdk.
Hogyan segit ebben a mese:

A mese biztonsagos forméaban mutatja be az érzelmeket. Az azonosulds a szereplokkel lehetdséget ad az
érzelmi feldolgozasra. A mese utan torténd beszélgetés, dramatizalas, babozas pedig megerdsiti az

élményt és segiti az érzelmek elhelyezését a sajat életiikben.

A mese szeretetének erdsitése — nyelvi fejlédés és szocialis készségek tamogatasa kozos élmények

altal
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A mesék varazslatos vildgan keresztiil fejlodik a gyerekek képzelete, gondolkodésa, szdkincse,

problémamegoldasa. A k6zos mesehallgatas és -feldolgozés a kozosségi €letre is felkészit.

Mit ad a gyermeknek:

Boviil a szokincse, fejlédik a nyelvi kifejezOkészsége.

o Fejldodik a figyelem, emlékezet, gondolkodas.

o Megtanulja meghallgatni a mésikat, egytittmiikodni.

e Erdsodik a kreativitasa, torténetalkoto képessége.

o Akdzosen atélt meseélmények erdsitik a csoportkohéziot.

e NGO az olvasas iranti érdeklddés — alapozza az olvasova valast.

2, A magyar népdalokkal val6 ismerkedés, zenei nevelés erdsitése

A népzene gyokereinket, hagyomanyainkat kozvetiti, egyszerre kulturalis 6rokség és érzelmi forras. A

zene fejleszti a ritmusérzéket, hallast, nyelvi készségeket, kreativitast.

Mit ad a gyermeknek:

Elmélyiil a zenei érzékenység, hallas, ritmusérzék.

o Fejlédik az anyanyelv iranti érzékenység.

o Erdsodik a nemzeti identitds, a hagyomanyok iranti tisztelet.
e Javul a mozgaskoordinacid, koncentracio.

e A koz06s éneklés dsszekovacsolja a csoportot, élményt nyujt.

Tovabbi feladataink a 2025/2026-0s nevelési évre

< ovi KRETA hasznalata:

% Uj funkcidinak hasznalata/ valamennyi csoportban

¢ szakszert, jogszabalynak megfelel6 mikddtetése

+» aonline tartott képzésekbe bekapcsolddas, tanulméanyozasa
% egymas munkajanak segitése

% folyamatos megbeszélések
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az esetlegesen fellépd hibak jelzése, megbeszélése

A sziilokkel valé partneri kapcsolat erésitése

Csaladi programok, kozos iinnepek, tematikus sziildi értekezletek szervezése az egyiittnevelés
erdsitése érdekében.

Digitalis eszkozhasznalat pedagodgiai célu tamogatasa

Az 6vodapedagdgusok digitalis kompetencidjanak fejlesztése, infokommunikaciés eszkozok
célzott hasznalata a neveldmunka tdmogatésara.

Interkulturalis nevelés tamogatasa

Mas kultirak megismerése tematikus napok, mesék, ételek, dalok, jatékok révén — a tolerancia

¢és nyitottsag fejlesztéséért.

s Erzelmi és szocialis kompetenciak fejlesztése jatékos modszerekkel

Konfliktuskezeld technikdk, egytittmiikodést fejlesztd jatékok beépitése a mindennapokba.
Fenntarthatésag a gyakorlatban — "Zold év — 20 évesek lettiink"

Minden hénapban egy-egy ,,Z01ld hét” keretében gyakorlati kornyezetvédelmi tevékenységek.
A hitéleti neveléshez kapcsolodé élményalapi programok szervezése

Keresztény iinnepekhez kotédo dramatikus jatékok, kézmiives foglalkozasok, templomlatogatas,
ko6z0s imadsagos percek bdvitése.

Tehetséggondozas fejlesztése

Tehetségteriiletek (zene, mozgas, vizudlis nevelés, mese) azonositdsa és célzott fejlesztés
mithelymunkak keretében.

Egészségiigyi és prevencios programok bevonasa

Prevencids eléadasok a gyerekeknek és a sziiloknek.

Mentalhigiénés szemléletii 6vodai légkor erdsitése

Pedagogusok lelki egészségének tamogatasa esetmegbeszélésekkel, relaxaciés modszerekkel,
szupervizids lehetdségekkel.

Szakmai egyiittmiikodés mas évodakkal

Miihelytalalkozok, hospitalasi lehetdségek szervezése mas egyhazi vagy kornyezdé 6vodakkal.
Pedagdgiai innovaciok kiprobalasa, dokumentalasa

Uj modszerek, jatékos tanulasszervezési technikak (pl. projektmodszer, kompetencia-alapt

megkdzelités) kiprobalasa és tapasztalatcsere.

Nyilt napok rendje

>

Oszi nyilt nap: ,,Szent Marton kiirtje!” -fujhato hangszer PED palackbol (november.14)

Résztvevok: Sziilok, nagysziilok, gyermekek, dolgozok
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Program: kézmiives tevékenységek,

» Téli nyilt napok: Kézlenyomat-falvacska” — Adventi falikép 4 kis hazikoval

(november 28.)
Résztvevok: Ovodas gyermekek, és sziileik
Program: kézmiives tevékenységek,

» Tavaszi nyilt nap: anyak napja

Téma: Koz06s mesealkotas! — Egyszer volt hol nem volt...mi ketten!
Ko6z0s mesealkotas és annak kis mese fiizetbe torténd lerajzolasa, kozos tevékenység, jaték a
gyerekekkel
Résztvevok: édesanya, keresztanyu, nagymama, 6vodas gyermekek,
Program: szervezés alatt
» Nyari nyilt nap: apak napja
Téma: Mini Te és Mini EN — babkészités, papirgurigabol, vagy spatulabol/ filc, gomb, fonal/
stb. felhasznalasaval — majd k6zos babozas

Részvevok: apa nagypapa, keresztapa, gyerekek

Jelentkezés, beiratkozas a 2025/2026 nevelési évre

A 2025/2026-0s nevelési évre torténd jelentkezés és beiratkozas az 6vodai jogviszony létesitésének
kiemelt id6szaka. Az eljaras lebonyolitasa az aktualis jogszabalyi eldirdsoknak, valamint a fenntarto
altal meghatarozott iranyelveknek megfelelden torténik. A beiratkozas pontos iddpontjat és modjat
a fenntart6 hatdrozza meg ¢€s hirdeti meg hivatalosan.

A beiratkozas megszervezésének célja, hogy biztositsuk a sziilok szdmara az egyenld esélyli
hozzaférést az 6vodai ellatdshoz, valamint, hogy intézménytiink idében ¢és felkésziilten tudja fogadni
az ujonnan érkezo gyerekeket.

A jelentkezési idészak alatt kiemelt figyelmet forditunk a sziilék hiteles tajékoztatasara, az 6voda
pedagdgiai programjanak bemutatdsara, valamint az ismerkedés lehetdségének biztositasara.

Az dvodai felvétel sordn figyelembe vessziik a torvényi eldirdsokat, a gyerekek életkorat, lakohelyét,
testvérek elhelyezését, valamint a hatranyos helyzetli gyerekek elényben részesitésére vonatkozo

rendelkezéseket is.

A 2024/2025-6s nevelési év kitiizott feladatok megvalositasanak értékelése
A pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének és az Ovi-KRETA bevezetésének
értékelése a 2024/2025. nevelési évre

1. Teljesitményértékelési rendszer alkalmazasa az 0j életpalya-torvény szerint
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A 2023. évi LII. torvény rendelkezései alapjan intézményilinkben bevezetésre keriilt a pedagdgusok

uj tipust teljesitményértékelési rendszere, amely az 6vodaban foglalkoztatott pedagogusokra

vonatkozoan 2024. szeptember 1. és 2025. junius 30. kozotti idészakra szolt.

A megvalodsitas tapasztalatai:

A rendszer bevezetése jelentds szervezési, adminisztracios €s modszertani kihivast jelentett mind
az 6vodavezetés, mind pedig a pedagégusok szamara.

A pedagdgusok az eldirasoknak megfelelden harom egyéni teljesitménycélt hatdroztak meg.
Ezek megfogalmazasa és KRETA-rendszerbe valo rogzitése tobblépesds egyeztetést és belsé
tamogatast igényelt.

A célkitlizések jellemzden a szakmai kompetencidk fejlesztésére, a taniigy-igazgatési feladatok
pontosabb ellatasara, valamint az egytittmiikodés erdsitésére iranyultak.

A bevezetése motivalo ereje tapasztalhato volt, ugyanakkor az értékelés adminisztrativ terhe
1donként nehézséget okozott.

Az értékeld megbeszélések soran torekedtiink a partneri, timogato 1égkdr megteremtésére, ahol

a visszajelzések nem hibakat, hanem fejlédési lehetdségeket hangsilyoztak.

Osszességében a teljesitményértékelési rendszer elsé évének tapasztalata alapjan kijelenthetd, hogy

bar a bevezetés sok munkat igényelt és Ujfajta szemléletmdodot kovetelt, a kollektiva egységes,

tamogato hozzéaallassal, sikeresen valositotta meg a feladatokat.

2. Ovi-KRETA rendszer bevezetése az 6vodai csoportokban

A 2024/2025-6s nevelési év egyik kiemelt feladata volt az Ovi-KRETA rendszer bevezetése és teljes

kort alkalmazasa minden csoportban.

Megvalositas tapasztalatai:

A rendszer bevezetése kezdetben bizonytalansagot, technikai nehézségeket okozott, kiillondsen
az adminisztrativ feliiletek és funkciok elsajatitasaban.

A pedagogusok aktivan részt vettek az online oktatasokon, sajat tempojukban tanulmanyoztak
az 0j funkciokat.

A kozosségben megvalosult a munkatarsak kozotti segités, tapasztalatcsere, amely
nagymértékben segitette a gordiilékenyebb hasznalatot.

Rendszeres bels0 megbeszélések segitették az esetlegesen felmeriild problémak kozos
megoldasat.

A csoportnaplok, tervezési ¢és gyermekfejlodési dokumenticiok feltdltése egyre
gordiilékenyebbé valt, a taniigy-igazgatasi feladatok digitalis uton torténd ellatdsa javult,

naprakéssz¢ valt.
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Osszegzésként elmondhat6, hogy a KRETA rendszer teljes korii bevezetése jelentds id6- és energia-
befektetést igényelt, és igényelni is fog, meg kell jegyezniink, hogy az ovPED sokkal jobb és
atlathatobb volt, nagyobb segitséget, gordiilékenyebb munkat kivant.

3. Egyéb megvalositott feladataink — 2024/2025

A nevelési év sordn a pedagdgiai munka tartalmilag is gazdagodott, az alabbi célkitiizéseket

sikeresen valodsitottuk meg:

e Az 10 gyerekeknél kialakitottuk, a mar 6vodéba jarokndl megszilarditottuk a szabdly- és
szokasrendszert.

e A hatranykompenzaciot a gyerekek integralt nevelését szakmai alapossaggal és érzékenységgel
valositottuk meg.

o Akeresztény értékrend kdzvetitése, az egyhdzi kapcsolat dpolésa és az iinnepek tartalommal vald
megtoltése kiemelt szerepet kapott.

e« A ZOLD-OVI programok megvalosultak, a fenntarthatosig és kornyezettudatos szemlélet
tertiletén komoly eldrelépést tettiink.

e Az egészséges ¢életmodra nevelés keretében szdmos programot valositottunk meg, amelyek
megerdsitették a gyerekek pozitiv szokasait.

e 2025. aprilis 12-én sikeresen megszerveztilk az Egyhdzmegyei 6vodai szakmai napot, amely
tartalmas, szinvonalas eseményként jarult hozza az intézmény szakmai hirnevéhez.

« Kiemelt figyelmet forditottunk a két munkacsoport (ZOLDIKEK és Néptanc) miikodtetésére, a
kozosségi €lmények erdsitésere.

o FElkezdtiik a palyazati lehetdségek tudatos feltérképezését, mely hosszu tavon kiilsé forrasok

bevonasat is lehetdvé teheti.

Osszegzés

A 2024/2025. nevelési év nagyfokt alkalmazkodast, rugalmassagot €s szakmai egyliittmikodést
kivant a neveldtestiilettdl. A teljesitményértékelési rendszer és a KRETA alkalmazasa komoly
kihivast jelentett, ugyanakkor ezek bevezetése hosszl tdvon szakmai fejléddést, atlathatobb miikodést
¢és hatékonyabb szervezést eredményezett.

A pedagogusok elkotelezettsége, a kozosség tdmogatd 1égkore, valamint a vezetés kovetkezetes
munkdja biztositotta, hogy a valtozasokat ne csak végrehajtsuk, hanem alkoté6 moédon beépitsiik a

mindennapi pedagdgiai gyakorlatba.

A 2024/2025-6s nevelési év értékelésébol adodo feladatok a 2025/2026-0s nevelési évre
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1. ZOLD munkacsoport hatékonyabb miikédtetése
Az évszakokhoz igazod6, idében meghatarozott feladatok kidolgozésa és betartasa valamennyi
csoportban.

- Folyamatos fejlesztést igényel a koordinacio és az aktivitas novelése érdekében.

2. Szabalyozé dokumentumok folyamatos aktualizalasa

Az intézményi szabalyzatok rendszeres feliilvizsgalata és modositasa a jogszabalyi valtozasoknak
megfelelden.

- Tovabbi fejlesztést igényel, kiillondsen a gyors jogszabalyvaltozasok kdvetésében és dokumentacid

egységesitésében.

3. Hatarid6k pontos betartasa a dolgozok korében
A hataridok betartasanak erositése a zavartalan mikodés érdekében.

- Tovébbi fejlesztést igényel, a hataridok tudatositasa és a feleldsségvallalas terén.

4. Tehetségmiihely fejlesztése
Tehetségcsirak felmérése, sziiloi egyeztetések €s feladattervek pontos vezetése.

- Megfelel6 szinten miikddik, folyamatos fenntartasra és kisebb finomitasokra szorul.

5. Uj kollégak beilleszkedése
A beilleszkedési folyamat tAmogatésa, k6zos értékek megismertetése.

- Tovébbi fejlesztést igényel, kiilondsen a mentoralas és csapatépités terén.

6. Intézményi onértékelés és belso ellendrzés
Az ellendrzési eredmények beépitése ¢€s belsd ellendrzési tervek készitése.

- Megfeleld szinten mitkddik, folyamatos fenntartéast igényel.

7. Fejlettségmérés és értékelés fokozott figyelembevétele
A gyermekek fejléddésének eredményes nyomon kdvetése.

- Tovabbi fejlesztést igényel, kiillondsen az adatok elemzése €s a fejlesztd intézkedések terén.

8. Fenntarthato fejlodés és kornyezeti nevelés
A fenntarthatosdghoz kapcsolodd kompetenciak fejlesztése €s 6vodan kiviili tevékenységek bovitése.

- Folyamatos fejlesztést igényel, az élményszerli kdrnyezeti nevelés bovitése érdekében.

9. Tudatos hulladék- és anyaghasznalat
Szelektiv hulladékgytjtés és takarékos anyagfelhasznalés tudatositasa.

- Megfeleléen miikddik, fenntartando.
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10. Sziildi tajékoztatas és kapcsolattartas fejlesztése
Sziilok figyelmének hatékonyabb felhivasa a tevékenységekre kiilonbozd csatorndkon.

- Fejlesztést igényel, a kommunikécio hatékonysaganak novelése céljabol.

13. Intézményi kommunikacio és informaciéoaramlas fejlesztése
Facebook, honlap, faliajsag naprakészsége és hatékony hasznalata.

- Megfeleléen miikddik, fenntartando.
Tehetséggondozas a 2025/2026-0s nevelési évben

A tehetséggondozéas 6vodank kiemelt teriilete, amelynek célja a kiemelkedd képességli gyerekek

felismerése, személyiségiik fejlesztése, valamint pozitiv tulajdonsagaik megerdsitése.

Tehetségesnek azokat a gyerekeket tekintjiik, akik valamely teriileten, legyen az értelmi, kreativ,

mozgasos vagy szocialis az ¢letkorukhoz viszonyitva magasabb szintli képességekkel rendelkeznek.

A gyerekek adottsagainak és képességeinek feltérképezését kovetden tajékoztatjuk a sziiloket az

elinditott vagy tervezett tehetséggondozod tevékenységekrol.

Az eldz6 évek jo gyakorlatainak megtartasa mellett, azokat tovabbfejlesztve és bovitve, a 2025/2026-0s

nevelési évben is folytatjuk a tehetséggondoz6 munkat:

e Néptanc tehetségmiihelyt, a ritmusérzékben és mozgaskoordinicioban kiemelkedd gyerekek
szamara.
e Mazsorett csoport, Onkéntes, illetve az 6vond valasztasa részvételen alapul, a mozgésos

tehetségek kibontakozéasanak timogato kozege.

Fo feladataink a tehetséggondozasban:

o A tehetségcesirdk felismerése, célzott fejlesztése és tdmogatasa

o Folyamatos kapcsolattartds, egyeztetés a sziilokkel

o Viltozatos, egyéni sziikségletekre épiild tevékenységek biztositasa
e A kreativitas 0sztonzése és kielégitése

e A motivaci6 fenntartasa, gazdagitas tobblet ismeretanyaggal

e A gyermekek onbizalmanak és pozitiv énképének erdsitése
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Elkotelezettek vagyunk, hogy a mar kialakitott tehetséggondozé tevékenységeket tovabb folytassuk, azt
megerdsitsilk ¢és lehetdségeinkhez mérten bdvitsiik, hogy minden gyerek megélhesse sajat

sikerélményét, azt kibontakoztathassa, egyéni képességeit egy tamogato, inspirald kornyezetben.
A gyermekek fejlodésének nyomon kiovetése — a 2025/2026-0s nevelési évben

Az 6vodai nevelés egyik kiemelt feladata a gyerekek egyéni fejlédésének folyamatos figyelemmel
kisérése. Mar a gyerek 6vodaba 1épésétdl kezdve rendszeres megfigyeléseket végziink, amelyek célja a
gyerek személyiségének, fejlodési sajatossagainak, erdsségeinek ¢és fejlesztendd teriileteinek

feltérképezése.

A pedagodgiai megfigyelések alapjan késziilt és folyamatosan vezetett fejlodési naploban rogzitjiik a
gyerekek elérehaladasat, viselkedésbeli, szocialis, érzelmi, értelmi és mozgasbeli fejlodését. Az egyéni
fejlodés dokumentalasa mellett félévente és a nevelési év végén atfogd fejlodési mérést végziink, amely

segit a tovabbi nevelési, fejlesztési iranyok meghatarozasaban.

Az értékelés eredményeit a sziilokkel személyes beszélgetés keretében ismertetjiik. A sziilok az
elhangzottakat alairasukkal igazoljak, ezzel is megerdsitve a kozds nevelési egyiittmitkodést. Fontosnak
tartjuk a csaladok aktiv bevonasat a gyermek fejlodésének tdamogatasaba, hiszen a gyermekek optimalis

fejlodése csak kozos nevelési szemlélettel valdsithatd meg.

Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermekek ellatasa

Az 6vodapedagogus feleldssége, hogy a gyerekek egyéni fejlodését figyelemmel kisérje, a megismerési
folyamat sordn feltart eltérések, nehézségek esetén szakértdi vizsgalatot kezdeményezzen. Ennek
érdekében szoros kapcsolatot tartunk fenn a pedagogiai szakszolgélattal. A szakszolgalat szakvéleménye
alapjan sziikség esetén tovabbi vizsgalatokra iranyitjdk a gyereket, amelynek eredményeire épitve

intézménylink megszervezi az egyéni fejlesztést, a gyerek sajatos sziikségleteinek figyelembevételével.
Alapelveink és feladataink:

e (Célunk a gyerekek egyéni képességeinek fejlesztése, kiilonds figyelemmel a meglévo, ép

funkciokra, amelyek tudatos fejlesztésével fokozzuk a kompenzacios lehetdségeket.

e A nevelés ¢és napirend sordn biztositjuk a fokozatos Onallosdgot, az egyéni tempo

figyelembevételével, csak a sziikséges mértékii segitséget nyujtva a gyermek szamara.
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e Vizsgialat kezdeményezése a sajatos nevelési igény (SNI) vagy beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézség (BTMN) gyanuja esetén, pedagogiai vélemény tovabbitasa a Szakértoi

Bizottsag részére.

e A gyerekek ellatdsat egyéni fejlesztéssel, differencialt neveléssel, az egyenld esélyek
biztositdsdval, és a szakemberekkel vald szoros egylittmiitkddésben szervezziik meg, a

Pedagogiai Programban rogzitettek alapjan.

o A fejlesztépedagogus, logopédus, gydgypedagdgus munkajat 6sszehangoljuk az 6vodai nevelési

céljainkkal.

A 2025/26-0s nevelési évben jelenleg egy sajatos nevelési igényl gyerek van az intézményben. Az 6

fejlesztése a szakvéleményben meghatarozott iranyelvek szerint, egyéni fejlesztési terv alapjan torténik.
Gyermekvédelem az 6vodaban
Gyermekvédelmi tevékenységiink az 6vodai neveldmunka szerves része, elsddlegesen megel6zd és

pedagbgiai jellegli. Minden gyereket azonos figyelemmel és gondoskodassal kozelitiink meg,

fiiggetleniil szocialis helyzetétdl, csaladi hatterétdl.

Célunk a gyerekek személyiségének harmonikus fejlédése, valamint az azt akadalyozd tényezok

felismerése, kezelése és lehetdség szerinti kikiiszobolése.
Alapelveink:

e A gyermekvédelem a megel6zésen, a problémak korai felismerésén ¢és a szakszerl

beavatkozason alapszik.

o Folyamatos kapcsolatot tartunk fenn a Gyermekjoléti szolgalattal, csalddsegitdvel és egyéb

gyermekvédelmi szervekkel.

e Az oOvodapedagdgusok feladata, hogy észleljék a veszélyeztetettség jeleit, és haladéktalanul

jelentsék azokat az intézmény vezetdjének €s a gyermekvédelmi feleldsnek.

Ev eleji gyermekvédelmi feladataink:

e Azelso sziil6i értekezleten tajékoztatast adunk a gyermekvédelmi munka céljairdl, miikddésérol,

¢s egylittmitkddésre kérjiik a sziiléket a problémak feltarasaban.

o Csaladlatogatas sziikség esetén, kiillondsen az ujonnan beiratkozott gyermekeknél.
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e A hatranyos helyzetii (HH) és halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) gyerekek felmérése,

nyilvantartasba vétele.

o Az esetlegesen felmeriild gyermekvédelmi problémak jelzése az intézményvezetd ¢és a

gyermekvédelmi felelds felé.

o A gyermekvédelmi szervezetekkel vald egyiittmitkodés fenntartasa és dokumentalasa.

Uj gyermekek beiratasa:

Az dvodai beiratkozas id6szaka a torvényi eldirasnak megfelelden, minden targyév aprilis 20-a és majus
20-a kozotti idoszak. A beiratkozas pontos idejérol tajékoztatjuk a sziiloket, a meghirdetett beiratkozas

1d6épontjat a honlapunkon is kdzzé tessziik.

Az 1j gyerekek fogadasanak ideje: szeptember 1-t6] folyamatosan torténik, az augusztus utolso hetében

megtortént sziildiértekezlet alkalmaval megbeszélt idopontokban.
Hianyzasok, ovodai foglalkozasok mulasztasa

Akotelezd 6vodaba jarasi kotelezettség miatt folyamatosan figyelemmel kell kisérjiik a gyerekek dvodai

foglalkozasrol vald tavolmaradasat, és annak igazolésat.

Az igazolt mulasztas

A miniszteri rendelet 51. §-a alapjan, amennyiben a gyerek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, a

mulasztasat igazolnia kell. Az igazolt mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

— a gyerek, a sziil6 irasbeli kérelmére, a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a

tavolmaradasra,
—ha a gyermek beteg volt, és azt a hdzirendben meghatarozottak szerint igazolja,

—ha a gyerek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget

tenni.

Az igazolatlan mulasztas és kovetkezményei

A miniszteri rendelet 51. § (3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek 6vodai tavolmaradasat nem

igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni.

Az igazolatlan mulasztas hatranyos kdvetkezményekkel jar:
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X/

+ Ha a gyerek ¢életkora alapjan kotelezen vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési évben az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a 11 nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

¢ Ha a gyerek a kotelez6 dvodai nevelésben vesz részt, és igazolatlan mulasztasa egy nevelési

évben eléri a 20 nevelési napot, az 6voda vezetdjének haladéktalanul értesitenie kell a gyermek

tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot.

ovoda vezetdjének értesitenie kell a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint

¢ illetékes gyamhatosagot és

% a gyermekjoléti szolgalatot.
Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd
¢s az igazolatlan hianyzast kivalté helyzet megsziintetésével kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit

szolgalo feladatokat.

Igazolt hidnyzas: a sziil6 az 6voda hazirendje szerint igazolja a gyerek hianyzasat.
A hitre nevelésiink

A Gorogkatolikus nevelésiink feladata: a Krisztusi értéke szerinti élet alapozasa.

A keresztény nevelést a keresztény értékek erOsitése és Kkiteljesitése. A teremtett vilagra valod
racsodalkozas képességének kialakitasa, fejlesztése a korcsoportoknak megfelelden. Az 6rom, a héla, a

megbecsiilés, a gondoskodas, az erkodlesi tulajdonsdgok formaldsa a teremtett vilag felé.

Keresztény nevelési céljaink:

» A pedagogusok és az intézmény valamennyi dolgozdja példdja nyoman, az Istenkép
kibontakoztatasa a gyerekek lelkében.

A keresztény hitélet megalapozasa gyakorlasa

A keresztény erkolesi értékek megalapozasa

A feltétel nélkiili szeretet

A teremtett vilaghoz valo6 pozitiv viszony kialakitasa és annak védelme a gyermekekben

vV V VYV V V

A viselkedési formak és a felelosségtudat megalapozasa
» Liturgikus és az év egyhazi iinnepeinek megiinneplésére vald készség alakitasa

Vallasi nevelésiink a csoportokban

Az egész napunkat athatja a hitéletre nevelésiink. Minden reggel, minden csoportban kiilon — kiilon
»lelki percek” keretében kezdjiik a napot. Ehhez a csend megteremtése, a gyertyagyutjtas, a halk
zenehallgatas utan egymasra és Jézusra figyeliink.
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Megismerkednek a gyerekek egy-egy bibliai torténettel, majd Jézushoz fordulunk imaval, énekkel. A
csaladok nevelése mellett vallasi nevelésének kiegészitését vallalja fel az dvodai nevelésiink, igaz
sokszor a megalapozast latjuk el. A hitéletre nevelésiink alapozédsanal is figyelembe vessziik a gyerekek
¢letkori sajatossagait, hiszen rdévid ideig tudnak csak koncentrdlni a gyerekek értelmiik
befogaddképességiik miatt. Mindezeket tudva, tervezziik és szervezziikk meg az 6vodai €s templomi

,,hitoktatasukat”.

Mindannyionk feladata, hogy mindig szem eldtt tartsuk, csak a korosztalyunknak megfeleld

modszerekkel lehet a hitéletben bevezetni a gyereket.

A sziil6knek segitséget adunk azzal, hogy a templomi liturgidk mindig nyitottak és barmikor, aki szeretne
egyltt imadkozhat a gyerekével. A keresztény pedagogussal szembeni elvaras, hogy az mindig kovetésre
méltd legyen mind magatartasaban, mind kiils6jében, a hitében, mindenképp legyen benne nagyfoku

készség a kozosségépitésre, ami nagyon fontos a munkatarsak korében is.

A nevelomunka ellendrzésének szempontjai, iitemezése

AZ ellendrzésiink és értékelésiink a helyi 6vodai nevelési programunk altal kitlizott célok, feladatok
megvaldsulasara terjed ki. Meghatarozott szempontsorok alapjan torténik az ellenérzés az pedagdgusok

¢s a neveldmunkat segité alkalmazottak neveldi munkéjara terjed ki.

Az ellendrzés eldsegiti az intézményiink térvényes miitkodését és az 6vodapedagogusok zokkendmentes

neveldi munkavégzeését.
Az ellendrzés kiterjed a pedagdgiai dokumentumaink ellenérzése:

% Az oOvodapedagogusok kompetencidinak érvényesiilésére a dokumentumokban, az
elvarasrendszernek vald megfelelésre.
% A feladatok végrehajtasanak ellendrzése

A csoportokat érint6 ellendrzések szempontjai:
A pedagégusok nevelémunkajanak az ellenérzése:/ oviKRETA/

% Tervezés a csoportnaplokban

*» -a statisztikai adatok pontos vezetése

% a félévenkénti nevelési terv/ értékelés/

¢ az évszakoknak megfeleld napirendek és szervezési feladatai
% az ovi KRETA naprakész vezetése

« agyerekek fejlodésének megfigyelésére szolgalo valamennyi dokumentum folyamatos vezetése,
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sziilok tajekoztatasa 2x

a szlloi értekezleteink és fogadd ordink megtartasa

pedagogiai céli nyilt napok megszervezése valamennyi csoportban

tinnepélyeken, a gyerek életében torténd eseményekkel kapcsolatos rendezvényeiken vald
részvétel.

az intézménylink hagyomanyainak 0sszehangolésa a sziilok igényeinek figyelembevételével.

a torvényi eldirasoknak megfelelden, az egyéni megbizatasok elosztasa, aranyos teherviseléssel.

Ateljesitményértékelési rendszer hasznalata soran az kovetkezd ellendrzések, értékelési adatok kertilnek

felhasznélasra.

Csoportnaplok ellendrzésekor:

Az értékelések a nevelési terviink, valamint a tanulasi tervekre torténd reflexiok koherenciajanak
biztositdsa a tervezés soran.

A Felvételi és mulasztasi naplok ellenérzésekor:

Az aktudlis hataridok, pontosan valosuljanak, ami minden 6vodapedagdgus részérdl elvaras.
Fejlodési naplok — egyéni fejlesztési tervek ellendrzése soran:

Minden gyerek vonatkozdsaban az értékelési dokumentumaiknak azok tartalmainak

naprakészsége.

Pedagogiai asszisztens munkajanak ellenorzése

X/
L X4

Munkdjat az igazgaté altal meghatarozott szabalyok betartasaval a mindenkor hatalyos
jogszabalyok, a munkakori leirasa alapjan végzi

Az o6vodai tevékenységeken a pedagdgus iranyitasaval segiti a csoportban folyd munkat,

Az 6vodapedagogusok nevelomunkajat segité a gondozoi tevékenységek,

Az 6vodaban foly6 pedagdgiai munka segitése.

az ovodapedagogusok munkajanak segitése a pedagogiai programunk eredményes megvalositasa
érdekében a gyerekek zavartalan és folyamatos ellatasa,

aktivan részt vesz a gyerekek feliigyeletének biztositasanal a tevékenységek megszervezésében
¢és lebonyolitasaban,

Az SNI, BTM, HH, HHH, gyerekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében

a tevékenységszervezés feltételeinek zokkendmentes biztositdsaban

az intézménylink linnepségeinek, hagyomanyainak megszervezésében, lebonyolitasaban,
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figyelemmel kiséri a csoportjaban, gyerekekre vonatkozo terveket, azok megvalositasat
felelosségteljesen segiti

A gondjara bizott gyerekek testi épségéért teljes kort felelosséggel tartozik.

Gondoskodik a gyerekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a foglalkoztatasarol, fejlodésiik
optimalis segitésérdl az 6vodapedagdgusok iranymutatasaval#

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként részese a j6 munkahelyi 1égkornek

A délutani pihend alatt szemléltetd eszk6zok készités, azokat eldkésziti a kdvetkezd napra,

napokra.
A tizérai, az ebéd uzsonndztatds lebonyolitdsdban valo segitség.

Az udvari élet, séta a gyerekek 6ltozkodése, az udvari rend megtartasa, jatékot kezdeményezése.

Az 6vodatitkar munkajanak ellendrzése

X/
L X4

X/
o

Munkakori feladatait 6nalloan, hatarido betartasa mellett, készségesen, precizen végez

A munkajaval jar6é adminisztraci6 és gazdasagi szempontu ellendrzése.

Az intézmény munkdjat kiszolgalo adminisztrativ tevékenység ellenérzése

Hatéridé: folyamatos

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes

A dajka nénik munkajanak ellendrzése

Az ellendrzésiik szempontjai:

>

Y A\

YV V V V

A dajka nénik mennyire nyujtanak segitd szerepet a délelétti jatékidoben folyod parhuzamos
tevékenységekben.

A szokas és a szabalyrendszeriik kozvetitd szerepe az 6vodai életiink egészében.

A fert6tlenitési, tisztasagi - protokoll ellenérzése.

A sajat csoportjuk ellatasan kiviil egyéb tevékenységiiket hogyan teljesitik: pl: helyettesités
esetén

Munkakoriikkel 6sszefiiggd belsd utasitasok elvégzése pl. udvar rendezés, jaték kikészités, eseti
feladatok, teljesitése.

A HCCP szabalyainak alkalmazasa, naprakész betartasa

Az étel megfelel6 mennyiségének, mindségének megtartasa,

Egymas tiszteletben tartasa, tolerans magatartéas kollégakkal, gyermekekkel, sziilokkel.

Biztositja a mindennapi pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket,
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vV V. V V V

>

kozremiikddik a gyerekek egész napi gondozasdban a kornyezetiik rendjének, tisztasdganak
megteremtésében

Ellatja a baleset-megeldzési ¢s a kdrnyezetgondozasi teenddket,

A jaték feltételéinek biztonsagos megteremtése,

- a jatékeszkozok tisztantartdsa, - baleset €s fertdzésveszEly elkeriilése

Munkdjat a gyerekek dvodai napirendjéhez igazodva az 6vondk iranyitasa mellett végzi.

Segit a tisztalkodasi teenddk ellatasaban, a gyerekek gondozédsaban, az 6ltoztetésében stb.

Felelds: Igazgato, igazgatohelyettes, 6vodapedagogus

A takarito és a karbantarto- udvari munkas feladatainak ellenorzése

X/
L X4

X/
L X4

Az intézmény helyiségeinek és udvaranak tisztasaga, esztétikaja, a homokozo, jatékok koriili
fold mindennapi fellazitasa

Az étkezéshez sziikséges ételek elhozatala

a gépjarmi tisztasaga, menetlevél rendszeres kitoltése

Rendszeres ¢és az alkalom szerinti takaritdsi munkak elvégzése az épiiletbe és kiviil

Kapcsolata a gyerekekkel, munkatarsakkal, a sziilokkel,

Felelds: Igazgatd, igazgatohelyettes, 6vodapedagogus

Vezet6i megbeszélések

A vezetdi megbeszélések elore tervezett idopontjai és témai vannak rogzitve vannak. Egyéni, eseti

igények, illetve a hirtelen felmeriilé problémak, az aktudlis feladatok esetén rendkiviili 6sszejovetelekre

barmikor lehetdséget teremtiink.

Ellenorzési szempontok, ajanlasok

A Pedagodgiai Programunk és az éves munkaterviink megvaldsitdsa sordn kiemelt figyelmet kell

forditanunk arra, hogy a pedagdgusi munka sordn megjelenjen a tevékenységkdzpontusag, valamint a

jatékossag. Az alabbi szempontok mentén sziikséges értékelni és fejleszteni munkankat:

Az intézményi pedagdgiai légkor kialakitasdban torekedjiink az elditélet-mentességre, a

szeretetteljes, nyitott, otthonos ¢és csaladias kornyezet megteremtésére.
Munkénk kozéppontjdban mindig a gyermek mindenek felett 4ll6 érdekeinek biztositasa alljon.

Fontos, hogy érzékenyen reagéljunk a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteire, torekedjiink

azok elfogadasara és kielégitésére egy meghitt, biztonsagos kdzegben.
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A gyermekek kozotti kapcsolatokban tdmogassuk az udvariassagot, a baratsagossagot, az

elfogadast, a toleranciat és az empatiat.

e A nevelési folyamat soran olyan értékek kozvetitésére torekedjiink, amelyek hosszl tavon is

meghatarozoak és értékesek maradnak a gyermekek szdmara.
o Alkalmazzunk rugalmas napirendet, amely igazodik a gyermekek egyéni életritmusahoz.

o A fejlesztd tevékenységek a gyermekek megismerésére, elfogadasara, tiszteletére és az 6nallo

fejlodésiikhoz sziikséges feltételek megteremtésére épiiljenek.

e Biztositsuk a kotetlen, szabadon valasztott tevékenységek lehetdségét, a megfeleld kornyezeti
feltételek kialakitdsaval, illetve tdAmogassuk a gyermekeket a meglévd tevékenységekbe vald

bekapcsolddasban, a tapasztalatszerzés lehetdségeinek kiaknazéasaban.

o Lehetdve kell tenni a szabad jaték €s a kiilonb6z6 tevékenységek szabad valasztasat, tiszteletben

tartva a gyermekek dontéseit.

e Teremtsiink nyugodt, inspirald légkort, amely tdmogatja a gyermekek Onkifejezését és

kibontakozasat.

o Ismerjiik fel és timogassuk a gyermekek sajatos sziikségleteit, valamint a sajatos nevelési igényi

gyermekek fejlesztését.

o Kiemelten fontos a csalddokkal valo jo kapcsolat megdrzése, valamint a kdlcsonds bizalmon és

egylttmitkddésen alapul6 partnerség kialakitasa.
e Az iinnepek szervezése soran torekedjiink az élményszertiségre, az érzelmi bevonodasra.

e A munkaszervezés ¢és a napi tevékenységek soran legyen biztositott az atlathatosag, a
tisztességes, korrekt munkavégzés, valamint a vezetés, munkatdrsak ¢és partnerek kozotti

hatékony egytittmiikodés.

e Munkank alapelvei legyenek a szabalyszerliség, a gazdasagossag, a hatékonysag, az etikus

hozz4allés és az eredményesség.

Az ellenorzések idorendi litemezése

Szeptember:
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Szeptember

Az 1) gyerekek fogadasanak
elokészitése, /jelek elokészitése a
fogadas megszervezése

Uj dokumentumok vezetése
Tantligyidokumentumok, pedagogiai
dokumentaciok ellenorzése,
felvételi-mulasztdsi naplok étkezési
nyilvantartdsok, munkanaplék, az
egyéni fejlédést nyomon kovetd
dokumentumok megnyitasa.

a dolgozoék munkaidé beosztdsanak

ellendrzése

(ellendriz: igazgato)

Oktober

A munkacsoportok munkaterveinek
ellendrzése.

A beszoktatas tapasztalatai,
csoportinditas

A neveld6 — fejleszt6 munka
hatékonysaga, eredményessége

A csoportszobak esztétikus
berendezésének, a gyerekek életkori
sajatossaghoz valdé optimalis és

célszerl kialakitasanak ellenOrzése.

/ellendriz: igazgatod + igazgato h.)

November

Az 6vondék havi iddkeretének
Osszevetése a jelenléti ivvel

A dajkdk munkaid6 beosztasanak
Osszevetése a jelenléti ivvel

A gyerekek szeretd befogadasa, a
beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot
ado

légkor megfigyelése a csoportokban.
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Az egyéni banasmod ¢és differencialt
fejlesztésmegvalosulasa a

csoportokban

/ellendriz: igazgato/

December

A gyerekek valtozatos
tevékenykedtetésének megfigyelése,
A vegyes csoportokban differencialt
egyéni

¢és kozosségi fejlesztés ellendrzése
Vezetoi ellenorzések, a hazi
Hospitalasok  és a latottak
megbeszélése  belsé  tudasatadas
formajaban

Onreflexiok.

Az 6vodai eszkozok megdvasa,
munkavédelmi és HACCP szabalyok

betartasa.

/ellendriz: igazgato + igazgatd h./

Januar

Tankotelesek beiskolazasa

A nevelémunka, ¢és a pedagogiai
dokumentéciok vizsgéalata - az elsd
félév értékelése,

a masodik félévi tervezOmunka
ellendrzése.

/ellendriz: igazgato+ igazgatd h/

Februar

Tehetséggondozas  beépiilése  a
mindennap tevékenységbe

A személyiségfejlesztés és a
kozosségi életre torténd felkészités,
Szervezett csoportmunkak a

kooperativ tanulasi technikakkal,
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= Korszeri  modszertani elemek
megfigyelése a tankoteles kort
gyerekeknél.

/ellendriz: igazgato+ igazgato h./

Marcius = A  kertpedagdgia  tervezésének

megbeszélése, tervezése

=  Azegyéni személyiségfejlesztés, és a
kozosségi életre torténd felkészités
megfigyelése.

= Nyari  szabadsagok  igényének
felmérése,  szabadsagolasi  terv
készitése

= A csoporttal kapcsolatos
kiranduldsok megismerése

= A Z06ld Bazisintézményhez tartozo
ovodak talalkozojanak
megszervezese

/ellendriz: igazgatd+ igazgatd h./

Aprilis = A pedagogiai munkat segitd kollégak
munkavégzésének,
segitdkészségének

= cllendrzése
=  Munkacsoportok vezetdivel tartott
megbeszélések,
= Hospitalasok, bemutato
foglalkozasok,
= folyamatos latogatasa.
* A mozgasfejlesztés az egészséges
¢letmodra nevelésen beliil
/ ellendriz: igazgato+ igazgatd h./
Maijus = A neveld - fejleszté munkak

tapasztalatai, megvalosult feladatok
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= Az elvégzett munkak értékelése,

* Az intézményi Onértékelés és az

tapasztalatok észrevételek,
Osszegyljtése.
= Palyazatok eredményessége,

munkafolyamat ellendrzése

/ ellendriz: igazgato+ igazgato h./

Janius A balesetmentes ¢lményszerti és nyari élet
Julius megszervezésének ellendrzése.
Augusztus A flszer és gyogyndvénykert terméseinek

betakaritasa, feldolgozasanak ellendrzése,
ujra vetés

/ ellendriz: igazgato+ igazgatd h./

A teljesitményi célok vallalasanak folyamatos ellendrzése, megbeszélése.
Kapcsolattartas formai az 6vodai kozosségekben
Csalad — 6voda kapcsolat

Katolikus 6vodank kiemelt feladatanak tekinti, hogy tdmogassa azokat a csalddokat, amelyek még csak
most ismerkednek a keresztény értékrenddel. Az 6vodapedagogusok és az intézmény valamennyi
dolgozoja hitét hitelesen megélve, személyes példamutatassal segiti a sziiloket abban, hogy kdzelebb

keriiljenek Istenhez ¢és a keresztény életformahoz.

A sziilok részérdl alapvetd elvaras, hogy gyerekeik biztonsagos, szeretetteljes, tdmogatd kornyezetben
nevelkedjenek. Fontos szamukra az is, hogy olyan erkodlcsi értékekkel taldlkozzanak, mint a szeretet, az
igazsag, a j0sag, a megbocsatas, a figyelmesség, a hit és az 6rom. Intézménylink nevelési gyakorlata

ezek kozvetitésére épiil.
Ovoda — fenntart6 kapcsolat

Fenntartonk évrdl évre biztositja intézményilink miikodési feltételeit. Kapcsolatunk kétiranya: egyrészt

hivatalos, adminisztrativ keretek kozott zajlik, masrészt tdmogatd, egylittmiikodésen alapul6, jo
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szandéku jelenlét jellemzi. Rendszeres €s célzott informacioszolgaltatassal tamogatjuk a fenntartot az

intézmény gazdasagi, miikodési és szakmai feladatainak atlathatosdgaban.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a fenntarté képviseldit meghivjuk 6vodank rendezvényeire,
tinnepi alkalmaira, €s mi is részt vesziink az altaluk szervezett eseményeken. Kapcsolattartasunkat a

folyamatos, személyes és naprakész kommunikaci6 jellemzi.
Kapcsolattartasi formak és célok a sziilokkel
Beszoktatds — befogadés — visszaszoktatas

A gyerekek 6vodai életbe valo beilleszkedését tudatosan elokészitett beszoktatasi folyamattal segitjiik.
Célunk, hogy a gyerekek biztonsdgban érezzék magukat az ij kdrnyezetben, ismerkedjenek az 6voda
dolgozodival és mindennapi szokasaival. E folyamat soran toreksziink a nyugodt, szeretetteljes és
csaladias 1égkor kialakitasara, mely megkonnyiti az elvalast és eldsegiti az 6vodai kozdsségbe vald

beilleszkedést.
Sziiloi értekezletek

A sziiloi értekezletek célja, hogy a csaladok betekintést nyerjenek az 6voda pedagogiai programjaba, az
aktudlis nevelési célkitiizésekbe és a gyerekcsoportokkal kapcsolatos feladatokba. Egy nevelési évben
minden csoportban harom alkalommal tartunk sziildi értekezletet, amelyek idopontjat legalabb két héttel

korabban a faligjsagon, valamint a zart online csoportokban tessziik kozzé.

Az 1j gyerekeket neveld csalddok szamara az évkezdést megelézden kiilon téjékoztatd sziildi
értekezletet szerveziink. Evente két alkalommal kozos megbeszéléssel inditjuk az értekezletet, ahol
altalanos intézményi kérdéseket is érintiink. Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet az adott

csoport sziild1 kozdsségeének (SZK) képviseldje aldirdsaval hitelesit.

Kozo6s programok — egyiittmiikodés a csaladokkal

Torekszlink arra, hogy az 6vodai kozosség és a csalddok kozotti kapcsolat megerdsodjon kozos
tevékenységek és programok révén. Ezek nemcsak a gyerekek szamara ¢lményteli alkalmak, hanem
lehetdséget adnak a sziilok szamadra is arra, hogy jobban megismerjék az 6vodai €élet mindennapjait,

valamint az intézmény nevelési elveit.
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Fontos szamunkra, hogy a sziilok empatikus, nyitott és egyiittmiik6do hozzaallasa jelen legyen az 6vodai
¢let minden teriiletén. Kiemelt célunk, hogy a csaladokat aktivan bevonjuk az 6voda kozdsségi életébe,

¢s segitséget nyujtsunk abban, hogyan tudjak a mindennapokban tdmogatni gyermekiik fejlodését.

Sziil6i értekezletek célja

Lehetdséget biztositunk, hogy a sziild megismerhesse az 6voda feladatait, annak tartalmi életét, a
gyerekcsoportokkal kapcsolatos feladatokat, az aktualis célokat. Minden 6vodai csoportunkban egy
nevelési évben harom sziildi értekezletet tartunk, amelynek idopontjarol az értekezlet elétt 7 nappal a

falitjsagon, valamint a zart csoportban kapnak téjékoztatést a sziilok.

Egy nevelési évben két alkalommal kdzos megbeszéléssel kezdjiik az értekezletet. Az 01 sziiloknek egy

sziil6i értekezletet tartunk az év megkezdése elott.

Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a csoportok SZK tagja alairasaval hitelesit.

Sziiloi értekezletek

Altalanos témak, amit minden csoportban meg kell beszélni.
%+ acsalad és az 6voda egyiittmiikodésének fontossaga
¢ az 6vodai szokasrendszer gyors elsajatitasa (jo kozérzet, baleset megeldzése)
¢ asziiloket érintd mindségiigyi feladatok
¢ hazirend ismertetése
% 6vodai hagyomanyok
¢ helyi hagyomanyok apolasa
¢ kornyezeti nevelés feladatai
% aktualis témak
«» az adott csoportra vonatkozo specialis témak
% Palyazatok megismertetése, haladasa
Sziiloiértekezlet: 2025. julius/ 0j sziiloknek/
2025. szeptember
2026. februar

2026. majus

Az 6voda és az iskola kozotti egyiittmiikodés
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Az 6voda ¢és iskola kozotti kapesolat f6 célja az 6voda-iskola atmenet zokkenOmentes eldsegitése,
valamint annak megkonnyitése a gyerekek, sziileik és a leendd tanitok szamara.
Ennek érdekében intézménylink szoros, hatékony egyiittmiikodést alakitott ki az iskolai pedagdgusokkal

¢s a neveldmunkat tAmogat6 szakemberekkel.

Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal
Intézménylink rendszeres kapcsolatot tart a Nagykalloi Pedagdgiai Szakszolgalattal annak érdekében,

hogy biztositani tudjuk a gyermekek szdmadra sziikséges szakmai segitséget, fejlesztést és ellatast.

A kapcsolattartas fobb tertiletei:

*» szakmai tajékoztatas, tanacsadas igénylése,

% sziikség esetén vizsgalatok kezdeményezése,

¢ sajatos nevelési igényl (SNI) és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé (BTM)
gyermekekkel kapcsolatos szakmai konzultaciok,

* mozgasfejlesztési javaslatok,

& gybgypedagbdgiai és nevelési tanacsadas,

¢ konduktiv pedagdgiai szolgaltatas,

% pedagogiai értékelés és szaktanacsadas.

Egészségiigyi egyiittmiikodés

» Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart az orvosi €s védéndi szolgalattal.

» A gyermekek allapotfelmérésein a sziilok jelenléte is biztositott.

» A védondk tisztasagi és egyéb sziirdvizsgalatokat végeznek, valamint sziikség esetén —
bejelentések alapjan — rendkiviili szliréseket is elrendelhetnek.

» Siirgds esetekben az egészségligyi szolgaltatoktol gyors segitséget kériink.

Egyiittmiikodés mas oktatasi intézményekkel
Ovodank egyiittmiikodést alakitott ki mas oktatasi intézményekkel is. E kapcsolatok kiilonb6z6
tertileteket 6lelnek fel:

¢ szakmai

¢ kulturalis,

s sport és egyéb kozosségi jellegii tevékenységek.
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Az egylittmiikddés gyakorisaga az adott kapcsolat jellegétdl €s sziikségességétdl fiiggden alakul.

Kapcsolattartas gyermekvédelmi szervezetekkel
Intézménylink szoros kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgélattal, valamint méas gyermekvédelmi
¢és csaladjogi intézményekkel, hatésagokkal, kiillondsen abban az esetben, ha egy gyermek sulyos

veszélyeztetettségben él.

Amennyiben a pedagdgiai eszkdzok nem elegenddek a veszélyeztetettség megsziintetéséhez, az alabbi

formakban kériink segitséget:

» gyermek igazolatlan hianyzasa esetén jelzés,
» szakmai esetmegbeszélések intézményi részvétellel,

» részvétel gyermekvédelmi témaju eléadasokon, szakmai forumokon.

TOVABBKEPZESI TERV

A Kiilsé és belso tovabbképzések aktualis feladatai

Pedagogiai felkésziiltséggel és mindségi neveld-fejleszté munkdval kivanjuk partnereink elvarasait

figyelembe venni.

Pedagbdgusaink, pedagdgiai asszisztensek, dajka nénik részt vesznek a KAPI altal szervezett

tovabbképzéseken.

Belsé hospitalasokkal, mas intézményekbe valod latogatdsokkal, igyekeznilink kell 0j modszertani

Otleteket nyujtani egymasnak és az egymastol valo tanulés lehet6ségét megteremteni.

Palyazatok soran betekintés a kiilfoldi partnerek oktatasi rendszerébe

A SWOT-analizis eredménye

Elvégeztiik a SWOT-analizist az 6vodapedagdgusok bevonasaval, amelynek eredményeként feltartuk az
intézmény erdsségeit, gyengeségeit, lehetdségeit és veszélyeit. Az alabbiakban 6sszefoglaljuk a kdzosen

megfogalmazott f6bb megallapitasokat.

o Erésségek < Lehetéségek

«» Palyazatok,
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s Jol képzett, innovaciora nyitott «» Okosszoba- pedagogusok digitalis

pedagogusok, kompetencidinak fejlodése,
+» Egylttmiikod6 kozosség, +» Egyhazmegye Pedagogiai
% Kreativ gondolkodas, Szakszolgalata (szakemberek),
+» Szines, élménydus programok, % Egyesitett Ovoda / tagintézmények
% Katolikus szellemiség, kozotti tartalmas kapcsolat,
«» Targyi feltételek és az infratsruktira +»+ Fiatal dolgozok felvétele.
megléte,
+» Palyazatiras,
% Egymas iranti tolerancia,
segitOkészség,

X/
L X4

Bels6-kiilsé tudasmegosztas.

Gyengeségek Veszélyek
% Kevés a kiils6 segit6 szakember, % Folyamatosan valtozo torvények,
+» Tulterheltség, rendeletek, (sok)
% A neveldtestiilet atlagéletkora magas, % Tulzott adminisztracio,
+» Elsietett, kényszerii ujitasok
(ovikréta)

< Onallosagunk elvesztése, fenntartd
altali atszervezés,

& A pedagogus kompetenciak
gyengiilése a kiils6 partnerekkel
szemben (sziilok, iskola)

% Feleslegesnek ¢és tOlzonak tind

rendelkezések az oktatasiranyitas

részeérél (OH)

% TER (a megvalosulds messze nincs
Osszhangban a kommunikalt
lehetdségekkel),

% SNI gyermekek szamanak
novekedése.

7
0’0

A sziilok részérdl gyakran talzott
elvarasok és beleszolas tapasztalhato,

mikdzben a gyermeknevelés
felel0sségét részben atharitjdk az
6vodara.

Unnepek, jeles napok az 6vodai életben

Az linnepek ¢és jeles napok kiemelkedd szerepet jatszanak az 6vodas gyerekek életében.
Ezek az alkalmak lehetdséget teremtenek a kozds élmények megélésére, amelyek alapot adnak
hagyomanyaink &polasadhoz, valamint kdzelebb hozzak a gyerekekhez sziikebb ¢és tagabb kornyezetiik

eseményeit.

270



Az ilyen napokon keresztiil ismerik meg a nemzeti kultarank értékeit, valamint a néphagyomanyokat,
¢s racsodalkozhatnak a kornyezet- és természetvédelem fontossagara is.

A teremtett vilag jeles napjai, példaul a viz, a fold vagy a madarak {innepei, mind hozzajarulnak ahhoz,
hogy érzékenyebbé valjanak a természet irant.

A ko6z0s jatékok, az iinnepi késziilodés, a dekoralas, valamint az érzelmi rdhangolodas mind erdsitik a

kozosségi élményt, €s mélyitik a gyermekek kozosséghez vald tartozasanak érzését.

Gyermekek iinnepei
a, Unnepek, iinnepélyek

% Mikulas 2025. december 05.

«» Karéacsony-varo hét 2025. december 15-19-ig
% Farsang 2026. februar 20.

% Husvét 2025.03.30 — 04.10,

% Piinkdsd 2025.05.24-25.

% Z0ld-hét 2025. majus 18-22.

+ Ballagas 2025. majus 29.

b, Megemlékezések

A gyermekek név-¢és sziiletésnapja

A kornyezetvédelem jeles napjai:
% Allatok vilagnapja oktober 05.
% Viz vilagnapja marcius 22.

X/

« Fold napja aprilis  22.

X/

¢ Madarak, fak napja majus  22.

s Kornyezetvédelem vilagnapja  janius 05.

MUNKAREND

Hétfotol péntekig: 6-30-17.30-ig

Kotelezd oraszamok: igazgato: heti 10 6ra
igazgatohelyettes: heti 24 6ra
o6vodapedagdgus: heti 32 6ra
pedagdgiai asszisztens:  heti 40 ora
dajka: heti 40 ora
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Gyermekvédelmi megbizott: Ancsakné Kiss Julianna évodapedagogus

»A pedagéogus nem lehet elkeseredett, megtorpant ember, mert a pedagogusnak egyetlen

karizmaja van: a jovobe vetett hit optimizmusa.”

Nyilatkozat

(Karacsony Sandor)

Alairasommal igazolom, hogy az 6voda 2025/2026 - os nevelési évre sz6lé Eves munkatervét

attanulmanyoztam, a benne foglaltak teljesitését felelosségteljesen tudomasul veszem. Az ebbdl

kovetkezd feladatokat becsiiletesen, a gyermekek fejlodésének érdekében fogom teljesiteni. Munkam

soran betartom a biztonsagi- ¢s munkavédelmi eldirasokat.

1, Torma Klara

2. Svankné Dosa Maria

3, Billen Csabané

4, Nagyné Tiboldi Csilla

5, Nagy Krisztina

6, Karnai Klara

7, Galajda Balazsné

8, Bodogan Laszlone

9, Bliha Laszloéné

10, Balla-Tamas Judit

11, Zahonyiné Rinyu Gabriella
12, Guzsik Monika

13, Kovacsné Bodogén Erika
14, Kozma Kitti

15, Ancsakné Kiss Julianna
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16. Kovacsné Kovacs 11diko
17, Szilagyi Agnes Maria
18.Terdikné Ujvari Eszter
19, Fiizesiné Turi Judit

20, Maté Istvanné

21, Kovacs Ferenc

22, Nagy Sandorné

23. Gyori - Nagy Csilla
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,Oriiljetek az Urban mindenkor."
(Fil 4,4)

e

Wil

A —

MUNKATERV

Nyiregyhazi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda

SZENT PETER ES PAL GOROGKATOLIKUS
TAGOVODAJA

2025/2026

Készitette: Szaszné Rozsa Krisztina

Tagintézményvezet6

1/456



Bevezetés

Elsd nevelési évemet kezdem az intézményben, mint Tagintézményvezeto.

Ebben a nevelési évben legfontosabb feladatomnak az intézménybe jaro gyerekekkel-
sziileikkel, az itt dolgozo felndttekkel, a szitkebb és tagabb kornyezettel valo
megismerkedést tartom. Célom tovabba egy olyan intézményi 1égkor kialakitasa, ahol
mind a gyerekek, mind a felndttek jol érzik magukat. Rengeteg feladat 4ll eléttem, az
Uj intézmény szervezeti atalakulasa és az ezzel jaro taniigyigazgatasi folyamatok
miatt.

A kiilonbozo felilletek még szervezés alatt allnak, azonban nyitott vagyok, és
tiirelmesen varom az Uj feladatokat, kihivasokat. Tovabbi céljaim kozott szerepel a
bolcsddével, iskolaval valdo még szorosabb kapcsolat apolasa, fenntartdsa a minél
konnyebb ¢és zokkendmentes 4atmenet biztositdsa érdekében. Intézményiink
nevelOtestiilete és alkalmazotti kore arra torekszik, hogy koézosen egyeztetett és
elfogadott értékrend alapjan végezze munkajat. Fontos szamomra az egyliittmikodes,
egymas erdsségeinek megismerése, a tapasztalatok 4taddsa, mert egyiitt

eredményesebbek tudunk lenni.

A munkaterv elkészitésenél figyelembe vett dokumentumok

*  Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
*  Pedagdgiai Program

*  Eves beszamol6

*  SZMSZ

*  Hazirend

*  Munkakori leiras

HELYZETELEMZES
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A 2025-2026-0s tanévben valtozatlanul 1 telephelyen, 5 csoporttal kezd6dott meg a
nevel6fejleszté munka.
Intézménytinkben 2025. szeptember 01-én a 130 férdhelyen 112 gyermek kezdte meg az

ovodai nevelést.

1. AZ INTEZMENY ADATAI

| Teriilet I Adat |
Fenntart6 neve, cime Nyiregyhazi Egyhdzmegye 4400 Nyiregyhaza
Bethlen Gébor u. 5.

Az intézmény neve Nyiregyhéazi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda
Szent Péter ¢s Pal Gorogktolikus Tagovodaja

Az intézmény feladatellatasi helye, 4371 .Nyirlugos, Szabadsag tér 4.

cime

Az intézménybe felvehetd maximalis 130 16

gyermeklétszam

Az intézmény 6vodai csoportjainak 5

szama a 2025/2026. nevelési évben

| Az intézmény napi nyitvatartasi ideje | | 7:00-17:00

2. Az intézmeény életképességének bemutatasa- SWOT ANALIZIS

A SWOT felépitése
Belso tényezok

Lehetoségek

Kiils6 tényezok
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« Targyi feltételek +  Humanerdforras,

« [KT-s eszkozok hasznalata, ovodapedagdgus hiany
digitalis dokumentacio « Ovodapedagdgusok
«  Qyermekkozpontlisag tulterheltsége

« Lelki programok

«  QGyermekvédelmi feladatok
ellatasa

« Biztonsagos, inger gazdag
kornyezet megteremtése

« A nevelOtestlilet magas
szintll szakmai modszertani
kultirdja

Lehetéségek Veszélyek |

+  NOvekvO adminisztracios

« Bgyhazi fenntartast terhek, folyamatosan
intézmények részére kiirt valtozd jogszabalyok
palyazati lehetdségek «  Kiilonleges banasmodot
kihasznalasa 1gényld gyermekek

« Pedagogial asszisztensek szamanak novekedése
ovodapedagogusi

tanulmanyainak tdmogatasa
« Tovabbképzéseken valod
részvétel

3. Az 6voda m(kodeési rendje:

Nevelési év rendje:

Nevelési év kezdete: 2025.szeptember 01. — 2026.augusztus 31.
Szorgalmi 1d6szak: 2025.szeptember 01. — 2026. majus 31.
Nyari ¢életrend: 2026.junius 01.- jalius 31-ig

Takaritasi sziinet varhat6 idépontja:  2026. augusztus 03-t61 — augusztus 21-ig.
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Az 6voda augusztusban 3 hétre bezar. Ekkor torténik az 6voda sziikség szerinti felgjitasa,
karbantartdsa, valamint a nagytakaritas, illetve a dolgozok szabadsagolasa.
A nyari zarés id6tartamarol a sziiloket legkés6bb minden év 02.15-ig sziildi értekezleten, illetve

a falitijsagon keresztiil értesitjiik.

Humanerd&forras

Ovodapedagogus 916

Pedagogiai munkat kozvetleniil segit6
Pedagogiai asszisztens 2 16
Dajka 516

Pedagodgiai munkat kozvetve segitok
Ovodatitkér 18
Konyhai kisegité/dajka 116
Karbantarté 116

Betoltott ovodapedagdgus allashelyek szama: 9 6

Betoltetlen 6vodapedagogus allashelyek szama: 1 6

1. Csoportbeosztasok:
2025. szeptember 01. adatok szerint:

Csoport neve Létszam Ovodapedagégus | Segiték
Ficanka 22 fo Hudékné Krekk Szidonné Téth Adrienn
Anita (dajka)
Napsugar 22 16 Madaraszné Simon Szabolcsné
Olajos Csilla (pedagdgiai asszisztens)
Vrancsikné

Haramura Anna Debreceni Istvanné (dajka)

(nov. 3.-t61)

Katica 23 16 Magyar Marta

Maria
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Makkainé Rédai Posanné Sinka Erzsébet
Erika (dajka)
Siini 22 16 Kondor Ildik6 Szakaly Istvanné (dajka)
Terjéki Fruzsina
Pillango 23 16 Dominyakné Féki Képlar Andrasné (dajka)
Magdolna Sinka-Pelles Zso6fia
Szaszné Rozsa (pedagogiai asszisztens)
Krisztina
Osszesen: 112 16 816 7 10
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2. Megbizatasok, ellatott feladatok

Alland6 megbizatasa
(igazgatd, igazgatd - .
Sorszam Név helyettes, Egyeb, (.
L , |megbizatasai:
munkakozosségvezetd,
stb.)
1. Szaszné Rézsa Krisztina Tagintézményvezetd
2. Magyar Marta Maria Munkako6z6sség vezetd
Gyermekvédelmi
3. Hudakné Krekk Anita felelos

3. A pedagogusok mindsitésében és az orszagos-pedagogiai szakmai ellenérzésben kozremiikodo
pedagodgusok névsora, szakértdi napja

Sorszam

Név

Szakteriilet

Szakért6i nap

4. A tanévben minésitésen résztvevo pedagogusok

MinGsités varhaté

Sorszam Név Elérni kivant fokozat idépontja (haismert
mar)
L Vrancsikné Haramura PED/I
Anna
5. A tanévben mesterprogramot megvaldsité pedagégusok
Ellendrzés
Sorszam Név Mesterprogram cime esedékességének
id6épontja
1.
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6. NOKS adatok

statusz (f6allas, félallas, .
munkaviszony
Sorszam Név részmunkaido,
kézfoglalkoztatott) (hatarozott/hatarozatlan)
1. Debreceni Istvanné dajka, f6allas hatarozatlan
2. Féki Tiborné dajka, féallas hatarozatlan
3. Kaplar Andrasné dajka, f6allas hatarozatlan
4, Pésanné Sinka Erzsébet dajka, f6allas hatarozatlan
5. Simon Szabolcsné pedagdgiai asszisztens, f6allas hatarozatlan
6. Sinka-Pelles Zsofia pedagdgiai asszisztens, f6allas hatarozatlan
7. Szakaly Istvanné dajka, f6allas hatarozatlan
8. Szidonné To6th Adrienn dajka, féallas hatarozatlan
9. Tomané Hocka Eniko 6vodatitkar, féallas hatarozatlan
7. Funkciondlis feladatot ellaté alkalmazottak adatai
statusz munkakor
(fGallas, (takarit6,
A14114 munkaviszon
Sorszam Név felallas, Y karbantarto stb.)
részmunkaidS, | (hat4rozott/hatarozatlan)
kozfoglalkozta
tott)
1 Magyar Antal részmunkaidd hatarozatlan karbantarto
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8. Tartosan tavollévo alkalmazottak adatai:

Sorszam

Név

Szakteriilet

Kecskés-Jakab Timea

ovodapedagoégus

9. A helyettesitési tabla:

Tervezett helyettesités 2025/26. tanév

Sorszam

Név

Oraszam (heti)

nem relevans

10. A tanévben tervezett akkreditalt pedagogus tovabbképzések

Pedagogus

tovabbképzés
megnevezése

idotarta
m

tamogatas formaja
(palyazat,
onkoltséges,
fenntarto stb.)

megjegyzés
(szallas,
utikoltség,
szabadnap
stb.)
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TARGY! FELTETELEK

1. Epiiletek allaga, miiszaki allapota, a kérnyezet biztonsaga

A fenntartonak kdszonhetéen ovodankban a targyi feltételek tovabbra is megfelelnek az
eldirtaknak. Kulturalt és egészséges kornyezetben nevelkedhetnek a gyerekeink, igy az
intézményiink targyi eszkozei megfelelnek a tanitas-tanulds folyamatanak timogatasara. Az 6voda

épiiletének allapota megfeleld, kornyezete biztonsagos esztétikus.

Csoportszobak beltéri ajtoi, illetve a gyerek mosdok ajtoinak cseréje nyar folyaman
megtortént, illetve minden csoport Uj 6lt6z0szekrényt kapott, mely még esztétikusabba teszi a

kornyezetet, amiben a gyerekek mindennap nevelkedhetnek.

Kiépitésre keriilt tovabbd mind az 5 csoport szoba helységében a hiité-fiitd klima berendezései,

mely konformosabba, elviselhetébbé teszi az 6vodai mindennapokat a nyari iddszakban.

2. Targyi felszereltség, funkcionalis eszkozjegyzéknek valé megfelelés

Targyi felszereltségiink a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben eldirtaknak
megfelel.
Az 6voda udvaréra:
e gy kertipad
e ¢ 2 db csuszda test beszerzését tervezziik a kovetkezd koltségvetési

1dészakban

AZ INTEZMENY GYERMEK ADATA|

1. Gyermek létszamadatok (2025.09.01.adatok szerint)

beilleszk
edési,
integralt | tanulasi és halmozot
sajatos | magatart hatranyo tan
s nevelési asi : s hatranyo
létszam| igényl | nehézség MABAN- | helyzetii s
neve tanulék |ekkel kiizd6 [tanulo tanulék | helyzetii
szama tanulék (HH) tanulék
(SNI) (BTMN) (HHH)
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1 cs. Ficanka
22 1 8 1
2.cs
i 23 - 4 1
Katica
3.cs Siini
22 - 6 2
4.cs
) 22 2 3 3 2
Napsugar
5.cs Pillangé
23 1 1 2
Osszesen 112 4 4 22 8

2. Ovodai nevelés alél felmentett gyermekek szama

2025/2026.tanév

Név

sziletési ido

3. Gyermekvédelemmel kapcsolatos adatok (2025.09.01. adatok alapjan)

2025/2026. tanév

Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmény

1. 2. 3. 4. 5. oOsszesen
cs. cs. cs cs cs
Ficank Katica| Siini |Napsuga |Pillango
a r
HH
8 4 6 3 1 22
HHH
1 1 2 2 2 8
Alapellatasba vett tanulok
- - - - - 2
Védelembe vett
1 - 3 2 1 7

11/




SNI, BTMN

A gyégypedagogiai ellatast az alabbi tablazatban szerepld létszamra és eloszlasra vonatkozoban
szervezziik meg: (a sorok tetsz6legesen bévithet6ek vagy csokkenthet6ek)

nevelési év eleji adatok 1. 2. 3. 4 5 osszes
cs cs [cs [cs [cs en

Egyéb sajatos nevelési igényii

gyermekek (f6)

ebbol: 1 1

Enyhe értelmi fogyatékossag

Egyéb specifikus fejl6dési zavar

Autizmus spektrum zavara

Gyermekkori autizmus

Gyermekkori autizmus, 1 1 2
Az aktivitas és figyelem zavarai

Kever specifikus fejlédési zavarok 1 1

Beszédfogyatékos

Hallasi fogyatékos

Beilleszkedési, tanulasi, 1 3 4
magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermekek

1. Bejaro gyermekek (telepiilés szerint a nevelési év elején)

Honnan? Hany f6?

Nyirbéltek 516

Nyirmihalydi 316

Penészlek 2 16

Nyirmartonfalva 116
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A PEDAGOGIAI MUNKA TERVEZESE

1. Az intézmény pedagodgiai programja alapjan kit{izétt munkatervi célok, feladatok
Célunk:

Az intézményben dolgoz6 alkalmazottak legyenek elhivatottak a mindennapi feladataik végzése soran.
A nevel6testiilet tagjai 6vodapedagogusként torekedjenek a minél magasabb szinvonali szakmai
munkara. Rendszeresen tajékozodjanak a pedagogiai tudomanyukra vonatkozoé legujabb
eredményekrdl, hasznaljak ki a tovabbképzési lehetdségeket. Erezzék a folyamatos onképzés és

tovabbképzés sziikségességét, annak hasznat a mindennapi pedagdgiai munkajukban.
Feladataink:

e Az intézménylinkben dolgoz6 6vodapedagdgusok, az dvodai élet tevékenységformait
(jaték, verselés, mesélés, ének, zene, énekes jatek, gyermektanc, rajzolas, festés, mintazas,
kézi munka, mozgas, a kiilsd vilag tevékeny megismerése, munka jellegli tevékenységek,
tevékenységben megvalosuld tanulds) a Pedagogiai Program szellemében magas

szinvonalon végezzék el.

» Az ovodaskoru gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztését tudatos tervezé munka

mellett, megfeleld szervezéssel és tudatos irdnyitassal végezz¢ék a mindennapok soran.

A tanulast tdmogatd kornyezetet teremt példaul: a csoportszoba elrendezésével, az eszkdzok

hasznalataval, a gyerekek dontéshozatalba vald bevondsaval.

» A tevékenységek minden esetben igazodjanak a gyerekek életkori sajatossagaihoz,
egyéni fejlettségi szintjiikhoz, képességeikhez, készségeikhez. Az dvodapedagogus ismerje
fel a gyermek tanulasi problémait és sziikség esetén megfeleld szakmai segitséget kinaljon

szamukra.

» Figyelembe veszi a gyermekek aktudlis fizikai, érzelmi allapotat és sziikség esetén
igyekszik valtoztatni eldzetes nevelési tervein. A tevékenységek legyenek minden esetben
valtozatosak, gyermekkozpontuak és tevékenységbe agyazottak, melyek teret engednek az
egyéni megtapasztalasnak.

Minden koriilmények kdzotti egyenld hozzaférés biztositasa a gyerekek szamara.
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e Reidlisan ¢és szakszerlien elemzi ¢és értékeli sajat gyakorlataban az egyéni banasmod
megvalositasat. Egyéni adottsdgokhoz alkalmazkodd béanasmdd, egyénre szabott

differencialt fejlesztés biztositasa. (SNI, BTM, tehetséggondozas).

e A neveldtestiilet tagjai kozott miikodjon egymas szakmai segitése, team munkavégzes
¢s a belsd tudasatadas folyamata. Minden 6vodapedagogus tisztdban van szakmai
felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és képes alkalmazkodni a
szerepelvarasokhoz valamint sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemzi és

fejleszti.

2. Szakmai munkacsoportok/munkaké6zosségek miikodése

Ovodankban egy szakmai munkacsoport miikodik, ami az altalunk megfogalmazott
intézményi célok és feladatok megvalodsitasat segiti. Ebben a nevelési évben Magyar Marta
Maria 6vodapedagdgus latja el a szakmai munkakozdsségi vezetdi feladatokat. Részletes

munkatervét az 1. sz melléklet tartalmazza.

3. Hianyzasok esetén tennivalok:

Tartds hianyzas esetén a csoportos 6vodapedagdgus felhivja a sziilét/ gondvisel6t, érdeklddik
a hidnyzas okarol, a varhatd visszaérkezés idejérdl. Személyes felkeresése, segitségnytjtas

valamint a csaladsegitdvel valo egyiittmiikodés minimalizalja az indokolatlan hidnyzasokat.

4. Hatranyok enyhitése

A szocialis hatranyok enyhitése érdekében folyamatosan kapcsolatot tartunk a Csaladsegitd-
és Gyermekvédelmi Szolgalat munkatirsaval, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
vezetdjével, a gyermekorvossal, a védondvel, illetve jelzési kotelezettségiinknek eleget
tesziink indokolt esetben. Szakmakodzi megbeszélést tartunk az altalunk problémasnak vélt

esetekben.

5. SNI ellatas

Az 6vodankba jaro harom SNI-s gyermeket ettdl a nevelési évtdl a Nyiregyhazi Egyhazmegye
Pedagogiai Szakszolgélat ltal biztositott gyogypedagdgus latja el.
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6. Tehetséggondozas, felzarkdztatas, egyéni fejlesztés

A koznevelési feladatok valtozasat az aldbbi tdblazat szemlélteti, mely 1étszam ¢és idOkeretet
is jelol:

A hatranyos helyzetli gyermekek egyéni fejlesztését az Ovodapedagdgusok végzik,
mikrocsoportos formaban és egyénileg, minden gyermekre személyre szabottan a napirendbe

beépitve

2025/2026.
ADATOK tanév elején
Fejlesztésben részesilo gyermekek szama

A fejlesztésre forditott 6rak szama hetente
Tehetséggondozasban részesiilé gyermekek szama
Tehetséggondozasra forditott orak szdma hetente
Sportkori foglalkozasokra forditott 6rdk szama hetente

Sportkori foglalkozasok szama hetente

A szilirések, igényfelmérések még folyamatban vannak, emiatt adatokat nem tudok szolgéltatni.

Az idei nevelési évben a csoportokbol tehetségesnek itélt gyerekek részvételével keriil megszervezésre a
néptanc tehetségmiihely, illetve azok a gyerekek, akik 2019 és 2020-ban sziilettek ovi-foci

foglalkozason vehetnek részt.
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A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESENEK TERVEZESE

1. Belso ellendrzési terv
A szakmai munka ellenérzésére a Tagintézményvezetd ciklusokban kerit sort.

Hoénap Tevékenység Intézkedés / Felelos Megjegyzés
Ellendrzés
Csoportszoba dekoracio latogatas Tagintézményvezetd
Szokés-szabalyrend latogatas Tagintézményvezetd
kialakitasa, szakmai munka
adminisztracid ellendrzés Tagintézményvezetd
Taniigyi dokumentumok
vezetése: felvételi és|
E mulasztasi naplo, étkezési
s nyilvantartd
‘3 Uj gyermekek befogadasanak, latogatas Tagintézményvezetd | folyamatos
g a kozosségbe valg spontan
s beilleszkedésének segitése,
kezdeményezések modszerei.
Gyermekvédelmi  feladatok]  Dokumentum- Tagintézményvezetd 09.15
végzése a  csoportokban, elemzés
jelzérendszer mitkodése
Eves munkakozosségi terv Dokumentum- Tagintézményvezetd 09.15.
elemzés
Honap [Tevékenység Intézkedés Felelos Megjegyzés
Ellenorzés
csoportszoba dekoracidja.: latogatas Tagintézményvezetd
- a csoport kornyezetének
esztétikuma,
- tisztasag, higiénia,
- biztonsagos  kornyezet
= megléte
2 szabadjaték, latogatas Tagintézményvezetd
= kezdeményezések -
° szabadjaték feltételeinek
biztositasa,
- szabadjaték sordn az
ovodapedagogus  tdmogato,
hozzaallasa, 0nallo
ismeretszerzeés segitése,
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- gyermekek aktivitdsanak
fokozasa, -
személyiségfejlesztés,
differencialds megvalosulasa,
kozosségfejlesztés

adminisztracio
Taniigyi
vezetése

dokumentumok|

ellendrzés

Tagintézményvezetd

Hoénap

Tevékenység

Intézkedés
Ellenorzés

Felelos

Megjegyzés

november

csoportszoba dekoracid
a csoport kornyezetének
esztétikuma,

- tisztasag, higiénia,
- biztonsagos
megléte

kdrnyezet]

latogatas

Tagintézményvezetd

szakmai munka

szabadjaték,
lkezdeményezések -
szabadjaték feltételeinek]
biztositasa,

latogatés

Tagintézményvezetd

adminisztracio
Taniigyi
vezetése

dokumentumok|

ellendrzés

Tagintézményvezetd

Hoénap

Tevékenység

Intézkedés
Ellenorzés

Felelos

Megjegyzés

december

csoportszoba dekoracid
a csoport kornyezetének
esztétikuma,

- tisztasag, higiénia,
- biztonsagos
megléte

kdrnyezet]

latogatés

Tagintézményvezetd

szakmai munka

szabadjaték,
kezdeményezések -
szabadjaték feltételeinek]
biztositasa,

latogatés

Tagintézményvezetd

adminisztracio Tantigyi
dokumentumok vezetése

ellendrzés

Tagintézményvezetd

Honap

Tevékenység

Intézkedés
Ellenorzés

Felelos

Megjegyzés

4

januar

csoportszoba dekoracid
a csoport kornyezetének
esztétikuma,

- tisztasag, higiénia,

latogatas

- biztonsagos  kornyezet

Tagintézményvezetd
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megléte

szakmai munka

szabadjaték,
kezdeményezések -
szabadjaték feltételeinek]
biztositasa,

latogatés

Tagintézményvezetd

adminisztracid
Taniigyi
vezetése

dokumentumok|

ellendrzés

Tagintézményvezetd

Honap

Tevékenység

Intézkedés
Ellenorzés

Felelos

Megjegyzés

februar

csoportszoba dekoracid
a csoport kdrnyezetének
esztétikuma,

- tisztasag, higiénia,
- biztonsagos
megléte

kornyezet

latogatas

Tagintézményvezetd

szakmai munka

szabadjatek,
kezdeményezések -
szabadjaték feltételeinek]
biztositasa,

latogatas

Tagintézményvezetd

adminisztracio
Taniigyi
vezetése

dokumentumok|

ellendrzés

Tagintézményvezetd

Hoénap

Tevékenység

Intézkedés
Ellenorzés

Felelos

Megjegyzés

4

Csoportszoba dekoracio
a csoport kornyezetének
esztétikuma,

- tisztasag, higiénia,
- biztonsagos
megléte

kornyezet

latogatas

Tagintézményvezetd

szakmai munka

latogatas

Tagintézményvezetd

adminisztracio
Tanligyi
vezetése

dokumentumok|

ellendrzés

Tagintézményvezetd

~marcius

=
S
=
&
=

Tevékenység

Intézkedés
Ellenorzés

Felelos

Megjegyzés
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Csoportszoba dekoracio latogatas Tagintézményvezetd
a csoport kdrnyezetének
esztétikuma,

- tisztasag, higiénia,

- biztonsagos  kornyezet
megléte

szakmai munka latogatas Tagintézményvezetd
szabadjaték,
kezdeményezések -
szabadjaték feltételeinek|
biztositasa,

ilis

apri

4

adminisztracio ellenérzés Tagintézményvezetd
Tanligyi dokumentumok
vezetése

Honap [Tevékenység Intézkedés /  |Felelds
Ellenorzés

Megjegyzés

Csoportszoba dekoracio latogatas Tagintézményvezetd
a csoport kornyezetének
esztétikuma,

- tisztasag, higiénia,

- biztonsdgos  kornyezet
megléte

szakmai munka szabadjaték,latogatas Tagintézményvezetd
lkezdeményezések -
szabadjaték feltételeinek|
biztositasa,

adminisztracid Tantigyiellendrzés Tagintézményvezetd
dokumentumok vezetése

majus

2. Bels6 mérések, ovi KRETA alkalmazas
A pedagégusok nevelomunkajinak az ellenérzése:/ oviKRETA/

*  tervezés a csoportnaploban

*  statisztikai adatok pontos vezetése

*  félévenkénti nevelési terv/ félévenkénti értékelés

* az évszakoknak megfeleld napirend és szervezési feladatai

* az ovi KRETA naprakész vezetése

* a gyerekek fejlddésének megfigyelésére szolgaldo dokumentumok folyamatos vezetése,

*  sziilok tajékoztatasa fel évente
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*  aszilodi értekezletek és fogado 6rdk megtartasa

*  pedagogiai célu nyilt napok szervezése valamennyi csoportban

* Unnepélyeken, a gyerek életében torténd eseményekkel kapcsolatos rendezvényeken vald

*  részvétel.

*  az intézménylink hagyoményainak dsszehangolasa a sziilok igényeinek figyelembevételével.
* atorvényi eldirasoknak megfelelden, az egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos

*  teherviseléssel.

* Az j teljesitményértékelési rendszer megismerése, hasznalata soran az alabbi ellenérzések,

*  értékelési adatai keriilnek majd felhasznalasra.

Az oviKRETA alkalmazasaval, illetve a TER feliilettel az 6vodapedagogusok az elézé nevelési évben
megismerkedett, igy rendelkeznek felhasznaldi szintli ismeretekkel a programrél. Azonban a feliilet

folyamatos valtozasa nagy kihivas elé allitja oket.

.TERVEZETT VERSENYEK

Marcius: Hazi mesemond6 verseny Majus:

Hetedhét Proba
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RENDEZVENYEK, PROGRAMOK

(1) Az 6vodai kozosség kiemelt rendezvényei:

*  Marton nap

*  Nagysziil6k napja

*  Adventi késziil6dés, Karacsony
*  Farsang

*  Husvét

*  Anyak napja

*  (Csaladi nap

2) A nevelotestiilet szakmai és kozosségi rendezvényei, témai, nevelés nélkiili munkanapok:

A 2025-26-0s nevelési évben hat nevelés nélkiili munkanap felhasznélésat tervezziik.

A nevelés nélkiili munkanapokat alkalmazotti és nevel6testiileti értekezletek, dolgozok lelki gyakorlata,
valamint szervezett kulturalis program, tovabbképzések megtartasara hasznaljuk.

A nevelés nélkiili munkanapokon a gyermekek feliigyeletét a sziildnek sziikséges megoldani.
Ugyeletet legfeljebb kiilondsen indokolt esetben egy csoportszobdban biztositunk.

Errdl a sziiloket idében, a nevelési év elején és hét nappal a megvaldsulés elott tajékoztatjuk.

e 2026.04.07. Fényes kedd

e 2026.05.15 Hetedhét Proba

e 2026.06.03. Pedagogus piknik

e 2026.06.12. kirandulas

o 2026.06 08-12. Kozponti évzaro
o 2026. 08. 24-28. Kozponti évnyito

Utemterv: az éves feladatok havi bontdsban

Események, melyekben a szakmai munkakozosség a 2025/2026-o0s nevelési évben részt vesz

Esemény Felelos Idépont

1. | Istensziild sziiletése (Kisboldogasszony) Hudakné Krekk Anita
Liturgia latogatés, lelki percek Madaraszné Olajos Csilla
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(Ficanka és Napsugar csoport) Tagintézményvezetd 2025.09.08.
Ignacz Andrés atya,
Magyar Richard
2. Tasintézme "
agintézményvezeto, 2025.09. 15.
Munkako6zosségi munkaterv munkakézosség vezetd,
ovodapedagdgusok
3 Tagintézmén t6
Sziildi szervezet alakul6 iilése gintezinenyvezeto 2025.09.18.
4. Gyalogos zarandok ut Mariapocsra , ,
Ignécz Andrés atya 2025.09.20.
Magyar Richard
5. |A  magyar didksport napja, ko6z0s Tagoévodavezetd
et 2025. 09. 26.
program a SzPP Grkat A4ltalanos Ovodapedagbgusok
iskolaval
6. A magyar népmese napja, Magyar Marta Maria
. . SART I 2025.09. 30.
ovodapedagogusok babeldadasa, Rédainé Makkai Erika
vendégeink a bolcsisek ¢és az alt. iskola
elsd osztalyos didkjai
7. Tasintézme ” 2025.10.01.
Oktatasi statisztika elkészitése agintezmenyvezeto
8. | Liturgia latogatas — Istenszild oltalma Ignacz Andrés atya 2025.10. O1.
Lelki percek Magyar Richéard
9. Allatok vilagnapja (egy hetes projekt)
ot " Ovodapedagogusok
—&lményszerzd séta, parasztudvarban, 2025.10.06-10.
€16 allatok, megtekintése
vendégiink az Erdész
10.
Tevékenyséeek latogatdsa a Tagintézményvezetd 2025.10. 13-17.
csoportokban
11.
. . Tagintézményvezetd 2025.10.26.
Pedagbgus mise Ignacz Andrés atya
Magyar Richard
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12. | Az 0Osz szinei, izei (Oszi betakaritasi 2025.10. 20-24.
munkdk  bemutatasa, kiprobdlasa a Tagintezmenyvezeto
Tajhaz udvaran) Ovodapedagogusok
Termésbab kiallitas
Nyilt nap (sziilok)
13. | Szent Mihaly féangyal és mennyei erdk Ignacz Andrés atya 2025.11.08.
tinnepe Magyar Richard
Liturgia Latogatas, lelki percek
14. Marton Piispok legendaja Madaraszné  O. Csilla| 2025.11.11.
kozo6s program a bolcsisekkel, és az | Vrancsikné Haramura Anna
Altalanos Iskola didkjaival
15. Tagintézményvezetd 6 hetes projekt
Adventi iddszak Ovodapedago6gusok (nov.18-t6)
16. Nagysziilok napja — alkoto délel6tt Tagintézményvezetd 2025.11. 24.
Ovodapedagogusok
17. Cipdsdoboz akcid Tagintezményvezeto 2025.11.26.-
K6z6s adomany gyujtes a Bélesbdével és Ovodapedagogusok 2025.12.05-ig
az Altaldnos Iskolaval
18. Napi jocselekedetek sziilok részérol Tgaintézményvezetd 2025.11.24. - 28.
(Nyilt nap) Ovodapedagogusok
19. Pedagogus mise Tagintézményvezetd 2025.11.23.
Ignacz Andrés atya
Magyar Richard
20. Szent Mikl6s plispdk iinnepe Tagintézményvezeto 2025. 12.05.
Mikulés tinnepség a csoportokban Intézmény szinten
6vodapedagdgusok
21. |Liturgia  latogatds, Miklés Plispok Ignacz Andras atya 2025.12.05.
legendaja, sportverseny az alt. iskolaval Magyar Richérd
22. Szent Anna csodalatos foganasa Ignacz Andrés atya 2025.12.09.
Sziiz Maria fogantatasanak linnepe Magyar Richéard
23. Ko6z0s mézeskalacs siités Ovodapedagogusok 2025.12. 11.
24. Tagintezményvezetd egyeztetés szerint
IAdventi gyertyagyujtds a templomban Ovodapedagogusok
25.
Karacsonyi tinnepség Hudakné Krekk Anita 2025.12. 19.
az 6vodaban
26. Vizkereszt- Ovoda szentelés Ignacz Andras atya 2026.01. 06.

Lelki percek

Magyar Richérd
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27. |4.-es  osztalyfonokok latogatasa a| Hudakné Krekk Anita |Egyeztetés alapjan
nagycsoportosokhoz Madaraszné Olajos Csilla
Vrancsik- Haramura Anna
28. A félév zarasa 2026.01. 26-30.
A gyermekeik  fejlédésérdl  szolo Ovodapedagogusok
tajékoztatds a sziiloknek
29. Sziil6i értekezlet /tajékoztatas/ Tagintézményvezetd 2026.01. 29.-
Csoportokban Ovodapedagogusok 02.02.
30. Liturgia latogatas- Harom f6pap 1. Ignacz Andrés atya 2026.01. 30.
Magyar Richard
31. | Gyertyaszenteld Boldogasszony napja Ignacz Andrés atya 2026.02.02.
Magyar Richérd
32. Macko nap Tagintézményvezetd 2026.02.03.
Ovodapedagégusok
33. |4.-es  osztalyfonokok latogatdsa a| Hudakné Krekk Anita
nagycsoportosokhoz Madaraszné Olajos Csilla |egyeztetés szerint
Vrancsik-Haramura Anna
34. Farsangi mulatsag Tagintézményvezetd
/egy hetes projekt/ Ovodapedagogus 2026.02. 24 - 28.
35. 2026.03. 04.
Koliba készités a gyerekekkel, szentelés | Ignacz Andras atya
Magyar Richard
36.
" Mérci’us 1:5.-1 linnepség Dominyakné Féki Magdolna 2026.03. 13
egemlékezés az 1848/49-es AN .o
1z . . Szaszné Rozsa Krisztina
forradalomrol és szabadsdgharcrol
37. Tasintézme 8 2026.03.19.
Apak napja Szt. Jozsef napja agintezmenyvezeto
Jalkotd délelstt/ Ovodapedagogusok
(Nyilt nap)
38. OVI csalogato 2026.03.23.
/leendd 6vodasok ¢és sziileik szdméara/ Hudékné Krekk Anita
. Madaraszné O. Csilla
(Nyilt nap
Vrancsik- Haramura Anna
39. Viz vilagnapja Ovodapedagogusok 2026.03.23-27.
/egy hetes projekt/
40. Hézi mesemondo verseny Ovodapedagdgusok 2026.03. 26.
41. Husvéti késziilodés — Projekt hét 2026.03.30-04.02
Sarga tur6 készités Ovodapedagogusok
Paszka siités
Tojasfa készités
42 | Mesemondo verseny Piricsén, Ovodapedagogusok 2026.04.

Egyeztetés szerint
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43. 2026.04. 13 - 17.
Nyilt nap sziiloknek ’
(csoportok latogatésa) Ovodapedagogusok
44, ’
Fo6ld napja Ovodapedagogusok
/pojekt hét/ 2026.04.20-24.
45. Szent Gyorgy nagyvértanu Ignacz Andrés atya 2026.04.23.
Lelki percek, Bizaszentelés a Magyar Richard
templomban
46. Hudéakné Krekk Anita
Sziiléi értekezlet ballagd gyerekek Madaraszné Olajos Csilla 2026.04. 27.
sziileinek Vrancsik- Haramura Anna
Tagintézményvezetd
Igazgatd asszony
47. | Méhek napja, élményszerzd séta a Tagintézményvezetd
méhésznél Ovodapedagogusok 2026.04. 30.
48. Anyék napja a csoportokban Ovodapedagégusok 2025. 05.04.
(Nyilt nap)
49. Madarak ¢és Fak napja Ovodapedagégusok 2026. 05.11.
50. |Hetedhét proba-  ligyességi  ¢és ’
tudasproba a Szent PP. Gr. kat. Alt Isk. Ovodapedagogusok 2026.05. 15.
didkjainak kézremiikodésével
51. Tagintézményvezeto,
Gyermek hét Ovodapedagogusok 2026.05.26- 29.
52. Ovodai ballagas Ovodapedagogusok 2026. 06. 05.
53.
Tagntézményvezetd 2026.06. 10.
Evzard nevelési értekezlet
54. ’ Tagintézményvezetd 2026.06.10.
Evzar6 munkatarsi értekezlet
55. Szent Péter és Pal Nap, Tagintézményvezetd 2026.06.17.
motoros felvonulds a Szent PP. Gr. kat.
Alt Iskoldhoz Ovodapedagogusok
55. Piink6sd — hiisvét utan 50. napon . .
. Ignacz Andrés atya
Lelki percek Magvar Richérd 2026.
Templomlétogatas £y
56. Kereszteld Szent Janos sziiletése — Tondcz Andrés atva
Templomlatogatas gMa o Richér(-‘{ 2026.06.24.
Lelki percek &y
57. Szent Péter ¢s Pal f6 apostolok Tendcz Andrés atva
Vértantsaguknak {innepe & Y 2026.06. 29.

Lelki percek

Magyar Richéard
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Templomléatogatés

58. Urunk szinevaltozasa
Egyhadzunk megaldja a gylimolcsoket
Lelki percek
Templomléatogatés

Ignacz Andrés atya

Magyar Richard 2026.08. 06.

59. Nagyboldogasszony
Szliz Maria elhunytara ¢s
mennybevitelére emlékeziink Ignacz Andrés atya
Lelki percek Magyar Richard
Templomléatogatés

2026.08. 15

60. Szent Istvan kiraly
A magyar nemzet elsé szent kiralyanak
¢s az allamalapitas linnepe
Lelki percek
Templomlatogatas
61. |Kereszteld Szent Janos fejvétele Herddes
lefejeztette Kereszteld Szent Janost.
Erre a szomoru eseményre emlékeziink
.Lelki percek
Templomlatogatds

Ignacz Andrés atya

Magyar Richard 2026.08.20

Ignacz Andrés atya

Magyar Richard 2026.08. 29

Az o6voda csoportjai minden hoénap utolsé vasarnapjan, csoportmisén vesznek részt a Gordgkatolikus

templomban a Szent Liturgian.

XIll. Fogadd déra

Név Fogado ora ideje
Tagintézményvezetd Minden hétfén 8:00- 16:00
Szaszné Rozsa Krisztina

Ficanka csoport Minden kedden 14:00-15:00

Hudékné Krekk Anita
Ovodapedagogus

Napsugar csoport
Minden hétfén 14:00-15:00
Madaraszné Olajos Csilla
Ovodapedagogus
Vrancsik- Haramura Anna
Ovodapedagogus
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Katica csoport

Magyar Marta Maria Ovodapedagogus
Makkainé Rédai Erika
Ovodapedagogus

Minden szerdan 14:00-15:00

Stini csoport

Kantor I1diké qudapedagégus
Terjéki Fruzsina Ovodapedagdgus

Minden csutortokon 14:00-15:00

Pillango csoport

Dominyakné Féki Magdolna
Ovodapedagogus

Minden pénteken 14:00-15:00
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XIV.GYERMEKVEDELEM

Hudakné Krekk Anita a gyermekvédelmi felelés munkaterve olvashato az alabbiakban

1Kitiizott célok ezen a teriileten:

Az 6vodapedagogus gyermekvédelmi feladatai
Sajat csoportjaban gyermekeinek figyelemmel kisérése az alabbi szempontok alapjan:
e a gyermek személyi higiénéje;
e a gyermek egészségiigyi allapota: betegségei, fertdézések, taplalasa, pihenése;
e a gyermek viselkedése, magatartdsa az dvodai nevelés folyaman,;
e a gyermek kornyezetéhez, felndttekhez, tdrsakhoz valé viszonya;
e a gyermek fejlettségi mutatoi, mentalis allapota;
e a gyermek csaladi allapotaban bekdvetkezett valtozasok;

e a gyermek allapotromlasa.

Barmely fenti szempontban bekovetkezd negativ valtozas jelzésértékii lehet a gyermek csaladjaban,

kornyezetében 1évo esetleges problémara, mely a gyermek egészséges fejlodését akadalyozza vagy

veszélyezteti. Az 6vodapedagogus feladata, hogy az észlelést kovetden haladéktalanul jelzéssel éljen

a gyermekvédelmi felelds és az intézmény igazgatdja felé. Az dvodapedagogus a szocidlis

érzékenysége ¢és tapintata alapjan a csaladdal vald kapcsolata soran a kompetenciahatarok

megtartdsaval probalja feltarni és megfogalmazni az esetleges problémakat.

A csaladdal val6 kapcsolatot jellemezze: a bizalom, a feltétel nélkiili elfogadas, a titoktartas, egymas

tisztelete, a gyermeki jogok érvényesitése. Ennek érdekében egyéni beszélgetéseket, interjukat

kezdeményezhet a sziilokkel a napi talalkozasok és a fogaddora keretében.

2)Kiemelten fontos alland6 feladatok

A gyermek- és ifjusdgvédelemmel 0sszefliggd pedagogiai feladataink:

> A csaladok tAmogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal

a csaladoknal, akik szocialisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csaladok, a sériilt

gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémékkal tobb szinten is

foglalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, igazgato.

» Az oOvodapedagogusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és

veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség

esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrol.
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A nevelési év elején egyeztettiik az adatokat a csaladsegitd —és gyermekjoléti szolgalat
szakemberével az esetleges valtozdsok miatt. Kolcsonosen tajékoztattuk egymast az
1dokozben  tortént eseményekrdl. Kapcsolattartdsunk folyamatos, rendszeresen
érdeklédiink a felmeriilé nehézségek kapcsan, illetve eldzetes ismeretinket is megosztjuk.
A megbesz¢lt adatok alapjan pontos nyilvantartast vezetliink a hatranyos helyzetli, a
halmozottan hatranyos helyzetii és a veszélyeztetett gyermekekrol.

Jelzérendszeri kotelezettségiinknek eleget téve folyamatosan tdjékoztatjuk a Csaladsegito —
¢és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsat az altalunk tapasztaltakrol (intézménylatogatas

mulasztasai, ruhdzatuk, felszerelésiik, higiénidjuk, stb.).

Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok és elvarasok rendje —

havonkénti bontasban:

SZEPTEMBER

» Gyermekvédelmi munkaterv megirasa
Felelds: gyermekvédelmi felelds
» Gyermekvédelmi munkaterv megismertetése a nevel6testiilettel
Felelds: tagévoda vezetd, gyermekvédelmi felelds
» Gyermekvédelmi feladatokat ellato intézmények cimének, telefonszamanak
kozzététele jol lathato helyen az 6vodaban (felelds nevének, elérhetdségének
elhelyezése a hirdetd tdblan)
Felel6s: gyermekvédelmi felels
» Sziil6i értekezleten szlilok tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatban. Az
ingyenes ovodai étkeztetésben 1évo gyermekek névsordnak egyeztetése.
Felelds: gyermekvédelmi felelds
Résztvevok: 6vodapedagdgusok, sziilok
» Logopédusok, fejleszté pedagdgusok felméréseik alapjan kisziirt gyerekek
szakemberhez val6 irdnyitasa, figyelése, segitése.
Felelds: tagbvoda vezetd
Részvevok: 6vodapedagdgusok, logopédus, fejlesztopedagdgus.
» Csaladlatogatasok megszervezése a problémas csaladoknal, 1) kiscsoportosoknal,
uj gyermekeknél.
Felelds: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok.
Résztvevok: 6vodapedagdgusok
» Esetmegbesz¢lés a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalattal.

Felel6s: tagdovoda vezetd, gyermekvédelmi felelds
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Résztvevok: tagdvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok, csaladsegitd

szakemberei.

OKTOBER
» Gyermekvédelmi munka beinditasa a csoportokban: érdeklodés a csoportok
gyermekeirdl, esetleges veszélyeztetd problémak fennallasarol.
Felelds: gyermekvédelmi felelds
Résztvevok: 6vodapedagdgusok
» Esetmegbesz¢lés a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel
Felel6s: tagdvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds, Ovodapedagdgusok, Csaladsegito- és

Gyermekjoléti szolgalat szakemberei.

NOVEMBER
» Folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal, tajékoztatas, tajékozodas
gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban.
Felelds: gyermekvédelmi felelds
Résztvevok: 6vodapedagdgusok
» Kapcsolat felvétel és folyamatos kapcsolattartas az 6vodai nevelést nehezitd
magatartdsi problémak megoldasara kiilsd segitd intézményekkel.
Felelds: tagévoda vezetd, gyermekvédelmi felelds, Pedagogiai Szakszolgalat
szakemberei.
Résztvevok: tagdvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok, logopédus,

fejlesztd pedagogus, pszichologus, gyerekek.

DECEMBER
» Nagycsoportosok beiskolazasaval kapcsolatos feladatok megbeszélése, a segito
szakemberekkel val6 egyeztetés.
Felelds: tagbvoda vezetd
Résztvevok: az dvodai nevelést segité szakemberek, 6vodapedagogusok, sziilok.
» Esetmegbesz¢lés a Csaladsegito- és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel.
Felelds: tagbvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds.
Résztvevok: tagovoda vezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagdgusok, Csaladsegitd-
¢és gyermekjoléti szolgalat szakemberei.
» Folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagdgusokkal tajékoztatas, tajékozodas
gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban.

Felelds: gyermekvédelmi felelds.
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Résztvevok: 6vodapedagdgusok.

JANUAR
» Hianyzasok ellenérzése, folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal.
Felel6s: gyermekvédelmi felelos.

Résztvevok: gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok.

FEBRUAR
» Gyermekvédelmi beszamol6 elkészitése az éves gyermekvédelmi tanacskozasra.
Felel6s: tagdvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds.
Résztvevok: tagdvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok.
> Beszélgetés, ismerkedés, informacio szerzés az altalanos iskolaval nyilt nap
keretében
Felel6s: tagdvoda vezetd

Résztvevok: 6vodapedagdgusok, altalanos iskola tanitoi, gyerekek.

MARCIUS
» Sziilok tajékoztatasa az iskolai beiratkozasrol.
Felelds: tagévoda vezeto.
Részvevok tagovoda vezetd, sziilok.
» Sziirévizsgalatok szervezése: fogaszati, - védondi szlirés.
Felel6s: tagdvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds.

Résztvevok: tagdvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds, 6vodapedagogusok.

APRILIS

» Esetmegbeszélés a Csaladsegito- és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel.
Felelds: tagbvoda vezetd, gyermekvédelmi felelds.
Résztvevok: tagovoda vezetd, gyermekvédelmi felelds, Csalad- és gyermekjoléti

szakemberek, 6vodapedagogusok.

MAJUS

» Az év eseményeinek Osszegzése, értékelése az év végi kozos értekezleten.
Felelds: tagévoda vezetd, gyermekvédelmi felelds.
Résztvevok: tagdvoda vezetd, ovodapedagogusok.

» Beszamol6 az egész éves gyermekvédelmi munkarol, esetekrdl, intézkedésekrol.
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3) A szakmakozi megbeszéléseken, esetmegbeszéléseken valo részvétel:

Eves gyermekvédelmi tanacskozason vesziink részt a csaladsegit6 szervezésében. Minden
év majusaban gyermekvédelmi beszamolon tijékoztatjuk a jelzérendszeri tagokat az
intézményben folyd gyermekvédelmi munkarol.

4) Kapcsolattartas a tarsintézményekkel:
Bolcsdde: rendszeresen vendégiil latjuk a bolcsiseket intézménylink altal szervezett bab-, mese-
zenés eldadasokon.

5) Megelozési modszerek, prevencios tevékenységek:

6) Altalanos nehézségek, problémak és megoldasi javaslatok:

Varosunk gyermekorvosa, csaladsegitd szakembere nem minden esetben tesz eleget
jelzdrendszeri kotelezettségének, ezért a tankotelessé vald gyermekek lemaradasai és

fejlodési rendellenességei csak az 6vodaban valnak nyilvanvalova.

XV. A BEISKOLAZAS (ALT. ISKOLA 1. OSZTALYABA MENO
GYERMEKETAPASZTALATAIBOL, EREDMENYEIBOL ADODO FELADATOK,
CELKITUZESEK, ILLETVE A BOLCSODEBOL ERKEZO GYERMEKEK FOGADASA

J6 gyakorlat: A leendd elsé osztalyos tanitdé nénik a nevelési évben tobb alkalommal
ellatogatnak intézményiinkbe, illetve az 6vodas ¢és kozos tevékenykedd déleldtton

ismerkednek a gyerekekkel.

1.AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI
Sziilokkel valé kapcsolattartas formai, tervek:

Az intézmény zart Facebook oldalan, az 6voda honlapjan, illetve a csoportok zart Facebook
oldalan rendszeresen tajékoztatjuk a sziiloket, illetve sziil6i értekezleten és fogaddorakon is

fordulhatnak hozzank bizalommal.
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2.Szakmai egyiittmiikodés civil szervezetekkel, egymassal, mas intézménnyel, a

megvalodsitas tervei:

Nyirlugos Varosi konyvtaranak gyermekprogramjain rendszeresen részt vesziink. A Szent
Péter és Pal Gorogkatolikus Altalanos Iskola altal szervezett programokon illetve

versenyeken bizottsagi feladatokban alkalmanként képviseljiik az dvodat.

Nyirlugosért Nagycsaladosok Egyesiilete altal szervezett programokon valoé részvételiink

erositi a civil szervezetekkel valo kapcsolattartast.

A nyirlugosi Gorogkatolikus Micimackd Bolcsdde aprosagait rendszeresen hivjuk

babeldadéasokra, a dolgozokkal pedig kozos lelkigyakorlaton vesziink részt.

Az altalunk szervezett programokra, versenyekre minden esetben felkérjiik az Altalanos
Iskola igazgatdjat és a Bolcsdde tagintézmény vezetdjét, pedagogusait zstlirizési feladatok

ellatasara.

Ebben a nevelési évben a leendd elsds tanitonénik tobb alkalommal latogatnak el

nagycsoportosainkhoz kozos tevékenykedésre.

XV|. PALYAZATOK TERVEI

2025-2026 nevelési évben szeretnénk megpalyazni, ,,Allatbarat 6voda” palyazatot,

melynek eredményes kimenetelével 6vodank Allatbarat dvoda cimét is elnyerheti.
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3 Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda
1557 _ Szent Gybrgy Gortghatolikus Tagovodja ic ¥xc
4600 Kisvarda, Zrinyi tér 4.

! \ Tel: 06-45/415-105 il § id

Email.: angyalkertkisvarda@ gmail.com

Zér6 rendelkezés
A neveltestulet elfogadé nyilatkozata.

A Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Szent Gyorgy Gorogkatolikus Tagévodéja
nevelGtestilete, az intézmény 2025-2026-0s munkatervét a mai napon megtartott neveldtestileti
értekezletén elfogadta és egyetért a munkaterv tartalmaval.

L A=

Kisvarda, 2025.09.01. Vas Eniké

Munkakozosség vezetd

a nevelStestilet nevében
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Nyiregy hizi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda

Szent Gyorgy Girdgkatolikus Tagovodaja iIc Kc
4600 Kisvarda, Zrinyi tér 4,

Tel.: D6-45/415-103 HI H‘

Email.: angyalkertkisvarda@gmail.com

Zaro rendelkezés

A neveldtestiilet elfogado nyilatkozata.

A Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Szent Gyorgy Gorogkatolikus Tagévoddja sziléi
siervezete, az intézmény 2025-2026-os munkatervét a mai napon megtartott szil8i értekezietén

elfogadta és egyetért a munkaterv tartaimaval.

L - 1

Kisvarda, 2025.09.01. Kertészné Téth Judit

Szuldi kozosség elndke
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA

b
NYEREGYHAZA, - Tel:42/512-813
Délia u. 1 f:"'-' y Mgl E-mail:so joovi@gmail.com
4400 - sojaovodo@nyirgorkat hu
OM:203428

Jegyzokonyy

Késziilt: Nyiregyhdzi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda Séja Mikl6s Gordgkatolikus Tagévodaja
nevelotestiileti értekezletén
Ideje: 2025. szeptember 15.

A nevelbtestiilet hatarozatképességéhez szilkséges léiszam: 4 16
Jelen van: 6 6

Igazoltan tavol van: 0 o

Jegyzokdnyvvezetd: Doroghazi Gydngvi

Csomdsné Hurai Anna tagintézmény vezetd kdszonti a jelenléviket és ismerteti a napirendi
pontokat.

A Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda S6ja Mikl6s Gorogkatolikus Tagévodaja 2025-2026
kozoti idoszakra sz610 munkatervének véleményezése.

A nyilt szavazis eredménye:

Elfogadta: 6 fo

nem fogadta el: 0 {6

tartozkodot: 0 16

Nyiregyhaza, 2025. szeptember.15.

Csomésné Hursi Anna Témériné Istenes Eva Katalin
tagdvoda vezetd a neveldtestillet képviseletében
Doroghdzi Gydngyi
jegyzokdnyvvezetd
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA
HIA Mg,

SRUS >
nviReeyHAZA, @ "%% Tel:42/512-813
Déliau 1 ot A0 % E-mail:so joovi@gmail.com
4400 ; " so povoda@nyingorkad hy
OM:203428

Nevelotestiileti elfogadé nyilatkozat

A neveldtestillet a 2025. szeptember 15-én megtartott neveldtestilleti értekezletén
megismerte a Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Soéja Miklos
Tag6vodajanak 2025-2026 nevelési évre sz616 Munkatervét.

Az elfogadasro! alairasukkal nyilatkoznak.

Elfogadom Nem fogadom el
ee antlbsbESesnaurnadstnsins 2222020202020 Ssstasscusestiesscspanaccmabiestnibees
o lle = Ralon . Brallleneeeee  ceerssssessesissssssinniersineen sones
...... bl il T deh s ncnnnnnnes P T PP P T T T T T
............. P I S B
........................... N esnunyen SRR TR A SR S e

-------------------------------------------------------------------------
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA

o
nviRgoyHAza, ¢ Tel42/%12-813
Dalia u.! A E-mail s0jaovi®gmail.com
4400 y i 50 jaovoda®ny irgorsial hy
': OM:203428
Nyilatkozat
(tagovoda vezetd)

A Nyiregyhizi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Séja Miklos Gorogkatolikus Tagvodaja tagdvoda
vezetdje nyilatkozom, hogy az intézmény Munkaterve a Nkt, 27.§ (3) bekezdésében foglaltak
szerint a nevelotestillet bevondséval készlt.

Nyiregyhaza, 2025.09.15. Y AT AT TY S o Ko WO i
tagbvoda vezetd

Nyilatkozat
(szllloi szervezet)

A Nyiregyhizi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda S6ja Miklés Gordgkatolikus Tagovodaja Sziloi

Szervezetének képviseletében és felhatalmazésa alapjén aldirasommal tandsitom, hogy a Munkaterv
elkészitése soran eldirt véleményezési jogdt gyakorolta.

Nyiregyhdza, 2025.00.15. . 1L N bkt T
szil6i szervezet képviseloje
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w S v Nyiregyhdagi Egyhagmegye Egyesitett Ovoda | )
nES Angyalok Kertje Gorogkatolikuy Tagévoddja OM: 203428 e

ey _#33% Hoddag Kolcsey it 9. tel +36307851749 e-madk: £ n
Zard rendelkezés

Nyircgvhazi Iigyhdzmegye Egyesitett Ovoda Angyalok Kertie Gorbgkatolikus Tagovoddja 202526 ¢vi
Munkaterve ayilvinos, a fenntarto dltal jovihagvott.,

Hatdlvos: 2025.09.01 - 2026.08.31.

A neveldtestillet bevondsdval készol a Nyiregyhizi Egyhdzmegye Lgyesiten Ovoda Angyalok Kerje
Gordghatolikus Tagdvodaja 2025/26 évi Munkatenve.

....................................................................

....................................................................

Nevelétestillet tagjai

Hodasz. 2025. 09, 01.

Az angvalok Kertje Gorogkatolikus Ovoda 2025:26 évi Munkatervét a Sz010i Szenvezet vélemeény ezte,
mely szenint annak tartalmi clemei Gsszhangban vannak az S/S7 inézményi clvarisaival.

Sziil6i szervezet részérdl
Hodas22025.09.01,
P
Készitetie: (84, A\ %
o ikl s k;f i3
) ' O
Bakancsos Eva \ ) _\1&’}‘,{". __
tagbvodavezets o s &)/
s oy
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA
Ekes Virdgszil Goragkatolikus Tagdvodija és Konyha
4326 Mdriapocs, Kossuth tér 2.
E-mail: ekesviragszal@nyirgorkat.hu Tel.: 0630/095-4993

Sziil6i véleményezés

A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda Ekes Viragszdl Gorogkatolikus Tagovodija
¢és Konyha Sziiloi Munkak&z6ssége a 2025/2026-0s nevelési év munkatervét megismerte és

megtargyalta.
A dokumentumot tdmogatjuk, és annak megvalésitasat segiteni kivanjuk.

Kelt: Mariapécs, 2025. szeptember 1.

..........................................

(SZMK képviseldje)

40/



NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA
Ekes Virdgszil Gorogkatolikus Tagé voddja és Konyha
4326 Mariapécs, Kossuth tér 12.
E-mail: ekesviragszal@nyirgorkat.hu, Tel.: 0630/095-4993

JELENLETI [V
SZULOI MUNKAKOZOSSEG ERTEKEZLETE
Ditum: 2025.09.01. 17,30
Helvszin; Nyiregyhdzi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda- Ekes Virdgszdl Gérogkatolikus Tag-
6voddja és Konyha - Sziilsi fogado
Téma: Az intézmény 2025/2026-0s munkatervének véleményezése

NEV

‘.J'Olh'm"\ﬁ;ﬂ (D
v # O TR bannen P OPIATL rhvu e e wennsisa sy VT aT panasais sanss s
.

2
|
4. O NS
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA
Ekes Virdgsuil Gorogkatolikus Tagévoddja és Konyha
4326 Mariapécs, Kossuth tér 12.
E-mail: ekesviragszal@nyirgorkat.hu Tel.: 0630/095-4993

Nevelétestiileti véleményezés
A 2025/2026-0s nevelési év munkatervéril

Nevelotestilleti véleményezés idépontja: 2025. szeptember 1,
Helyszin: Ovoda - neveldi szoba
Munkaterv ismertetéje: Porcelan-Véanyi Melinda, tagintézmény-vezetd

Jegyzékinyvvezetd: Bukia Ferencné
Hitelesitik: Reskoné Taméas Zsuzsa, Trella Erika

Véleményezés:

Trella Erika- évodapedagbgus:

Az 6voda munkaterve atgondolt, szakmailag megalapozott, illeszkedik a helyi pedagdgiai programhoz, va-
lamint a gyermekek életkori sajétossigaihoz. Jol tiikrdzi az intézmény nevelési elveit és célkitlizéseit, killon
figyelmet fordit & gyermekek sokoldalt fejlddésére, a differencidlt banasmodra, valamint a sziilokkel valé
egyiittmiikodés erdsitésére.

Reskéné Tamis Zsuzsa-6vodapedagigus:

Pozitivum, hogy a munkaterv konkrétan meghatarozza az éves feladatokat, a rendezvényeket és a kozosségi
programokat, tovibba kiemelt hangsulyt fektet az egészséges életmod alakitdsdra és a koryezeti nevelésre.
Fibi Gyuliné- évodapedagigus:

Pozitivum tovébbé, hogy hangsilyosan jelenik meg a tehetséggondozas, amely lehetdséget biztosit a gyer-
mekek kiemelkedd képességeinek kibontakoztatasara, és egyarant szolgilja az cgyéni fejlodést és a kozis-
ség gazdagoddsat.

Bukta Ferencné- 6vodapedagbgus:

Kiemelendd, hogy a munkaterv feladatként kezeli a bdlcsbdei nevelésbdl az dvodai életbe valé dtmenet td-
mogatasat. A tervezett tevékenységek segitik a gyermekek zokkendmentes beilleszkedését, a csalddok biz-
tonsigérzetének erdsitését, valamint az 6voda-bélcsdde kozbtti szakmai kapesolattartast.

Veres Eszter- 6vodapedagdgus:

A dokumentum attekinthe1d, jol szerkesztett, a benne foglaltak megvalositasa eldsegiti a gyermekek harmo-
nikus fejlodését, az dvoda koziisségi életének crosodését.
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA
Ekes Virdgszil Gordgkatolikus Tagdévoddja és Konyha
4326 Mariapdcs, Kossuth tér 12.
E-mail: ekesviragszal@nyirgorkat.hu, Tei.: 0630/095-4993

A neveldtestiilet a 2025/2026-0s nevelési év munkatervét egyhangiian tdmogatéan véleményezte,

km.f

45 Mol

Bukta Ferencné

chyzé%‘hnele i 6(k)

(ovodapcdagogus neve)

ok s Tl 2

(ovodapcdagégus new:)
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA
Ekes Virdgszdl Gorogkatolikus Tagdvoddja és Konyha
4326 Mariapées, Kossuth tér 12.

E-mail: ekesviragszal@nyirgorkat.hu Tel.: 0630/095-4993

JELENLETI iV
2025/2026-0s nevelési év munkatervének véleményezése
2025.09.01.

-
¢

v ..
3. i bda
i /
4 - ¢ by L/c/ e D
5. Lol x 7T T e
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Nyiregyhézi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Ordmhir Gorogkatolikus Tagovoddja
4400 Nyiregyhéza, Sip utca 14-16.
telephely: 4823 Nagydobos, Fo tt 131.
oromhirovoda@nyirgorkat.hu

Legitimécios ziradék

A Nyiregyhézi Egyhizmegye Egyestett Ovoda Oromhir Gorogkatolikus Tagovoddja Munkatervét a
tagintézmény-igazgat6 készitette el a neveldtestitlet bevondséval.

T\, ¢ A
Nagydobos, 2025,08.29, RO IO

-----------------------------------

A Munkatervet a Sziildi Munkakdzbsség megismerte, mely szerint annak tartalmi elemei 6sszhangban
vannak az elvirasaikkal.

Sziili Szervezet nevében: B Y Y=YV SUNCPIPN Tl .,

Nagydobos, 2025.08.29, aldirds

A Nyiregyhézi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda Oromhir Garogkatolikus Tagovoddja Nevelotestilete a

jogszabélyban biztositott véleményezési jogat korlatozés nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél
véleményt alkotott:

--------------------------------------

D ' —
Puskésné Hajdu Rita Pu-d 3 s e
Nevelotestillet nevében (név) aldirds

Nagydobos, 2025.08.29.
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Nyiregyhizi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda Oromhir Gérdgkatolikus Tagovodija
4400 Nyiregyhdza, Sip utca 14-16.
telephely: 4823 Nagydobos, Fo ut 131.
oromhirovoda@nyirgorkat.hu

ERVENYESSEGI RENDELKEZES
A 2025 -2026. nevelési év munkaterve 2025. szeptember 1-16) 2026. augusztus 31-ig érvényes

Nagydobos, 2025.08.29.
e

P
)} £y y
Lt LA Led oI
.

Drabik Csabané
tagintézmeény igazgato

A Nyiregyhdzi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda Oromhir Gordgkatolikus Tagdvodaja 2025-2026 évi
Munkatervét ismerem, annak elfogadasat javaslom az intézmény Igazgatdjanak, Fenntartéjanak.

'&'
i ;g {}:
Y (- P .
e

Kicsédk Janos
lelki-vezetd

J
."‘
A\

a
e,

Mellékletek:

Legitiméacié
Jegyzokonyv
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Nyiregyhazi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda Orémhir Gorogkatolikus Tagévodsia
4400 Nyiregyhaza, Sip utca 14-16,
telephely: 4823 Nagydobos, Fé at 131.
oromhirovoda@nyirgorkat.hu

Dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényességi rendelkezés:

A dokumentum tartalmi elemeinek médositisara térvényi véltozés, valamint a nevelbkdzosség
t6bbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Nevelési munkaterv érvényessége: 2025/2026-0s nevelési év,

Irattari megorzésének ideje ot év.

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) (3) Az igazgaté az éves munkatervet az intézmény honlapjan
kozzéteszi.

A fent leirt feladatok mindenki szdméra kdtelezbek és szamon kérhetSek.

Jelen dokumentum elfogadasarél, véleményezésérd] készillt jegyzékonyv megtaldlhaté az irattarban,

Sziiléi Szervezet tagjai
2025-2026-o0s nevelési évben
Katica csoport 'K.F.E,N.I. M, .
Napsugér csoport T.B.K.,H.E. B
Pillangé csoport B.E.
IN
K.E.
Csiga csoport F.Pné.
B.F. A.
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Nyiregyhizi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda
Istensziil§ Oltalmérdl Elnevezett Gorogkatolikus Tagévodija
4244 Ujfehértd, Mirtirok Ut 19, E-mail: oltalomoy cdangmall com, Tel.: 06-30/448-1258

Nyiregyhézi Egyhizrmegye Egyesitett Ovoda Iktatoszdm: 44-21672025
Istensziild Oltalméirdl Elnevezett

Girbgkatolikus Tagivedija

Aranyosné Balizscsik Marianna
tagbvoda vezetd

Ujfehérté
Martirok at 19
244

Térgy: A SzAl6i munkakézdisség vélemény nyilvinitdsa a 2025/2026. évi munkatervrd]

A 2025. szeptember 25. napjén megtartott évnyit6 Sziildi Munkakozosségi értekezleten, az intézmény
tagbvoda vezetdje az éves Munkaterv tartalmét ismertette a Sziiloi Munkakdzdsség képviseldivel.

A 2002012, [Vm3l.)EMmmddu3.§(!)buk=dﬁ&eMvﬂozvumMmm
a jelen lévd szillok a Munkatervet véleményezaék:

Ammmwwwiaudmmmmmmm

Kelt: Ujfehértd, 2025.09.25.
C |
\'\ ) | | II -"_ 3 ,i nd ™ 3
G I s ~e ! e ot ACL o
UrpeGoen e T Wty R as g AW, PTG L Vg e
" az SZMK nevében az SZMK nevében
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Nyiregyhézi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda
Istensziil§ Oltalmérdl Elnevezett Gérégkatolikus Tagvodaja
4244 Ujfehérts, Martirok Ut 19., E-mail: oltalomon oda® gmail com, Tel.: 06-30/448-1258

Nyiregyhdzi Egyhdzmegye Egyesitett Ovods Iktatészdm: 44-2172025
Istensziils Oltabmardl Elnevezett
Gérdgkatolikus Tagévodija

Aranyosné Balazscsik Marianna
tagévoda vezetd

Difehérté

Martirok it 19.
4244

Targy: Nevelotestilleti véleményezés 2025/2026. évi munkatervrs)

.azws.m:s.mmamﬁmmuimww
az éves Munkaterv tartalmét ismertette a neveldtestiilettel. A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. §
(1) bekezdésére hivatkozva a neveldtestiilet a Munkatervet véleményezte:

ammmwumnamukaumumwwvn

Kelt: Ujfehérts, 2025.08.25.
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Nyiregyhazi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda R,
Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Tagovodija ke |
4371 Nyirlugos, Szabadsag tér 4.

A T ovoda.nyirlugos@gmail.com
szentpeterespalovoda@nyirgorkat.hu

Ikt.sz.: 14/2025

Jegyzokonyv
Sziil6i Munkakozosség Taggyiilés

Mely késziilt, 2025. szeptember 23-4n a Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Tagévoda
neveldi szobdjaban 16:00-6rakor.

Az értekezletet megnyitotta: Szaszné Rézsa Krisztina tagintézményvezets
Koszontotte a Sziil6i Munkakozosség tagjait.

Jelen vannak:
Magyar Marta Maria (munkakozosség vezetd) jegyz6konyvvezetd
Péteriné Arvai Anna jegyz6kdnyv hitelesits

és a csatolt jelenléti fvet aldirok.

Az értekezlet napirendie

Az Ovodai Sziil6i Szervezet Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatanak ismertetése
A 8ziilGi Szervezet elnokének és elndkhelyettesének megvilasztisa
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervének ismertetése és
véleményezése

e A Sziil6i Szervezet tagjai megvalasztottak elnokiiket:
Elndk: Jakab-Simon Agnes
Elnok helyettes: Gonez$ Balogh Zita

¢ Aszervezet tagjai véleményezték a Szent Péter és P4l Gorégkatolikus Tagévodéjanak
2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervét, annak tartalmat egyontetiien

elfogadtak.
B ke, o bode Calae.. O e, Susee
jegyzGkonyvvezet6 jegyz8kényv hitelesité
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[ N Nyiregyhazi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda a
Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Tagovodaja o
M 4371 Nyirlugos, Szabadsag tér 4.
AT ovoda.nyirlugos@gmail.com

szentpeterespalovoda@nyirgorkat.hu

Hatérozathozatal:

A jelenlévik: 100%-o0s aranyban a 2025. 09. 23-4n, a Szent Péter és P4l Gérdgkatolikus
Tagbvoda Sziili Szervezete Szervezeti és M{ikddési Szabélyzatat és 2025/2026-0s nevelési
évre vonatkoz6 Munkatervét a Sziiléi Szervezete elfogadta.

Nyirlugos, 2025.09.23

- ir. ) >")/’ :‘] -
Sz.aszne Rozsa Krisztina

tagintézményvezeto
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[ Nyiregyhazi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda
M Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Tagévodaja
NG

4371 Nyirlugos, Szabadsag tér 4.
ovoda.nyirlugos@gmail.com
szentpeterespalovoda@nyirgorkat.hu

Jelenléti iv

Mely felvételre keriilt a Szent Péter és P4l Gorogkatolikus Tag6voda neveléi szobdjéban
2025. szeptember 23-4n 16:00-6rakor, megtartasra keriilt a Sziil6i Munka kézosség
értekezletén.

Sorszam Név - Aléiras
. HOuso s T iLTVe 2ot e AfuAA fr, (_A. Plhase Tin b2 ESM s A
2 | fenone 2an ne it B DA
3 YoMRve Posan 2oa=T] Poradmiad Pl Bon o bd
4 OLACEWE MOD1L RO (T1w bowa pout Moddis Ba g Hen,
5 T‘;L’j-'c T4 Tw 1 N e 9 33.T' A J
6 u.ochep HAIAUL | ngudi> - omsa
7 |IMAR~Sikon) ACNES | Jadol ~Srw yolp
. 'Tfll'féQEUE‘ ARUA | A ¥ /f‘?’;@ ﬂt( Odrwan OAvao_
9 I BUACS, u‘;{; ! Hf.,'f ek _'.‘_,, 3 '.?r" e :__J,_\cj
10 |UAREA -L1PTAr LikGlET | Wwu_
Nyirlugos, 2025.09.23 ot o W A
Szészné Rézsa Krisztina
tagintézményvezetd
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1= Nyiregyhézi Egyhazmegye Egyesitett Ovoda -
Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Tagévodéja fade, )
4371 Nyirlugos, Szabadséag tér 4. :
AT ovoda.nyirlugos@gmail.com

szentpeterespalovoda@nyirgorkat.hu

Ikt.sz.: 9/2025

JegyzOkonyv
Nevelétestiileti értekezlet

Mely késziilt, 2025. szeptember 11-én a Szent Péter és P4l Gorogkatolikus Tagévoda nevelGi
szobajaban 13:30-6rakor.

Az értekezletet megnyitotta: Szaszné Rozsa Krisztina tagintézményvezetd
Koszontotte a nevelGtestiilet tagjait.

Jelen vannak:
Tomané Hocka Eniké jegyzkonyvvezeto
Magyar Mérta Maria jegyz6konyv hitelesitd

és a csatolt jelenléti fvet alairék.

ezlet napiren

* 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervének ismertetése és
véleményezése

* A nevelGtestiillet tagjai véleményezték a Szent Péter és Pal Gorogkatolikus
Tagbvodédjanak 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé munkatervét, annak
tartalmat egyontetlien elfogadtak.

3 et o A ronc) B | AR oo W o
jegyzokonyvvezetd jegyz6konyv hitelesité
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1= Nyiregyhazi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda %

Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Tagévodija X
M 4371 Nyirlugos, Szabadsag tér 4. g
AT ovoda.nyirlugos@gmail.com

szentpeterespalovoda@nyirgorkat.hu

Hatérozathozatal:
A jelenlévSk: 100%-0s ardnyban a 2025. 09. 11-én, a Szent Péter és Pal Gorogkatolikus
Tagévoda a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkozé Munkatervét a nevelStestiilet tagjai

elfogadtak.

Nyirlugos, 2025.09.11

Sl N Yol ~——
Szaszné Rozsa Krisztina

‘ tagintézményvezetd
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- Nyiregyhazi Egyhdzmegye Egyesitett Ovoda 3
Szent Péter és Pal Gorogkatolikus Tagévodaja Wk,
4371 Nyirlugos, Szabadsag tér 4. s
N ovoda.nyirlugos@gmail.com
szentpeterespalovoda@nyirgorkat.hu

Jelenléti iv

Mely felvételre keriilt a Szent Péter és P4l Gorogkatolikus Tagévoda nevelSi szobéjaban
2025. szeptember 11-én 13:30-6rakor, megtartasra keriilt a nevel6testiileti kozosség
értekezletén.

"Sorszam Tl Név ' Alairas

1 ' Szadszné Rozsa Krisztina

Dominyakné Féki Magdolna

Hudakné Krekk Anita

Kondor Ildiké

Madaraszné Olajos Csilla

Makkainé Réda Erika R VS T V)

- Magyar Méarta Maria . d b
| Terjéki Fruzsina ' .

Wl W | oy O b | W

Vrancsik—Haramura Anna PP T

Nyirlugos, 2025.09.11.

Szészné Rdzsa l(nsztlna ;
tagintézményvezetd
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTIE GOROGKATOLIKUS &
TAGOVODAJA4700 MATESZALKA MORICZ ZSIGMOND UTCA 75.emails
telefon: 0644/312-661

ERVENYESSEGI RENDELKEZES
Zar6 rendelkezés

A NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT GVODA MARIA KERTJE GOROGKATOLIKUS
TAGOVODAJA 2025-26 évi Munkaterve nyilvanos, a fenntartd 4ltal jovahagyott.

Hatélyos: 2025.09.01-2026.08.31.

A nevelStestiilet bevonasdval készilt a NYIREGYHAZ] EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA
MARIA KERTJE GOROGKATOLIKUS TAGOVODAJA 2025-26 évi Munkaterve.
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W.AYE f.‘\:?%‘\."‘-'” ﬁ”"'*‘”“'“*" .

. ) g \ .
- -
£ 820, L ){. o = -, Py ]
daadlre. St Fkogza.. bable Badmo—
J;‘ e - v"!'ﬂ'-,[ el I 2 : P
ea st ss el Ketassaevsl s A el P | -\-‘-.. -
|
S, Priea dchin~ An  (Rehis
) e "...'.ur;i—-t—..."-':-....-....-u--"n.-..u.ruu .---}o‘n‘.-u-uau“..(23"-“h'u...--;u---u-uuuu. "
) ) { y ey /
- ¥ T T . N .
.,_ﬁg,tkch’i‘-‘.ov L.f-“-—jt'.'- A el L L 6% 7 AL %2 4
L L BEbapasidasnstssrnmn L L L L T rrw——
\ —__\
st e =
e e L I T L L]

Nevelétestiilet tagjai
Matészalka 2025.09.01.

A NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTJE GOROGKATOLIKUS
TAGOVODAJA 2025-26 évi Munkatervét a Sziil6i Szervezet véleményezte, mely szerint
annak tartalmi elemei 6sszhangban vannak az SZSZ intézményi elvarasaival.

m | VvV
L qux_q (" & \,& A | SR,
srarnraRrnrrnnnsiasisasnstsnndinsbonanenrnaetnrernn

Sz0l61 Szervezet részérd]

Matészalka, 2025.09.01. ¥ ILE :
I Készitette:

’ .
f ».0 A-
[ ’ I
v
R

Vékonyné Téth Bedta

A 2025-2026-es nevelési évben a fent lefrt feladatok mindenki szdmaéra kotelezbek és
szamon kérhetdek.
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NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTTE GOROGKATOLIKUS &
TAGOVODAJAY700 MATESZALKA MORICZ ZSIGMOND UTCA 75.cmail; -
WOG%IJIZ 661

ERVENYESSEGI RENDELKEZES
Zaroé rendelkezés

A NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTJE GOROGKATOLIKUS
TAGOVODAJA HAZIRENDJE nyilvénos, a fenntart6 ltal jévihagyott.

A nevelStestulet bevonisaval késziilt a NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT GVODA
MARIA KERTJE GOROGKATOLIKUS TAGOVODA]JA HAZIRENDJE.
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Neveldtestiilet tagjai

Métészalka 2025.09.01.

A NYIREGYHAZI EGYHAZMEGYE EGYESITETT OVODA MARIA KERTJE GOROGKATOLIKUS
TAGOVODAJA 2025-26 évi Hézirendjét a Szill6i Szervezet véleményezte, mely szerint annak
tartalmi elemei 6sszhangban vannak az SZSZ intézményi elvarasaival.
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" Szil6i Szervezet fészérd|

Matészalka, 2025.09.01.

Készitette:
l.'._‘—' -{.r" { ‘:' 3

L T T T

Vékonyné Téth Besta
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' SZENT MIKLOS GOROGKATOLIKUS OVODA %‘...

OM azonosité: 203428 o

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Sip Gt 14-16.
® : 42/312-7420 e-mail: szentmiklosovodag nying orkat.hu

Szent Miklés Gérdgkatolikus Ovoda Nyiregyhdza, 2025. augusztus 27.
Oliah Zoltdnné Iktatoszam: 78/2025.

igazgato

Nyiregyhiza

Sip u. 14-16.

4400

Targy: Nevelotestilleti véleményezés a 2025/2026. évi munkatervrol

A 2025. augusztus 27. napjdn megtartott évnyito nevelési értekezleten az intézmény igazgatéja az éves
Munkaterv tartalmét ismertette a neveldtestillettel. A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdésére hivatkozva a neveldtestiilet a Munkatervet véleményezte:

A Munkaterv tartalma megvalésithaté, redlis és az alapdokumentumokkal dsszhangban van.

l o
Tc:’xpﬂﬂl?\d& - > (\"-@wo\
a nevelotestiifet nevében
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. SZENT MIKLOS GOROGKATOLIKUS OVODA 9"...

OM azonositéd: 203428 -

Székhely: 4400 Nyiregyhdza, Sip (1 14-16.
. 42/312-742 e-mail: szentmiklosovodag nyirgorkat.hu

Lyl

Szent Miklés Girbgkatolikus Ovoda Nyiregyhdza, 2025. augusztus 27.
Olih Zoltdnné Iktatdszdm: 77/2025.
igazgaté

N
Sip u. 14-16.
4400

Targy: A Sziiloi munkakdzosség vélemény nyilvanitdsa a 2025/2026. évi munkatervrdl

A 2025. augusztus 27. napjén megtartott évnyité nevelési értekezleten az intézmény igazgatdja az éves
Munkaterv tartalmét ismertette a nevelbtestillette]l és a Sziléi Munkakozosség képviseldjével. A
20/2012. (VHL31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésére hivatkozva a Sziil6i Munkakdzisség nevében
a jelen lévo sziild a Munkatervet véleményezte:

A Munkaterv tartalma megvalosithaté, redlis és az alapdokumentumokkal sszhangban van.

az SZMK nevében
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Nyilatkozat

Alairassommal igazolom, hogy az dvoda 2025/2026 - os nevelési évre sz6l6 Fves munkatervét
attanulmanyoztam, a benne foglaltak teljesitését felelosségteljesen tudomasul veszem. Az ebbd]
kovetkezo feladatokat becsiiletesen, a gyermekek fejlodésének érdekében fogom teljesiteni.
Munkém sordn betartom a biztonsigi- és munkavédelmi eldirasokat.

1, Torma Kléra

2. Svankné Dé6sa Maria

3, Billen Csabané

4, Nagyné Tiboldi Csilla

5, Nagy Krisztina

6, Karnai Klara

7, Galajda Balazsné

8, Bodogan Laszl6né

9, Bliha Laszl6né

10, Balla-Tamas Judit

11, Zahonyiné Rinyu Gabriella
12, Guzsik Ménika

13, Kovacsné Bodogén Erika
14, Kozma Kitti

15, Ancsékné Kiss Julidnna
16. Kovacsné Kovacs I1diko
17, Szilagyi Agnes Méria
18.Terdikné Ujvari Eszter
19, Fizesiné Turi Judit

20, Maté Istvanné

21, Kovécs Ferenc

22, Nagy Sandorné

23. Gyori - Nagy Csilla
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Szent Jicint Girdgkatolikus Ovoda
4233 Balkiny, F6 u.11.
Tel: 42/561-004

e-mail: szentj acintovodia ny irg orkathu

JELENLETI iv

Késziilt: 2025. augusztus 28 -4n, a Szent Jécint Gdrogkatolikus Ovoda tanévnyité értekezletén.
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EGYHAZMEGYE

OKTATASI IRODA
H-4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gibor utca 5.; Tel.: +36 (30) 293 2420, E-mail: oktatas@nyirgorkat.hu

Legitimécios zaradék
Munkaterv

Intézmény OM - azonositéja:
203428

2011. évi CXC torvény 27. § (3) bekezdése alapjdn, 21904/06120/06120/2025 szdmii hatdrozateal
. W
Fenntarti nevében: A\%\“l—-i !"-@' \
" % 3 o
dictml e Dbmi e L. S W

Kovdesné Dibdczi Zsuzsanna

Oktatdsi Iroda irodavezetd

-

A dokumentum jellege: nyilvinos Megtalilhato: az intézmény honlapjan

Hatdlyos: 2025, szeptember | - 2026, auguszius 31.

-

Késziilt: 1 eredeti példinyban

Iktatésuimna; . ¥6 I lo 25
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