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FENNTARTOI ERTEKELES

Angyalok Kertje Gorogkatolikus Ovoda

(4334 Hodasz, Kolcsey it 9. OM azonosité: 201713)
2024/2025-6s nevelési év
(Nkt. 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjan)

A Nyiregyhazi Egyhdzmegye (a Magyar Katolikus Egyhaz, belsé egyhazjogi személy, nyilve’mtal:tési
szam: 00001/2012-156, székhely: 4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gabor u. 5., képviseli: Szocska A. Abel
megyeéspilispok), mint fenntartd képviseldje kijelentem, hogy

Angyalok Kertje Gorogkatolikus Ovoda

(4334 Hodasz, Kolcsey it 9. OM azonosité: 201713)

az alapito okirataban, a pedagogiai programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasat, a szakmai
munka eredményességét ellendériztem.

Az ellenérzés célja

- Az intézményi tevékenység mindségének megitélése, az ezeket befolyasold tényezok feltarasa

- A pozitivnak itélt folyamatok megerdsitése, a kedvezotlen tendenciak korrigalasa, megsziintetése
- Az intézmény jogszabalyoknak megfeleld, szakszer( miikodésének nyomon kovetése

- Az egyes intézkedések jogszabalyi megfelel6sségének vizsgalata

Az ellenorzés teriiletei

- A miikodés torvényessége, hatékonysaga
- A pedagdgiai - szakmai munka eredményessége
- Az intézmény gazdalkodasa, személyi, targyi feltételek

Az ellendrzés szintjei

- intézményi dokumentumok (Pedagdgiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend,
Munkatervek, Beszamolok)

- adatszolgaltatasok (OVPED, KIR, KIR - Stat, normativa igénylés)

- vezetdi megbeszélések, értekezletek

- személyes megbeszélések/vezetdi interjuk

- egylittmiikodés a Nyiregyhazi Egyhazmegye Oktatasi Iroda munkatarsaival
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Megallapitasok, értékelés

I. A miikodés torvényessége, hatékonysaga

Tantigy - igazgatdsi dokumentumolk
Az intézmény alapdokumentumai a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek és rendelkeznek a sziikséges
legitimaciokkal.

Tanliigy - igazgatdsi feladatok elldtds
Az intézmény mikédése a hatadlyos jogszabdlyoknak, az intézmény szabalyzatainak,
alapdokumentumainak és a fenntartoi elvarasoknak, eldirasoknak megfelel.
Az intézmény adatkezelése mind a gyerekek, mind az alkalmazottak esetében megfeleld.
Az intézmény iratkezelése, dokumentacios rendje megfelel a vonatkozo jogszabalyoknak.
Az intézmény feladatellatisnak feltételei biztositottak, az 6vodai csoportok szervezése a vonatkozo
jogszabalyok alapjan torténik.
A targyi és infrastrukturdlis feltételek az el6irasok szerint biztositottak.
Az intézményi taniigyi nyilvantartasok az eldirdsoknak megfeleléen megtalalhatéak, vezetésiik
jogszerii.
A 2024/25. nevelési évben foly6d szakmai munka a hataridére, a szabalyosan elkészitett munkaterv
alapjan folyt.
Az igazgatd belsd ellenérzési terv alapjan latogatja a foglalkozasokat, ellendrzi az adminisztracios
feladatokat.

A pedagogiai - szakmai munka eredményessége

A 2024/24. nevelési évben sor keriilt a Pedagdgiai Program, a 2024/25. évi munkaterv és a
munkatervben megfogalmazottak megvaldsulasinak szakmai ellenérzésére, amely elsésorban a
20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet alapjan az alabbi teriiletet vizsgalta:

- a kiilonleges banasmaodot igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo eltérd szabalyok.

Sajdtos nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyerekek ellatdsa

Az intézmény alapdokumentumai (Pedagdgiai Program, Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat, Alapito
Okirat, Miikodési engedély, Eves munkaterv, Eves beszamold) a torvényi eldirasoknak megfelel6
részekben tartalmazzak a kiilonleges banasmaodot igényl6 gyermekekre vonatkozo eltér szabalyozast,
tevékenységet. Ezzel koherens a kozzétételi lista.

Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 6sszhangban van az Alapité Okiratban és a M{ikodési
engedélyben foglaltakkal.

Az intézményi Pedagégiai Program tartalmazza a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekekkel kapcsolatos
pedagogiai tevékenységeket, a sajatos nevelési igényii gyerekek esetében az alapitdé okirattal
osszhangban, az enyhe értelmi fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd és autizmus
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spektrum zavarral kiizd6 gyermekekre vonatkozoéan.
‘Az éves munkatervben részben megtaldlhatéak a sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6é gyerekekre vonatkozo feladatok, azonban részletes iitemtervet, a
felel6sok és a feladatok kijeldlésével nem tartalmaz.
. Az SNI gyerekek csoportjainak beosztasa, valamint az 6raszamok meghatarozasa nem minden esetben
igazodik a jogszabalyi eléirasokhoz.
A kiilonleges banasmédot igénylé gyerekek adminisztrativ feladatai (naplo, tematikus terv, egyéni
értékelés sziili tajékoztatissal) megfeleldek.
Megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott gydgypedagdgus szakember az intézményben fejleszti a 2 f6
sajatos nevelési igény( (autizmus spektrum zavar) gyereket a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan, elsésorban a jogszabdlyokban meghatarozott idékeret szerint.

Tehetséggondozds

Az intézményben a nevelési év sordn a tehetséggondozast a Bozsik intézményi program, a néptanc
oktatasan keresztiil valositotta meg.
Az intézmény alapdokumentumai (Pedagégiai Program, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Eves

munkaterv, Eves beszamold) a torvényi eléirasoknak megfelelé részekben tartalmazzak a kiilénleges
banasmddot igényld gyermekekre vonatkozé szabalyozast, tevékenységet. Ezzel koherens a kzzétételi
lista.

Az intézmény Pedagégiai Programja és Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata tartalmazza a tehetseges
gyermekekkel kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket.

A kiilonleges banasmadot igényls gyermekekkel torténd foglalkozasok megvalodsitasahoz az intézmény
a sziikséges személyi és targyi feltételekkel rendelkezik.

A gyerek létszdmadatok alakuldsa az elmult 5 nevelési évre vonatkozdéan kiegyensulyozott értéket
mutat.

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Angyalok Kertje Gorogkatolikus Ovoda 43 54 53 56 58 58

Az intézmény gazdalkodasa, személyi, targyi feltételek

Az intézmény a gazdalkodasrol sz16 beszamoldjanak és koltségvetésének tervezetét a jogszabalyoknak
és a fenntartéi el6irasoknak megfeleléen elkészitette és fenntartéi jovahagyasra hataridén beliil
eléterjesztette. Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik, az errdl
52016 koltségvetési beszamolot és az éves szamviteli beszamoldkat a jogszabalyoknak megfelel6
hataridékig és a jogszabalyoknak, valamint a fenntartonak megfelelé formaban elkészitette.

Az intézmény teljes kordi konyvelését és bérszamfejtését a fenntartd Oktatasi Irodajanak gazdasagi
munkatarsai vegzik.

A Pedagdgiai Programban meghatdrozott feladatok elldtdsdt biztosité személyi feltételek
Az intézmény feladatellatisanak személyi feltételei biztositottak, betdltetlen allashely az dvodaban
nincs. Megbizasi szerzddéssel 1 f6 gyogypedagogus foglalkoztatasa torténik. A 2024/25. nevelési évben
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nem tértént mindsitd vizsga vagy minésito el]al as az mtezmenyben

A Pedagdgiai Programban meghatdrozott feladatok elldtdsdt biztosito tdargyi feltételek
Az intézmény hatékony és takarékosan gazdalkodik a rendelkezésre all6 eszkozeivel és eréforrasaival.
Az eldirt és a pedagdgiai program teljesitéséhez sziikséges eszkoz- és felszerelés ellatottsag megfeleld.
Az épiilet kihasznaltsaga optimalis, a természetes és telepitett kdrnyezet biztonsagos.

Osszegzés
Az intézmény feladatelldtisa osszhangban van az Alapité Okirattal, a mikodési engedélyének

megfelelden miikodik, a 2024 /25 - 6s munkatervben meghatarozott feladatok alapjan. Az intézmény a
fenntartdi elvarassal osszhangban kiemelt feladatanak tartja a gyerekekben a keresztény értékrend
kialakitasanak igényét.

Az igazgatén a nevelési év végén a fenntartd felé beszamolt az intézmény 2024/25. évi munkajardl. A
beszamolobdl megallapithatd, hogy az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazottak
teljesiiltek. Az évoda mindennapjait a kiegyenstilyozott munka jellemzi. A munkatervben betervezett
programokat és pedagogiai célkit(izéseket sikeriilt megvalédsitani. A fenntartoval vald egyiittm(ikodés
folyamatos és eredményes.

(A munkaterv részletes értékelését az 1. sz. melléklet tartalmazza)

Javaslatok

A kovetkezd nevelési évben fejlesztend6 teriilet:
o Ovodai mérések értékelése, az értékelési adatok alapjan a feladatok meghatarozasa ¢s

megvaldsitasa. (mérések alapjan felzarkoztatas, tehetséggondozas és tovabbi vizsgalatokra
torténd tovabbkiildés megvaldsitasa)
o Palyazatokban, innovéaciékban aktiv részvétel

Nyiregyhaza, 2025. 08. 31.
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Kovacsné Dibaczi Zsuzsanna-.
Oktatasi Iroda irodavezetd
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Angyalok Kertje Gorogkatolikus Ovoda
OM azonosité: 201713
4334 Hoddasz, Kdélcsey ut 9.

Vékonyné Toth Beata

igazgatd

részere

Targy: Visszajelzés a 2024 /2025-6s nevelési év beszamoloéval kapcsolatban

Tisztelt Igazgatd Asszony!

Az Angyalok Kertje Gérogkatolikus Ovoda (tovabbiakban: Intézmény) altal megkiildott 2024/2025-6s
nevelési év beszamoléjat a Nyiregyhazi Egyhazmegye Oktatasi Iroddja (tovabbiakban: Fenntarto)
megvizsgalta, ennek alapjan az alabbi megallapitasokat, észrevételeket és javaslatot teszem:

A vezet6i 6sszefoglald jol attekinthets, megfeleld ralatast biztosit a tanévben elvégzett munkara.

Az intézményvezetd beszamoldbol kideriil, hogy a szakos ellatottsaga 100%-os. A nevelési év folyaman
nem volt sziikség helyettesitésre.

Az 6voda 4llaga, miiszaki allapota a folyamatos karbantartas mellett meg tudta drizni a biztonsagos
tizemeltetést. A gyerekeknek korszerd, gyerekbarat évodaban tudjak biztositani a fejlédést, gondozast.
Az dvoda targyi felszereltsége teljes mértékben kielégiti a két csoportba jaré gyermekek és a dolgozok
igényeit.

Az 58 6vodas gyermek nagyon nagy szazaléka HH illetve HHH. A csalddok 90%-a hatranyos helyzetii.
Két gyermek SNI, autizmus spektrum zavarral kiizd, akik rendszeres fejlesztésben részesiilnek. A
hatranyokat a csalad és az 6voda jo kapcsolatanak kialakitasaval igyekeznek enyhiteni.

Két gyermek SNI, akik rendszeres gyogypedagogiai fejlesztésben részesiiltek. Az intézmény
alapdokumentumai (Pedagégiai Program, Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat, Alapité Okirat, Miikddési
engedély, Eves munkaterv, Eves beszamold) a torvényi elGirasoknak megfeleld részekben tartalmazzak
a kiilonleges banasmodot igényld gyermekekre vonatkozé eltéré szabalyozast, teveékenységet. Ezzel
megegyezik a kozzéteteli lista.

Az intézményi Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Gsszhangban van az Alapité Okiratban és a M{ikodési
engedélyben foglaltakkal.

Az intézményi Pedagégiai Program tartalmazza a kiemelt figyelmet igényld gyerekekkel kapcsolatos
pedagbgiai tevékenységeket, a sajatos nevelési igény(i gyerekek esetében az alapitd okirattal
osszhangban, az enyhe értelmi fogyatékos, egyéb psziches fejlodési zavarral kiizdd és autizmus
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spektrum zavarral kiizdé gyermekekre vonatkozdan.
Az éves munkatervben részben megtalalhatéak a sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekekre vonatkozo feladatok, azonban részletes ltemtervet, a
feleléstk és a feladatok kijelolésével nem tartalmaz.
Az SNI gyerekek csoportjainak beosztdsa, valamint az éraszimok meghatdrozasa nem minden esetben
igazodik a jogszabalyi eléirasokhoz.
A kiilonleges bandsmddot igénylé gyerekek adminisztrativ feladatai (naplo, tematikus terv, egyéni
értékelés sziil6i tajékoztatassal) megfelelGek.
Megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott gydgypedagogus szakember az intézményben fejleszti a 2 6
sajatos nevelési igény(i (autizmus spektrum zavar) gyereket a szakértdi bizottsag szakértéi vélemenye
alapjan, elsésorban a jogszabalyokban meghatarozott idékeret szerint.

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban 35 gyermek részesiil, akik HH és HHH hatarozattal is
rendelkeznek. A csalad és az 6voda jo kapcsolatanak kialakitisara nagy hangstlyt fektetnek. A
nyitottsagra, egyiittmiikodésre, a kolcsonos redlis elvarasokra tamaszkodva mélyitik el a csaladokkal
valé kapcsolatot. Az intézmény SWOT analizisében a lehetdségek kozott szerepel a krizishelyzetbol
menekiilé csaladok felkarolasa, mely igen nagy empatiat igényel a dolgozoktdl is.

A nevelési év végét hatékonyan, eredményesen, korszer(i pedagogiai modszerekkel, a szakmai tartalom
megijulasaval zartak, az 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve, egészségesen,
harmonikusan, tevékenységkozpontian, jatékosan, optimalisan fejlesztették a személyiségeket.

A tehetséges gyermekek fejlesztése néptancoltatidsban és Bozsik fociprogramon valo részvétellel
valositottak meg. A Bozsik programon 5 éves kortdl vehetnek részt, kiilsés edzével, helyben val6sul
meg. A matészalkai teriileti képvisel§ segit a tehetséges gyermekeket felmérni, kisz(irni, illetve azok a
gyerekek, akik szivesen hddolnak a sport irant, részt vehetnek a foglalkozdsokon. A fejlesztés
csoportosan torténik. A tanc (mozgasos) tehetséggondozast kiilsés szakember latja el, megbizasi
szerzGdéssel. 24 gyermek hodol a tanc szeretete irant.

A pedagbgia munka egyik alapvetd része a KRETA naplé vezetése, melyet a kezdeti nehézségek utdn a
rendszer alkalmazasat elsajatitottak, a méréseket elvégezték. Masik kardinalis feladat a TER beinditasa,
melynek értékelése megtortént a hataridé elétt. A TER fenntartoi cél részlete bemutatasat a beszamold
nem tartalmazza.

Fontos az o6voda/iskola atmenet megkonnyitése! A kovetkezd nevelési évben a tervezettnek
megfeleléen kérjiik, koriiltekintébben pontositsanak a ballagas megszervezésekor!

A kozosségi rendezvények igen sokoldaliak voltak, melyek alkalmaval a csalad és az 6voda jo
kapcsolatanak kialakitasara nagy hangsilyt fektettek. A rendezvények alkalmaval az egészséges
életmod alakitasara, az érzelmi nevelésre és az értékorientalt kozosségi nevelésre, valamint az értelmi
fejlesztésre és nevelésre nagy hangsulyt fektettek. A sziilékkel valé kapcsolattartas tobb szintéren
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valosult meg.
A nevelés nelkiili munkanapokon a csapatépitést és a lelki feltéltodést helyezték elétérbe, melynek
hozomanya egy jol miikédé kozosség, akik értékelik és segitik egymas munkajat. A j6 munkahelyi 1égkor
alappillére a gyermekek kiegyenstlyozott nevelésének!
A civil szervezetekkel és mas intézményekkel a kapcsolat dpolasat fontosnak tartjak!
Kettd szakmakozi megbeszélésen vettek részt, melynek kiilénosen oriliink, hogy vannak alkalmak, ahol
az egyhdzmegye Ovoddinak vezetdi taldlkozhatnak, tapasztalatot cserélhetnek. A Védondi és
Gyermekvédelmi Szolgalatokkal a kapcsolattartas nélkiilozhetetlen ilyen hatranyos helyzetii gyermekek
eseteben.

A SWOT analizisnél az erésségek felsorolasa tiikrozi az éves munka eredményességét. A gyengeségként
feltiintetett létszamingadozas kiilsé okok miatt nem lehet rajta valtoztatni, de leirtak alapjan lathato,
hogyan konnyitek meg a gyermekek és sziilok életét, amikor szamukra kilatastalan helyzetbe keriiltek.
Ezt lehetéségként fel is tlintették. A veszély elharitasara, egy stratégia kidolgozasa javasolt, vonzova
tenni a sajat intézményt, olyan lehetGség nyujtasaval, amivel az dnkormanyzati intézmény nem
rendelkezik.

Az eéves munkaterv készitésénél figyelembe vették az érvényes jogszabalyi eldirasokatl, az dvoda
Pedagogiai Programjat ¢és az ovoda egyéb szabalyozd dokumentumait. Az éves munkatervben
meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodo feladatokat figyelembe véve végezték munkajukat a
nevelesi évben.

Hatékonyan, eredményesen, korszer(i pedagogiai modszerekkel, a szakmai tartalom megutjulasaval
kivantak elérni, a rak bizott 6vodas gyermekek egészséges, harmonikus, tevékenységkozpontu, jatékos,
optimalis személyiségfejlesztését, differencialt, egyénre szabott fejlesztéssel. Elstdleges feladatuk
kozott szerepel a hitre nevelés, a példaértékii mintaadas.

Osszegezve megallapithat6, hogy az Angyalok Kertje Gorogkatolikus Ovoda nevelési-oktatasi munkdja
hatékony, eredményes. Kérem, hogy a kovetkezo nevelési év pedagogiai folyamatainak tervezése és

megvaldsitasa soran is kezeljék prioritasként a fenti mutatok eredményeinek szinten tartasat.

Nyiregyhaza, 2025. augusztus 31.

Oktatasi Iroda
irodavezeto




